
Bourges le 21 novembre 2006

La Direction tente un coup de force !
En octobre dernier, la CFDT rencontrait M. Ducasse et lui faisait part de ses nombreuses interrogations quant au
transfert des activités de CH700 sur le Centre de La Chapelle. Elle invitait d’ailleurs les Directions locales des
deux centres du bassin de Bourges,  à réfléchir sur différents points aujourd’hui toujours sans réponse :
- Coût du transfert - saturation des zones de sécurité de La Chapelle - organisation du travail entre la production
et les prototypes - validation par la DRIRE - en cas d'incident proto quelles conséquences sur la production ?
Depuis, ce sont les activités affaires, commerce, finances et qualité que la Direction veut transférer sur La
Chapelle, puisque ce point a été mis à l’ordre du jour du CE de Bourges de jeudi 23 novembre. Au passage, le
PDG ne parle pas de transfert des études, car il sait pertinemment que c’est grâce à son engagement auprès des
politiques à maintenir une synergie des BE de Munitions et d’Armes (devenu systèmes) qu’il a  obtenu auprès d’eux
le découpage du centre de Bourges entre armes et munitions !!!

Centres de La Chapelle et Bourges

Pourquoi tant de précipitation?
Outre le fait que l’inscription de ce point
n’a fait l’objet d’aucune réserve de la
part du secrétaire du  CE de Bourges,
c’est un véritable coup de force que
tente la Direction Générale  en exi-
geant ce transfert qui concernerait
aujourd’hui plus de 50 salariés... à quel-
ques jours de la création du CCE
d’UES. Si la CFDT est bien consciente
que les principales restructurations in-
dustrielles du plan Giat 2006 se sont
achevées avec la fin du plan, elle con-
sidère que ce sujet, à quelques
jours de la filialisation, doit être
traité dans le cadre de l’UES. L’idée
selon laquelle ce transfert ne concer-
nerait, en tant que modification du péri-
mètre, qu’un seul établissement de Giat
SA (Bourges), risque d’être rapidement
mis par terre en cas de recours juridi-
que et ce, à quelques jours et heures
( le CE de Luchaire a lieu le 30 novem-
bre) de la création des filiales qui met-
tra sur le même rang Luchaire et Bour-
ges au sein de la filiale munitions. Et
puis, disons-le aussi, rien ne presse puis-
que les locaux ne sont pas encore va-
cants !!

Restructuration à moindre frais.
Pour la CFDT, ce comportement en dit

long sur la volonté de la Direction de
poursuivre, à moindre frais, sa restruc-
turation, tout comme cette idée qui con-
siste à faire entrer 15% de salariés in-
térimaires dans nos établissements au
motif que l’avenir est incertain et qu’en
cas de nouvelles difficultés budgétaires,
il ne serait alors pas nécessaire de met-
tre en oeuvre un autre plan social, mais
seulement de se séparer des intérimai-
res... Le comble, c’est que cette
même Direction veut mettre en
place cette précarisation sans avoir
honoré la cible prévue des effectifs!

La CFDT  de Bourges refuse
d’aborder ce point localement.
Au cours des CE de Bourges et La Cha-
pelle, la CFDT refusera toute con-
sultation sur ce transfert et deman-
dera à la Direction de présenter les
tenants et les aboutissants de cette
restructuration au cours du premier
CCE d’UES. Il ne s’agit pas d’être pour
ou contre un tel projet, ce que recher-
che sans doute la Direction en voulant
passer au plus vite son projet; mais bien
de connaître les réelles intentions
de la Direction, de vérifier les pos-
sibilités de faisabilité d’un tel scé-
nario et de s’assurer de la sécurité
des personnels.

Les équipes CFDT de La Chapelle
et de Bourges exigent donc que la
Direction centrale organise, comme
elle doit s’y conformer, la consulta-
tion des instances centrales de dis-
cussion et invite tous les élus des
CE locaux de Bourges et de La
Chapelle à en faire de même !

A l’heure où toute l’entreprise souf-
fre de pertes de compétences en-
gendrées par les plans sociaux suc-
cessifs et que le PDG parle de réta-
blissement nécessaire de la con-
fiance, le moins que l’on soit en
mesure d’attendre est un peu de
cohérence et d’informations préci-
ses et fondées sur les sujets qui
touchent à l’avenir de NEXTER...
C’est en tout cas ce qu’exige la
CFDT !

Pour une CFDT  forte et recon-
nue, venez nous rejoindre.
ADHEREZ CFDT
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