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CHSCT EXTRAORDINAIRE DU 7 DECEMBRE
QUAND LE VBCI POINTE LE NEZ'!

Cette derniere réunion extraordinaire a permis de faire le point sur différents sujets d’ actualité. La présidence de
ce CHSCT était assurée par M.Marcon. Avant le début de la réunion, le secrétaire a demandé que la séance soit
interrompue a 10h45 pour permettre la participation au rassemblement.

ORDRE DU JOUR:

1- Information et consultation sur les évolutions d' implantation 2007 des activités tourdle e chésss'char delaligne 10 RC
2- Information et consultation sur le projet d’ implantation delaligne VBCI sructures
3- Réectudisation delavison d’ ensemble du projet ARCro

— TS

4- Premiere information sur I'implantation de la plateforme logistique

5- Premiere information sur I'implantation de laligne CAESAR

6- Premiéreinformation sur |'implantation de DISQ Unité IEM (ex-DQE)

7- Information sur les perspectives de fonctionnement de I’ activité ARV

8- Information sur I'implantation des locaux syndicauix et du comité d’ établissement

L’activité 10 RC évoluera en 2007 :

Le premier point de I’ordre du jour concernait les évolu-

tions liées a I activité 10 RC. Cette ligne comprend deux
grandes entités, (tourdlles et chassig/char).

Depuis le début de son implantation |a partie «tourelles» a
pris de I'ampleur, conséquence d' un besoin de surfaceslié
au stockage. Pour 2007 il reste encore des actions a effec-

tuer comme |’ aménagement de lagare d arrivée, les modi-

fications en ce qui concerne les postes de démontage, mais
avec |’ objectif de garder les deux postes en travée P pour

le début 2007. || faut également traiter les problémesliésa
I"aménagement du poste de contréle en début detravée 10.

Concernant I’ activité chéssg/char ele se verra dtribuer la
partie Nord de la travée 2 ce qui permettra une sortie au
Nord du bétiment Leclerc, commela CFDT |’ avait pro-

posé depuisplusieursmois... Il reste desamdioraionsa
gpporter dans le domaine des aspirations qui sont en cours
de traitement. Une ouverture sera créée en O2 pour per-

mettre le passage des tourelles, et un box seramisen place
en S3. Laligne totdise un effectif de 72 personnes, dont 9
intérimaires.

Conaultation : 6 Pour (4CFDT, 2 CGT)

Le VBCI prend sesmarques:

Laligne VBCI va néditre des le début de I’ année 2007, les
premiéres activités a se mettre en place dans cette ligne se-
ront lamécanosoudure et les piécesdémentaires. L’ implan-
tation se Stuera dans les travées 15,16 et 17 au Sud du
bétiment Leclerc. Un groupedetravail important S est cons-
titué pour prendre en compte les problemes liés & la sécu-
rité et aux conditionsdetravail. Les sujets sont nombreux et
concernent notamment I’ aménagement des acces au poste
detravall, le traitement du bruit, les manutentions ou I’ aspi-
ration des fumées ains que I’aménagement des locaux so-
ciaux. Les évolutions marquantes sont notamment, une
reconfiguration de la zone de déchargement des toles, la
mise en place de 6 vireurs au lieu de 4 ce qui permettrade
travailler en deux postes, des éudes du constructeur de la
machine UGV (usinage grande vitesse) pour limiter le bruit
alasource, aing quelamise en place d un systéme d aspi-
ration des copeaux qui seront évacuésal’ extérieur du béti-
ment. Les premiérestoles seront découpées en début d' an-
née sur les machines apanneaux aMarne, letravail dansce
bétiment et un point qui seratraité lors d'un CHSCT ex-
treordinaire.




On peut noter un travail important concernant les acces au
poste avec les opérateurs. La CFDT demande que les
aspectsliés aux poussiéres d’alu soient bien traitées
et que des aspirations adaptées soient bien mises en
place.

A cet effd, le syseme d'aspiration de la travée 10 sera
récupéré, remis a hauteur et rémplanté en travée 17. Le
mois de janvier verralarémplantation du robot IGM aing
guede2vireurs. Aumoisdemal ceseralamiseen placede
lamachine UGV. Concernant les manutentions, 3 ponts de
10T neufs seront implantés. Lestravaux concernant lacréa
tion des massifs pour I"implantation des moyens seront réa-
lises en partie en fin d’année, dont certains pendant la pé-
riode de fermeture. Le groupe de travail accompagnerala
mise en place des moyens aing que I’aménagement des
postes detravail. Suite a cette présentation les déégués ont
été consultés.

Conaultetion : 6 Pour (4CFDT,2CGT)

L a plateforme logistigue (PFL) :

Cette présentation éait lapremiéreinformation du CHSCT.

Comme les autres activités, la plateforme logigtique sera
identifiée comme une ligne produit. Pour mettre en place
cette activité, cing groupes detravail sont créés. Pour clari-

fier lagtuation entre la plateforme logistique & les différen-

tes lignes, une convention sera éablie entre les deux par-

ties Pour I'ingtant, le travail actuel consgte a quantifier les
besoins de chague ligne et |es surfaces nécessaires aux dif-

férentes activités de la PFL(stockage, kitting, réception).
Lesretoursentermedevolumériepour leVBCI et le Caesar
seront connus en fin de mois. Un audit de fonctionnement
serarédise fin janvier, date alaquelle les conventions avec
les lignes seront actées.

Concernant la partie magaain, lafin delamise en place doit
se rédiser pour fin mai 2007. Une zone de stockage sera
alouée pour chague matériel. Chaque gestionnaire deligne
aura une autorisation d' accés ala PFL.

Lapartie concernant laréception aéétraitée par un groupe
de travail en tenant compte des aspects curité liés a la
zone ERR. Le gardien porte 14 restant en place pour servir

defiltre et de guide. Uneamédioration delasgnaétique sera
effectuée pour les livraisons. Pour le secteur «kitting», une
réflexion et en cours pour aménager la zone, en tenant
compte de | aspect ergonomique des postes de travail.

L’ organisation future envisage qu'un predtataire fournisse
les différentes lignes en composants «ibre service».

Pour la CFDT, il faut que I’aspect flux soit traité en
interne dela PFL, maisauss en lien avec le groupe

«circulation centre» nouvellement crééa sademande.

I faut également que cette entité possede des moyens adap-

tés aleurs différentes téches. Un point est nécessaire con-

cernant I’ &at du parc de chariots é évateurs du centre. Une
clarification concernant le besoin en effectif doit &re égae-

ment amenée.Une deuxieme réunion d'information du
CHSCT auralieu en deuxieme quinzaine de janvier.

Laligne CAESAR :

La production de cette ligne a Roanne démarrera en sep-

tembre 2007 et sera implantée en travée 17 au Nord du
bétiment Leclerc. L’ effectif direct en activité haute sera de
8 mécaniciens monteurs et | effectif support de 5 person-

nes. On peut noter que le faux chasss sera envoyé a la
peinture finde pour bariolage avant intégration. Le groupe
de travail S est réuni 6 fois depuis septembre et a abordé
différents thémes scurité, nuisances sonores, évacuation
des fumées, manutention des piéces, acces au poste detra

vail, locaux sanitaires et sociaux. Un des point important
concerne les manutentions au pont qui nécessitent un bon
apprentissage en plus de la formation pontier. Pour la
CFDT, pluseurspointssont atraiter, commelefait que
d’autresmatérielsentrent danslaligne pour accéder a
la peinturefinale, aing que I’augmentation de surface
du vegtiaire. Une réflexion doit s engager également

sur le dispositif mis en place pour le déplacement a
I’ETBSdeBourges, ou seront r éaliséslesessaisdetir.

Implantation de DISQ Unité [EM (ex-DOE) :

Cette activité prendralaplace actuelle del’ AUFI entravée
9et 10 au Nord Leclerc. Lasurface serade 3100m? au lieu
de 2300 actuellement et I’ effectif sera de 25 personnes.
L’atelier comprendra un pogte dédié spécifiquement a la
tourdle XL aing qu’ un box insonorisé pour lestravaux CD.
Laré@mplantation des activités d’ usnage, de chaudronnerie
et de menuiserie a bien é&é intégrée. Une aspiration géné-
rde sera indalée ains que des aspirations aux différents
postes. Pour laCFDT, legain de surfacesva permettre
a cette activité de travailler dans de meilleures condi-
tions, avec des postes mieux adaptés, et encouragera
cette équipe a continuer dans I’'amélioration du ran-
gement constatée dernierement lors de la derniére
viste de zonedu CHSCT.

Redémarrage production ARV :

La ligne sera implantée en travée 1 au Nord du bétiment
Leclerc. Lareprise des essaisdes charsterminés (8) sefera
en janver 2007 et lareprise du montage des derniers chars
en juin . L’ affectation des personnels se fera progressive-
ment avec lafin du Leclerc canon. Pour la CFDT, cette
relance d’ activité demande une attention particuliere
pour lesessaisdetreuillage et degrutage, par lamise
en place d’une formation pilotée par des opérateurs
expérimentés et compétents.

Information sur_|'implantation des locaux_syndicaux
et du comité d’ établissement :

Une discussion a dga été entamée lors de la commission
DI, les syndicats resteront en place dans I’ enceinte ERR.
Une réflexion est en cours pour une ouverture mixte du CE
(interne et externe) et ceci en respectant lesaspectsliésala
Sécurité et aux livraisonsimportantes.

Pour laCFDT : Philippe Petit



