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Les réunions des CE du site de Satory se sont tenues le mercredi 18 janvier pour le Centre
de Satory et le jeudi 19 janvier pour le Siége. Les points a l'ordre du jour étaient I'élection
des secrétaires, des membres des bureaux et des présidents des commissions obligatoires.
La CFDT du site de Satory a décidé de continuer sur le site l'alliance avec nos collegues de
la CFTC et de la CFE/CGC ceci comme depuis la création des CE a Giat Industries.
L'alliance, en ne présentant pas de candidat a la présidence de la commission égalité
professionnelle, a décidé de voter pour la candidate présentée par la CGT.

Vos représentants dans les deux CE sont précisés dans le tableau ci-apreés.

Centre de Satory Siege

Secrétaire

Jean-Claude Pinaud (CFE/CGC)

Patricia Battarel (CFDT)

Secrétaire Adjoint

Didier Mallat (CFDT)

Christine Petit (CFE/CGC)

Trésorier

Michel Banvillet (CFE/CGC)

Jacky Bellion (CFTC)

Commission Formation

Alexis Mabile (CFE/CGC)

Christine Petit (CFE/CGC)

Commission égalité
professionnelle

Zahira Benamghar (CGT)

Election remise au CE de
février

Commission Logement

Alain Charrier (CFDT)

Jacky Bellion (CFTC)

Membres CE représentant les
colleges dans la Commission de
suivi du PSE

Thierry Buchaille (cGT)
Didier Malinosky (CGT)
Alexis Mabile (CFE/CGC)

Catherine Fréville (CFDT)
Carine Picot (CFDT)
Christine Petit (CFE/CGC)

Les bureaux des CE du site étant en place il nous reste a constituer I'Inter-CE, c'est a dire
élire le secrétaire de I'Inter-CE et les présidents des différentes commissions (enfance,
animation temps libre, culturelle et sociale). Les représentants mandatés par la CFDT
seront, comme ils vous l'ont démontré par le passé, a votre écoute pour faire en sorte que
les différentes activités proposées répondent aux souhaits de chacun en respectant une
politique sociale axée sur la famille et l'utilisation des activités au profit de tous, basée sur
le quotient familial.



