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Bourgesle 12 janvier 2007

Le PDG recoit les organisations syndicales.

Lors de la tournée de la présentation de ses voeux dans les centres de Giat, M. Vigneron a
rencontré les organisations syndicales le 11 janvier de 15h45 a 16 h 45, il était assisté de M.
Raymondie directeur de I’UES et de Mme Francois RH systems. La CFDT I’a interpellé sur

plusieurs points d actualité.

Dividendes : aprés de nombreuses an-
nées de «vaches maigres», la société
ayant retrouvée le chemin des bénéfices
gréce aux efforts fournis par les sala
riés, laCFDT estime que ceux-ci doivent
en recevoir les dividendes.
Pour le Président, il est 1égitime que les
personnels en aient les fruits, cette ré-
partition pourrait sefaire au traversd une
épargne sdariale qui feral’ objet d'une
négociation, abordée pour sa part, dans
un esprit ouvert. |l arappelé que sur ces
bénéfices il faut faire une réserve pour
|" autofinancement, lesinvestissement, et
gu'il gardait une politique d'individudi-
sation pour les Al.

La CFDT lui demande d’ étre tres vigi-
lant sur les bas salaires dans sa politique
sdariae.

Fabrication Systems : aprés avoir en-
grangé un nombre conségquent de com-
mande en moyen et gros cdibre suite aux
diverscontratss CAESAR, THL 20 et 30,
nous nous devons d’ étre capable de sor-
tir les matériels en temps et en heure.
Pour ce faire, il faut une palitique d'in-
vegtissement et d’ embauche volontariste.
Pour le Président, lesinvestissements ont
été important lors du transfert du moyen
cdibre de Tulle sur le centre de Bour-
ges, lesenvel oppes pour 2007 ont éé don-
nées a chague entité, aelles d’ en dispo-
ser de lamaniére qu' elles jugeront utile.
Concernant les embauches, «le plan so-
cial est maintenant terminémémes nous
sommes en dessous des effectifs cible
du dernier plan socidl, il n’est pas ques-
tion d’ embaucher atout va, méme s ce
N’ est pas un tabou que d en parler mais
a condition que ce soit sur des emplois

pérennes, il faut éudier la sous-traitance
et I'intérim pour des piques de charge.
Nous avons traversé une période diffi-
cileavec ledernier plan socid et il nest
pas question que des responsables de ser-
vice viennent me voir pour des
sureffectifs dus a des embauches mal
étudiées».

S laCFDT peut étre en partie d' accord
avec ce propos, il nefaut pasoublier que
pour qu’ un opérateur soit opérationnel en
méthode ou sur machine il faut qu'il
puisse travailler en double pendant un
certain temps. Alorsn’ attendons pas que
la charge soit dans I’ atelier pour former
ces personnels qui devront étre aussi bi-
vaent (une spécialité et étre capable
d’occuper un autre poste en cas de
baisse de charge), nous avons actuelle-
ment des intérimaires capable de cela
LaRH aannoncélapossibilité d embau-
cher 6 personnes sur |’ année a des pos-
tes de production méthode, montage, et
fabrication.

Immobilier : la CFDT a fait part au
Président desinqui études des personnels
sur le devenir despyramides et delasur-
vie de notre centre suite au transfert en-
visagé d' une cinquantaine de personnels
de NEXTER Munitions sur le centre de
La Chapelle et de I’annonce par la
pressedel’ achat delapyramidedivision
par le consell générad du Cher, inquié-
tude d’ autant plus grande qu’ une étude
de faisahilité de transfert d activité du
centred’ (CH700) sur CLC est en
cours d’ évaluation.

Pour le Président, il faut optimiser les
surfaces. Ladirection locale en aprofité
pour nous annoncer qu'elle éudiait la

possibilité de se désengager de la pyra
mide Direction et repositionner les per-
sonnelssur laseule pyramide éude. Tou-
tefois, le Président a voulu étre rassu-
rant en nous confirmant que les éudes
munitions resteraient sur le centre de
Bourges, que M. Ducassen’ avait paspris
de décision sur le transfert d’ activité du
centre d'essal, et qu'il laissait toute di-
rective au directeur de NEXTER Muni-
tions pour réorganiser sa société.

CTAI : cette filide doit s autofinancer.
L’armée Anglaise alancé un appel d' of-
fre concernant I équipement en 40 mm
CTAI duWarrior, pour celal’ Etat Major
Francaisdoit passer, elleauss commande
de ce matéridl. Le PDG s engage dans
ce sensaupresdelaDGA pour que cela
aboutisse.

La CFDT atrouvé un PDG satisfait
du chiffre d’affaire 2006, confiant
dans|’avenir avec de sérieusestou-
chesal’export pour le CAESAR, le
THL 20 et 30. Malgré cela nous de-
vons rester vigilant sur I’avenir du
centre de Bourges qui est en partie
lié au devenir du centre d’essai et
delaréduction drastique des surfa-
ces. N'oublionspasquelecentrede
Bourges est avant tout un centre
d’étude de marériel militaire. Pour
gu’il lereste, il faut s'assurer dela
compatibilitéd’ une éventuelle coha-
bitation avec une entreprise qui n'a
aucun lien avec notre activité.

La délégation CFDT était représentée
par F. Melendez et P. Chailloux.



