Roannele27/08/07

CE du 25 juillet 2007 :

Recoursal’intérim et désinvestissamentsau menu...

A la veille des congés d’été, la Direction en remet une couche con-

cernant le recours a l'intérim et présente un projet de 15 nouveaux
recrutements. Si la CFDT peut admettre le recours a l'intérim sur des
postes non-pérennes ou face a une attente d’affermissement de la
charge, elle fait le forcing pour sortir de «l’orniére de la précarisation»
et demande pour cette raison, la mise en place d’un véritable plan d’em-
bauche décliné dans les centres et leurs différentes activités.

La Direction a également présenté lors de cette réunion un plan de
désinvestissement concernant les moyens de TT mais également des
moyens cocoonés et initulisés. La CFDT lors de I'arrét de I'activité TT
avait fortement incité la Direction a faire des recherches pour que cette
activité perdure sur le bassin roannais. Si la Direction a fait des re-
cherches en ce sens, elle est restée «bredouille» et envisage pure-
ment et simplement de se séparer de ces moyens. La CFDT a votécontre
ce projet de désinvestissement et a demandé a la Direction d’aborder

prochainement deux sujets :

- Bilan financier des différentes opérations de désinvestissements
- Présentation des futurs investissements du centre de Roanne

Point mensuel sur la production DPS
Leclerc: cette semaine, on attend |’ acceptation de deux
charssupplémentaires (1389 et 1393) ainsi quecellede5
autresd’ici alafin aolt. Lessemaines31 et 34 seront tra-
vailléesafindetenir I’ objectif.

ARV : TroisARV ont quitté Roannefindejuillet, troisautres
suivront alafin septembre. Noussommesenlignepar rap-
port al’ objectif de 8 pour 2007. Pour 2008 5 ARV sont en
phase de montage.

10RC : 34 tourelles pour un objectif de 35. Leretard sera
résorbéfin adbut. Pour ce qui concerneleschars10RC le
cumul finjuin est de 29 pour un objectif de 38. Il resteune
incertitude concernant la fourniture des chassis par la

DCMAT entempset en heure.

Chenilles: concernant laproduction V5 noussommespile
danslesclous38pour 38 alafinjuin. Uneffort serafait pour
cequi concerne laréalisation desV2. Une commande de
100 chenillesV5 est enregistréeet arédiser entrelami 2008
alami 2009. Lacharge de production correspond aun ef-
fectif de 10 &12 personnes et le transfert de |’ activité est
envisagéverslafindel’ annéeverslazonesud/ouest Leclerc.
Génie: laproduction du SPDMAC est en concordance
avec|’ objectif de9enoctobre. I faut par contretrouver de
lachargepour I’ activitte M CO.

MCO/BV :il y aunléger retard alafinjuin concernant la
production desBV ENC 200, BV 10P et 5 SD, celledes



baanciersest al’ équilibreavec 26 rédisations. Un deuxieme
postedetravail pour lesbalancierssera misen placeafin
detenir I’ augmentation de cadence delafind année.
VBCI : les problemesliés ala soudure sont en cours de
résolution. La1'*ecarapace sérieest en coursd’ usinagea
I extérieur. Desformations seront réalisées en septembre.
Lamiseenplaced un plateaumulti métiersseramisenplace
rapidement afin de soutenir laproduction.

10P: avec 35 rédlisations pour un objectif a34, leséquipes
tiennent leursengagements pour ce contrat réalisédansles
différentesunitésdel’ améefrancaise.

Point bimestriel DED

Cepoint sur DED est rédisétousles2 moisen alternance
avec lepoint sur I activité DSC. Touteslesfois on nous
présente des courbes de chargetréssimilairesfai sant appa
raitreun manque de potentiel interneindéniable pour réali-
ser lacharge programmee. Les 12 moisglissants|ai ssent
apparaitre un surcroit de 17% de surcharge. On notedela
sous-traitance de 2D et 3D pour leVBCI... Leresponsa
ble annonce que chagque départ de cadre seraremplacé.
Des postes sont actuellement alabourseaux emploiset la
prioritéest donnéeau recrutement eninterne, s ¢’ estinsuf-
fisant, des contacts seront engagésavec lesstagiaires. Pour
la CFDT I'effort est a porter pour les cadres, mais
également pour lestechniciensafin degarder lamai-
trisesdenosprojets.

Effectifs a dispo : 770 salariés et 57

intérimaires et 1 prét... pour lI'instant !
L’ effectif au 30 juin est de 770 salariés adisposition pour
un effectif de948inscrits. Lenombred inté&rimairesest de
57 et on compte un prét.

Lamoyenned &ges établit a44,53 ans. On peut noter que
le nombre defemmesest de 100 pour 670 hommes. Con-
cernant la répartition des effectifs le centre de Roanne
compte

253 ouvriers(33,25%)

286 Etam (36,62%)

231 cadres(30,13%)

Lenombred’ heures supplémentairesaété de 713 heures
enmai pour un cumul 2007 se chiffrant 21370 heures.

Projet de recours a lI'intérim
CemoisencorelaDirection présente aux € usun projet de
renfort concernant lerecoursal5intérimaires. Ladéclinai-
sondeceprojet est lasuivante:

- 2 Gestionnairesde production (ligneARV)

- 1 Gedtionnaire de documentation (ligne 10RC)

- 10 Monteursintégrateurs (ligneVBCI)

- 2 Monteursintégrateurs (ligne Caesar)

La CFDT est inter venue notamment sur le nombre
important d’'intérimairesprévu sur laligneVBCI. Le

Directeur arépondu gquelenombrede 10 &tait lalimite haute,
quecen’ &ait qu’ enattentedelafindu Leclercet del’ ARV
permettant lalibération des personnel sexpérimentés qui re-
joindront le VBCI unefoiscesactivitésterminées. Pour la
CFDT, il estimpératif quel’ objectif VBCI soit tenu et
suiteaux explicationsdelaDirection, (périodededé-
marrage de |’activité et assurance du maintien des
postespour lespersonnelsactuellement sur I’ ARV et
leLeclerc), elleavoté POUR lorsdela consultation
alorsquelaCGT s est prononcée CONTRE... Comme
ellel’avait d§afait en début de séance, la CFDT est
intervenuepour quelesannoncesfaiteslemémejour
en commission économique du CCE soient concr éti-
sées sur le centre, c'est a dire: 16 embauches pré-
vues(8en production : 5monteursVBCI, 1 monteur
10RC, 2soudeurs; 4ingénierie, 2 serviceclient, 2 fonc-
tion support) et que desrencontressoient or ganisées
réguliérement afin d’explorer toutesles possibilités
derecrutement en CDI.

Projet de désinvestissements

Ceprojet de désinvesti ssements concernelesmoyensde
productionde TT, mais également desmoyensnon utilisés
et actudlement cocoonés. Pour laDirection, lesmoyensnon
utilisés depuisdes moisdoivent étre désinvestis. Pour la
CFDT, peu d’effort permettant de faire tourner ces
moyensont é&édéployéspar laDirection. Elleacomme
achaquefoisdéfendu lefait quecertainsde cesmoyens
pourraient étreutilisésavec un minimum devolonté,
mais ce n’est pas le cas de notre Direction... La Di-
rection aprésl’intervention d’éusCFDT aconsenti a
mettre en attentele désinvestissement du banc Sauer

Bilan de I’enquéte d’engagement
Cetteréunion s est terminéepar laprésentation par laDirec-
tiondel’ enquéted engagement menéepar laDirection auprés
des salariés du groupe. Pour ce qui concerne le centre de
Roanne, laparticipation est danslamoyenne. Letaux deré-
ponsesdeNexter Systems étant de 66%. On peut noter dans
lespointspositifs: laculturedurésultat, lesensduclient aing
guelesrelationsavec|escollégues. Par contre, on remarque
en pointsnégatifs: lesopportunitésdecarriére, ledével oppe-
ment des collaborateurs. Un projet deplan d' action Nexter
en découleraavec pluseursgrandsaxes.

1- Développer les collaborateurs ( accompagnement, ob-
jectif prioritaire)

2- Opportunitésdecarriére ( équité, visibilité, transparence
et cohérence des processus)

3- Autresactions( visibilité, écoute, lien activité/stratégie)
Pour laCFDT, il n’y apasdesurprisedanscesrésul-
tatsau moment ou cette enquéte a étéréalisée. Suite
aux résultats décevants des négociations salariales
2007 ains qu’ alafaiblesse despromotions, noussom-
mescertainsqu’ilsauraient é&éd’ uneautreteneur...



