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ST CE du 20 décembe 2007

Des résultats industriels au endez-vous,
mais la direction ferait bien d’assumer
ses obligations envers les salaries !

La CFDTa, dés le début de la séance, éMardirection de la fae irritation des salariés en atelier et parfois een
bureaux qui travaillent sous des températimacceptables, moins de 8° le matin et 13° au mieux de la journée. L
direction qui en a été avepar le secrétaie du CHSCTPh Petit) le lundi matin précédent, a expliqué les actions
menées dans les diffts secteurs, mettant en cause les fuites du batiment, fedsposuffisamment efficaces ou
en panne, jusqu’au réseau de chauffage lui-méme. La réunion de ce comité d’établissement comportait égalel
I'ordre du jouyen plus des points habituels, le travail posté de plusieurs secteurs concernant le matériel VBCI.

Beaucoup de dépensed_es programmes sont a tivite dans les centres, ce n'est

pour se geler ! 'heure... Les salarigs Pas en brandissant un peu plus
le baton qu’elle reussira.

attendent toujours une : 4 officielle-
Le chauffage des ateliers est un . J : M. G}[nlllet a a?nogce Oﬁ'rj['e”te
sujet qui revient tous les ansalgeconnalssance . ment la perte du contra

période de grand froid (et nous . ENC200, I|ee'a un colt de ncgs
ne sommes pas & -20°) alors qdee bilan des différents programconcu,rrents inférieur de ISOA)
la direction a installé une chauMeS est assez démonstratif d@algre tous les efforts portes par
diére neuve et performante. Celaeffort que 'ensemble des sa-€s equipes en charge de ce dos-
viendrait du «réseau de chaufl2riés a fourni. La direction desiet La direction a annonce
fage» | Pourtant, c’est le memdroanne qui se dit satisfaite d'urHu elle faisait appel de cette de-
réseau, le méme batiment (et I8! résultat, ferait bien d'obte-cision, comptant obtenir des
seul), mais... c'est une nouve”éﬂr des «retours» pour ces saeclaircissements a cette situation.
société qui gére le chauffage. Le§ries. En ce moment, C?“X'Cpour la CFDT la perte de ce
salariés, en attendant, se geleR constatent quees projets contraiouvert pour la premiere
dans les ateliers st les mesu- d'accords qui revoient & la fois a la concurrence, montre
res de fortune améliorent sen- baisse leur condition de vie, bien que certains industriels
siblement certains secteurs. OU l€ refus de la direction de n'hésiteront pas a proceder a du
d'autres sont restés sous le VErser la participation aux dumping pour répondre au client
froid (ex: travée 10) et les salaPenéfices pourtant directe- qul recherche le collt e plus bas,
riés sont venus eux-méme le dirf1ent issus de leur travailLa Sans etre completement assure
en séance A la directioha derniére négociation sur 'orga-de la qualité du produit.

CEDT a demandé une étude Nisation et le temps de travalil

du chauffage par un orga- e les encouragent pas, co_mpl@hal’ge Etude 2008 :
nisme indépendant pour tenu des fortes pertgs de_Jours

qu’on trouve une bonne fois RTT par exemple. Sila direc-Apres avoir fait un point des
pour toute, une solution !!! tion veut maintenir une produc-derniéres affaires en cours, M.



Lambard, en présence de sonements actuels chez certaings salariés postés se prononcent
successeur M. Méalliga pré- grands industriels francais lede nouveau sur le volontariat.
senté le budget prévisionnetémontrent.

2008 des études : Effectifs a fin novembre :
charge ferme : 82 661 h 2x8 et 3x8 au VBCI:
autofinancée : 22 079 h 863 inscrits, 752 présents,

charge esperee : 86 534 h  Deux projets de passage eR3; gpérationnels.

total 2008 : 191 294 h, soit équipe ont eté présentes auy arrivées (2 CAQ, 7 embauches)
+15% par rapport au bud-  €lus, motives par les aléas dg1 géparts (19 mesures d'age, 72
get 2007 ou encore +25% du deébut de programme engengeciass. Défense, 1 démission)
réalise 2007 !!! drant des effets accordéongy intérimaires (6 nouveaux
Pour realiser cette charge, lelans les secteurs mecano-SOWynrats, 8 fin de contrat pour
bureau d'étude dispose d'urdure et montage. Si la CFDTg gmbauches et 1 CAQ)
potentiel de 149 322 h, soit 78%peut comprendre que cette Me=mpayches depuis le 1/01/07: 63
des besoins, et compte recourgure permette de répondre @, girection a présenté un nou-
a des préts pour 1467 h et a ldes objectifs de livraison dont,eqy recours a Fintérim pour 4
sous-traitance a hauteur de 46hacun reconnaitI'enjeu,, la dipygstes (2 tech étude VBCI, 1
735 h, soitplus de 21% de rection doit respecter les progongrgleur projet, 1 tech gestion
charge confi@ a I'extérieur. cedures de consultations (1§ production) pour des missions
La CFDT a demandé la te- critere de qualité existe aussjjiant de janvier a avril, mai ou
nue d'une commission GPEC dans l'information des salaries)jyin 2008. rensemble des élus
sur l'activité Etude (ainsi que Pour le 3X8 au robot de Sou- giest prononcé favorablement.
DSC et PFL) pouexaminer les dure, le CHSCT n’étant pas

possibilités de recrutements. Laonsulté, la CFDT a refusé Plan de formation 2008
direction a accepté et envisagde se prononcer avant l'avis ’
de la réunir en janvier de celui-ci. Toutes les autes 39%0 du budget groupe
M. Lambard a toutefois tenu aorganisations syndicales ont pIaCé a Roanne !

préciser quda stratégie du suivila position CFDT. La di-

bureau d’étude conduisait a rection n’a pas tenu compte de e travail de recueil des deman-
confier de plus en plus de mis- cette demande et a déclarfes de formation est terminé et
sions a des prestataires exteé-qu’elle etablirait un constat deje plan 2008 de Roanne reprend
rieurs qu'il comptait mieux carence sur cette consultationes grandes orientations du
«intégrer», y compris sur des (une fois de plus, la directiongroupe. On note un effort im-
contrats aussi importants que lenéprise I'avis du CE). portant sur le VBCI, le systéme
NNP. Les élus CFDTont ré- Sur le 2x8 au montage, la d'infos et le soutien logistique.
pligué que cette orientation CFDT s’est abstenue car le Ce sont 21 727 heures de for-
mettait I'entreprise en danger projet comporte une vision a mation pour une enveloppe de
puisque nous nous mettonsnoyen terme qui s’inscrit plus de 1,2Meurs. La direction
dans l'incapacité de maitriser lalonc dans une période au dela s’est engagée a informer cha-
qualité du travail de nos sousele septembre 2008, et dont que salarié de la suite donnée
traitants par la perte de nos conpersonne ne connait qux demandes de formation, et
pétences internes. De plus, laujourd’hui les résultats des de diffuser une information sur
confidentialité de dossier aussnégociations sur le travail |e contenu du plan de Roanne.
important que les programmeposté. Les élus CFDT ont de-

moyen et long terme, exige danandé que lors de I'application_’équipe CFDT du centre de
conserver les travaux au seides nouveaux accords de I'orRoanne vous souhaite de Bon-
méme de I'entreprise; les évéganisation et du temps de travaihes Fétes de fin d’année !



