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CE du 31 aout 2007 :

Ladirection affiche

46 recr utements cette année

Cette réunion de CE a principalement porté sur la déclinaison a Roanne des informations communiquées
lors de de la commission économique du CCE de juillet. La direction locale a exposé la charge du centre par
entité sur le reste de I'année 2007 avec une vision2008, posant ainsi les bases des évolutions des effectifs de
cette période. Au final, ce sont 16 nouveaux recrutements qui sont prévus d'ici décembresur le centre de Roanne,
portant ainsi le nombre total d'embauches a 46 en 2007. La CFDT est fortement intervenue pour obtenir un tel
résultat en s'appuyant sur les éléments qu'elle a relevés dans les différentes instances et réunions, en gardant
constamment a l'esprit le soucis de I'Emploi. Au dela de ces embauches, c'est aussi le signe d'une charge
pérenne avec des produits nouveaux qui démarrent en production et qui donnent aux salariés un élan pour
l'avenir. Dommage que certains faits viennent ternir ce tableau, nous pouvons citer la politique salariale, la faible
quantité de promotions (cf tract CFDT adressé aux mensuels), ou encore la dénonciation des usages.

Charge du centre :
vision 2007 - 2008
encourageante !

Lesdifférenteslignesde produitsont fait I'objet d'un exa
men avec lesélus et nousvouslivronslesprincipalesré-
flexions, tant sur les écartsde charge que sur lesbesoinsde
renforts.

Peinture: Globalement équilibréesur lafin 2007, maisil
faut ére prudent sur I'incidencedu Ramadan avec leclient
émirien (Dépanneur ARV). Ladirection et encoursdedis-
cussion actuellement pour éviter tout décalage. Sur 2008,
avec un potentiel de 9500 heures pour unecharge de 11000
h, ladirection envisagedefaireappd a 1intérimaire. Tou-
tefois, g latrancheconditionnelledu VBCI &ait sgnéeavant
lafind'année, danslestermesconnusacejour, ladirection
rediscuterait desbesoinsdu secteur.

Chenilles: Lacommande des chenillesqui est tombée cet
été permet d'assurer une charge jusqu'afin 2009. Pasde
modification d'effectifsprévue.

10RC Touréles: Mémeaveclasignaturedelanouvelle
tranche, on note une baisse de charge apartir du dernier
trimestre 2007, cequi fait direaladirection que5 a6 opé-
rateursde cettelignereoindront lemontage du VVBCI.

10 RC Char : Bonne adéquation charge-effectifsjusqu'a
fin 2008, latranche conditionnelle 2 ne seressentiraqu'en
2009. Lacharge 2008 porte sur lerétrofit de 50 a55 chars
maisil n'y apas derétrofit lourd comme cette année. A
noter que Gien engage un plan derecalage de sesrétrofits
chéssispour coller au planning rétrofit Tourelle de Roanne
(cequi expliquelestock tourdleterminéeactud).

MCO Leclerc: S leseffectifsactuel sde cetteligne sont
enligneaveclachargeferme 2008, laconcrétisation dela
V600 (25 000 heuresalaclé) en 2008 pourrait faire évo-
luer ceux-ci. Reste que ce contrat est directement lié aux
capacités de|'Etamat et surtout alavolonté du client de
conserver en son sein cettevisitequ'il ad'ailleursdécaéa
800 heuresd'utilisation du char Leclerc. M. Guillet nousa
informé que cette V600 faisait partie de'offre SSPPre-
mise au client, maisdetoute évidenceil nefallait passat-
tendre, au mieux, aunimpact dansnos ateliersavant mi
2008 ou 2009. L esdiscussions sont en courset différents
scénarios sont examinéstelsquelaréalisation partielle par
Nexter araison de 2 a3 matérielspar mois, avec une pos-
sbilité demonter &6 en casde demandedu client étatique.

Génie: Equilibre sur 2007. En 2008, il y alestétesde
s&rieEBGrevdo afairecequi demandel'équivdent de1,5
emploi et il est donc envisagé deréaffecter 2a3 monteurs
verslesautresproductions. LaCFDT ademandé que ceux-
ci en soient informés et que les postes "de chute" soient



connusassez rapidement de sorteanepaslaisser dessaa
riésdans|'inquiétude. Ledirecteur arépondu qu'il restait
encoredutempsmaisqueceserait fait avant lafin d'année.

Caesar : cettenouvelleligne produit démarretout juste et
les besoins sur 2007 et 2008 sont conformes aux prévi-
sions. Aujourdhui, Renault Trucks Defenseaun | éger re-
tard delivraison du porteur (une quinzainedejours), les
opérateursmontent donc actuellement lefaux chéssis.

VBCI Structures: Ladirection arecoursau servicede
I'ECIT (miseadisposition du formateur soudure) pour ap-
porter un soutien technique dans|aphase d'apprentissage
delasoudure sériedelacaisse, afind'améliorer laqualité
defabrication. LaCFDT voit en celaune reconnai ssance
techniqueet dexpertisedel'ECIT que nosindustriels sont
aujourd'hui satisfaitsdetrouver eninterne. Serait-ceune
modification d'appréci ation enverscette entité du groupe et
enfinuneclarification desapositiondansNexter ?Lespro-
pasdeM. Guillet enstance" nousavonstoujoursplacer I'ECIT
commeun pretataireprivilégi€' vont encesens, et cest trés
bienaing !!!

VBCI Montage: Lacourbedecharge decetteligne pro-
duit montre clairement un besoin important de renforts.
Outrelessdariés, actudlement sur leLeclerc Emat oUARY,
qui rgjoindront laligne VBCI, ladirection reconnait un be-
soin supplémentaire qu'elle concrétise par 10 prochains
contratsen CDI. Pour cela, elle puiseradanslesintérimai-
resqu'elleaformésmaiselleveut également segarder la
possibilité derecruter en externe (???). LaCFDT trouve
gu'il serait dommage de ne pas utiliser lesressources qui
sont sur le centre et que nousavonsformées, mémes dles
sont actuellement sur une autreligne. Ceci entredansle
champ delaGPEC et socidement parlant, il estjusticed'exa
miner lecasdesintérimaires, apprentisou stagiaires, qui ont
dgaparticipéaux réalisationsde Nexter. Ladirectionaregu
le message, nousjugerons aux actes!

MCO BV : sous charge sur |le secteur BV en 2008. La
BV ENC 200 (mise en concurrence) et latranche BV du
10 RC affermiraient un peu celle-ci, maisrien n'est encore
décidé. M. Guillet necachepasqueleclient francaisdis-
pose d'un stock de BV qui nel'oblige pasasebousculer.
Ledépouillement del'offre commencetout juste, il faut
(encore) attendre!

L eclercEmat : lafindu programmeest enligne. 1 char a
éélivréenavril, 4 autresenjuillet, 2 sont prévusfinaolt, 5
auss en septembre, les2 derniersen octobre.
DépanneursLeclerc ARV : [a5°™ caissevient d'entrer en
chaine de montage (10 prévus en 2007). Ladirection n'a
rien signal € de spécia sur ledéroulement dece contrat.

Aprés cette présentation des productions, laCFDT ain-
terpelléladirection sur I'activité Rechangeliéeaux con-
tratsnouveaux (VBCI, Caesar) et sur laréalisation de cette
charge. M. Guillet y arépondu en différenciant le contrat
Caesar pour lequel il est prévu des piecesderechanges'au
pied dumatérid livré" pour I'ensembledu contrat, etleVBCI

pour lequel il est prévu, pour l'instant, lerechange sur la
premiére tranche (65 matériels). Il a précisé que cesre-
changesportaient en grande partie sur lamobilité (en charge
de Renault Trucks Défense). Ladirection fait donc une
grosseaction delobbing pour obtenir e contrat maintenance
sur lesautrestranches.

16 nouveaux recrutements en CDI!

LeRH, M. Marcon, afait le point sur les embauches de
cette année que nous résumons sur cestableaux :

. | Renlisgfin | 'dentiizs,
premier Autorisation uin effectifs au
semestre J 1/09/07
25 16 9

16 embauches au second semestr e 2007

directs DPS indirects DPS indirects hors DPS
8 4 4
. ; DSC
monteurs [soudeurs | tech flux [ing@nieurs (RPL) DAF
5 3 1 3 2 2

Il convient dergjouter 5 embauches, principa ement desca
dres, réaliséesau coursdu premier semestre, sur "décisions
desmanagers". Pour étre tout afait précis, onindiquera
I'arrivéede 7 sdlariésd'autres sitesdepuisle début d'année.

LaCFDT est satisfaitedecerésultat acquisgraceau
travail menédanslesdifférentescommissionsou r éu-
nionsde CE et CCE. Faceaunedirection qui tend a
précariser I'emploi, ladétermination desélus, et donc
des salariés qu'ils représentent, a abouti a des em-
bauchesen CDI. Dansun bassin d'emploi commele
roannais, lesentreprisesen capacitéde proposer plu-
sieurs emplois pérennes, ne sont pas tres nombreu-
ses. LaCFDT est fieredu travail accompli et pour sui-
vradans cette voie, notamment au moment des con-
firmationsdestranchesconditionnellesdesdifférents
contrats. Ladirection doit auss intégrer quepour que
lessalariés soient motiveés et sortent lesproductions,
elledoit avoir uneattitude socialer esponsableet juste.
Lapolitique salariale du groupe et la promotion so-
cialede cetteannéen'est pasala hauteur desambi-
tionsdeladirection géenérale, ni desattentes des sa-
lariés, c'est en tout casl'analysedela CFDT. Sur ce
sujet particulier, il restedu chemin afaire...



