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CE du 19 avril 2007 :

Encoreunevagued’intérimaires...

Ladirection doit en preciser lesraisons,
envisager desemploisdurablesiaou c’ est
possible et fairedel’Emploi unepriorité!

La CFDT s’était prononcée le mois dernier sur le recours a I'inté-
rim pour 22 postes aprés un débat qui avait été clair: on peut ac-
cepter de telles mesures sur des postes non-pérennes ou dans
I’attente de |'affermissement de la charge, mais il n’est pas ques-
tion pour nous d’aller au dela et de précariser plus que le strict
nécessaire, I’'emploi a Nexter. La position de la CFDT n’a pas changé
depuis le début et le fait que la direction ramene de nouveau en
séance une vague de recrutement d’intérimaires, pose la question
de jusqu’ou veut aller la direction. Si nous avons bien examiné le
plan de charge a moyen terme en commission économique du CCE,
et particulierement celui qui concerne la part de Roanne, nous
avons demandé que la direction soit beaucoup plus précise sur
ses motivations de recrutements puisqu’il nous semble possible
de conclure des contrats d’embauches en CDI dans certains cas et
tout particulierement dans des secteurs ou la charge est ferme ou
assurée de I'étre. En effet, le bureau d’études est un exemple fla-
grant qui fait I'objet depuis des lustres de discussion entre élus et
direction pour obtenir des embauches ciblées sur des spécialités
soit nouvelles, soit menacées par leur trop faible effectif. La CFDT
a obtenu gu’une réunion GPEC ait lieu rapidement (mai) afin d’exa-
miner la charge et sa pérennité sur les trois ans a venir, en pre-
mier lieu sur les secteurs ou la direction envisage de lI'intérim. Ce
comité d’établissement, de plus de 8 heures de réunion, a permis
de faire le tour des diverses production, le point sur I'activité
CHSCT, I’étude du bilan social 2006, I’examen de la restauration
CIRA et du budget consacré (1,7% de la masse salariale), diverses
autres points. Bonne lecture !



Livraisons Leclerc, une situation blo-
guée et bloquante !

Depuisledébut del’ année, on ne note aucune évolution de
cedosser. Lefameux jalon 1 n’est toujourspasfranchi etla
réunion «trilogue» avecleclient aétéreportéeau 27 dece
moiscequi permettra, au mieux, deneprésenter deschars
Leclercqu’ enmai. Ladirection affirmeque12 véhiculessont
prétset que4 d entre eux pourront &reimmédiatement pré-
sentés. Pour lesdépanneursARV, lastuaionn’ est guereplus
réjouissantecar uneanomdiesur desvérinsaengager laDGA
areporter lavenuedu client EAU au 21 mai pour laréception
de4 dépanneurs. L e problemetechniqueest toutefoisécarté
et I’ analyse sur denombreux autrescharsLeclercapermis

delever lesredtrictionsderoulage.

10 RC : rattraper le retard chassis...
et une DCMat qui déleste sur CRO !

Larénovation de ces charsAMX 10 RC représente une
chargeimportante, tant en quantité, qu’ au niveau stratégi-
guepour Nexter Systems. Lapartierénovation chassisfait
I’ objet de convoitise de la part de Nexter et la CFDT
plaide depuislongtemps pour que lareconstruction
revienneal’industriel. De son cété, laDCMat a quel-
quesdifficultéspour assurer le calendrier delivraisonsde
ceschéssisqui s inscrit dansun programmegloba avecla
rénovation tourellesréalisée sur Roanne. Ellevient denous
confier certainstravaux delarénovation chassis, cequi né-
cessitelacréation d’ uneéquipe «experts» pilotée par
Nexter danslesunités pour faire |’ état deslieux de ces
plate-formes. Ceci engendre éga ement une charge supplé-
mentairesur laligne 10 RC chéssiset ladirection souhaite
larenforcer par 4 monteursintérimaires. |1 faut préciser que
lalignen’ aproduit que5 charsau moisdemarsau lieude
7, montrant que cette charge, non prévue au plan decharge,
pause des problemes detenue de calendrier. Du coté des
tourdlles, lasituation s est améliorée maisconserveun peu
deretard sur un lot. Cependant lasituation n’ est pasdra-
mati que puisque 21 tourel lesterminées sont en attented’ in-
tégration chéssis, maisladirection maintient leplan depro-
ductiontourelle prévu au budget 2007. Ellenousainformé
également qu’ une &ude était lancée, avec un budget assuré
par leclient, sur leremplacement du roulement tourellequi
N’ est plusfabriqué par lefournisseur, afin d' éreen capacité
d’ équiper lesderniérestourellesde ce programme.

M. Guillet arappel éI’ enjeu delasignature delaprochaine
tranche conditionnelle de ce programme, pour lachargede
Roanneet desesemplois, commepour mieux justifiant aing
sadtratégie deretour al’ emploi... précaire.

Autres activités MCO,

Génie: unlot de SDPMAC est prévu d érelivréfin avril

conformément au budget, alorsqu’ untroisiemelot afait
sonentréesur laligne. Il neresteraa orsplusqu’ unlot sup-
plémentaire pour terminer ce programmeen octobre 2007.
EBG Revalorisation : Un EBG «traditionnel » seraréalisé
en 2007 et un EBG transforméen SDPMAC seradémarré
cetteannée en vue delaqualification de ce produit.
Chenilles: Lemauvaistraitement thermique de certains
connecteurs (piecesde sécurité) aobligélesresponsables
delalignechenilleaprocéder adesvérifications systémati-
quesdecesédémentsfournispar unindustrid extérieur. Ce
travail acrééun retardimportant et une charge supplémen-
tairesur laligne. LaCFDT ainterpelléladirection sur la
nécessitédefaire un recours en contentieux auprés de ce
fournisseur qui est responsable de la qualité de ses pro-
duits, qu'il lesfabriquelui-mémeouqu'il lessous-traite. La
direction arépondu que ladémarche était engagée, mais
gue chague contrat prévoit un plafonnement des pénalités
et que Nexter pourrait en avoir desapoche. Elleaprécisé
queNexter cherchait aqudlifier un autrefournisseur defagon
abénéficier d unedouble source. Reste quele procédéde
qudificationsdongu'il obligeadesessaisderoulageounon,
est déterminant en termede colt. Entout cas, lerésultat de
cetteanomdie, ¢’ est quecettelignechenilledevrait prochai-
nement passer en horaire 3X8 avectouteslescontraintesque
cdainduit. LaCFDT arappe équeladirection devrait con-
aulter lesingancesavant unetellemodification del’ organisa
tiondutravail, quel’ appe au volontariat était derigueur, et
gu’ unelimitation dansletempséaitindigoensable. M. Guillet
nousarépondu favorablement et aévoqué unetellemesure
dejuinaseptembre(finjuillet s possible).

BV ENC200: Apresuneamdiorationdesdéaisdelivrai-
sons, le mois de mars aconnu quel ques «chutes» de BV
gueladirection compterattraper en mai-juin. Concernant
lasuite de ce contrat, I’ offre de Nexter aétéremiseet le
dépouillement est en cours. M. Guillet aprofité delavenue
du serviceachat duclient, il y a3 semaines, pour lui faire
visiter lesmoyensdu secteur BV ains quelacomplexitéde
larénovation de cette boite devitesse. || nousaindiquéque
celui-ci avait &éimpressionnésur lesdeux pointset compte
auss sur celapour emporter lemarché, que SESM brigue
égdement.

BV5SD : «Onacruavoir trouvéleprobléme!» s exprimait
aingd ledirecteur, qui reconnait que cette BV connait encore
desfuites. Ladirection adécidé defaire appel a «un oeil
neuf» pour résoudrele probléme. Pour laCFDT, ¢’ est auss
laperte de nos compétences sur des produits coeur de mé-
tier que celarévele. Nous ne pouvons pluscompter quesur
latechnicitédesunset desautrespour y palier.
Revalorisation 10P: Il aurafaluuneintervention desélus
CFDT pour avoir un point sur cette production «qui est du
ressort de DSC» maisqui reste bien une charge du centrede
Roanne, mémesd sarédisation est faitedanslesunitésmilitai-
res. A cejour, 16 véhiculesont &érénovés, cequi correspond
au plan de production. Ceseront lesseulesinformationsque
nousauronss cen’ est un problemede sertissagedecéble.




Effectifs a dispo : 762 salariés
et 30 intérimaires... pour l'instant !

S leseffectifsinscrits sont 946 personnesafin mars 2007,
on ne compte que 762 salariés adisposition, ¢’ est adire
opérationnels. Ladifférence provient desCPMA, CPFA,
CASA, Dispositif de Reclassement. Lanote s aggravesi

I’ on considére que 22 personnes sont actuellement en stage
pour " Escat. Nousnousretrouvonsaun effectif trésen deca
des estimations des besoins d’ effectifsdonnées par ladi-
rection centrale. Alorsladirection arecoursadespro-
jetsderecrutement d’intérimaires, 22lemoisdernier

et encore 13 cemois (4 monteurs 10RC, 1tech soutiena
DSC, 6 monteurs Chenilles, 2 projeteur CAO). LaCFDT,
bien qu’élle ait donné un avis favorable pour lere-
coursau 13intérimaires, ademandéaladirection de
ralentir lacadenceet avant d’aller plusloin, denous
éclairer sur lacharge, endétail, des différents secteurs
ou elle compte placer cesintérimaires. Elley asouscrit en
NoUS programmant uneréunion en mai avec lacommission
GPECoulaCFDT exigeradesjustificationsclaireset ou
ellecomptebiendémontrer qu'il existedespossibilitésd’ em-
bauches plus durables, en CDI, comme dans |e bureau
d étude en pénuriedetechnicien CAO. Il S agitbiend’ as-
surer quelesemploisnesont précariséspar pureidéologie
ou excés de prudence, commeon nousle sert un peu trop
souvent en cette période. Particuliérement sur lesactivités
«coeur demeétier» lesreprésentants CFDT sont trésvigi-
lants pour nepaslaisser ladirectionfairen’importequoi !

D’autrepart, laCFDT est intervenuepour quelaprime
deprécaritésoit verséeaux intérimairesen fin decon-
trat, mémelorsqu’ilssont embauchésen CDI. Ladirection
aprécisgquecetteprimeredevait delaboited intérim, mais
gu’ eleenferait lademande dansle cadre deleursbonnes
relations.

DSC/RR, résultats en ligne, mais des
commandes France 2007 qui tardent a
se concrétiser !

M. Baer aprésentélechiffred affaire depuisle début de
I année qui montrequelesexpéditionssont al’ heureet donc
guelechiffred’ affaire de cestrois premiersmoisest en
ligneaveclesprévisons. Lesmoisdemai et juin sont auss
tréschargésmais DSC/RR aurait anticipé cettecharge, ce
qui permettrait delivrer al’ heuremalgréle nombrejours
oeuvrésen mai. Coté commandes, M. Baer attend celledu
client France sur e catalogue hors L eclerc qui serait ala
signature pour un montant entre 7 et 8 Meurs. Par contre,
une offre spontanée sur le LECLERC n’ apas été retenue
par leclient (DGA) qui semblemettrelapression sur I’ utili-
sateur (DCMat) afin de passer par le SSPP pour obtenir
desrechanges. Malgrétout et pour ne pas compl étement
bloguer le parc de matériels, il aétéaccordé plusde 400

lignes livrées sur 2007 au titre de 2006, en accord avec
Nexter qui souhaite maitriser lecolt de cette dérogation.
LaCFDT aplaidépour descommandespluriannuel-
les de rechange, comme cela a été possible avec les
munitionsgroscalibresfin 2006, defagon a mieux sta-
biliser lachargede DSC/RR et donc sesemplois. Si le
client é&udieaujourd’ hui un contrat SSPPqui doit détermi-
ner leniveau et lafréquence desrechanges, il nel’ engage
pasaun véritable volume de commandes de rechanges sur
plusieursannées. C' est un enjeuimportant pour cette acti-
vitémaisauss pour tout legroupe Nexter, filidesMechanics
et Elecsyscomprises.

Le «Facility Management»...
Plus qu’une simple prestation

de services ???

M. Corger, responsabledeLogistique Site (L S), aprésenté
leFacility Management engagé sur le centre depuisquel ques
moais. Il atentédenous convaincrequecesystemeest un plus
par rapport ade s mplesrecoursades prestataires puisque
les sociétés engagées ont une obligation de résultat.
Troissociétéssepartagent lesmissonssur lecentre:

- Cegelec pour lamaintenance Machines

- Exprimm pour lamaintenance Infrastructures Batiments,
réseaux, espacesverts, déchets, nettoyage

- Facéo pour letertiaire (accueil, courrier, fax, tel, photo-
copieurs, véhicules, sdlesderéunion...)

Lepilotageest assuré par leserviceLSaRoannemaischa-
guesociétéaau niveal nationa un correspondant qui est en
rapport avec un correspondant Nexter du Siege.

Pour laCFDT, I'intérét de Nexter résidedanslefait quele
groupe réduit sesinterlocuteurs qui doivent assurer diver-
sesfonctions, quitteacequ’ eux mémesous-traitemaissous
leur propreresponsabilité. Si celasimplifiela chaine et
surtout le nombre d’intervenants Nexter, pour la
CFDT, cedispositif compliquesinguliérement lar éa-
lisation deschantiersen termederéactivitéet parfois
d’efficacité. LaCFDT aégalement soumis, au moment
ou nous négocions|’insertion destravaill eurs handicapés,
de confier des activités comme I’ entretien des espa-
ces verts a des ateliers spécialisés. M. Corger a ré-
pondu qu'’ il avait anticipélademandeet avait tentéde pren-
dre contact avec eux, maisque celademanderait desparta-
gesdetéchescar les contraintes de ces organismes ne per-
mettent pasd répondre atoutes nos exigences.

Restauration CIRA et obligation de
I’employeur (subvention de 1,7%) !

M. Barret Bernard, président del’ association CIRA, aex-
posé lasituation du restaurant qui aprés avoir connu une
année 2005 difficile, abien corrigélasituation. Lesactions
réaliséeseninterne(politiqueachat des matiérespremieres



plusagressive, réduction desfraisgénéraux, organisation
dutravail et optimisation desextras) conduisent aun bilan
2006 pogitif qui comblerapartiellement laperte 2005. L' en-
sembl e des prestations 2006 montrent une netteaméliora
tion, quecesoit sur I’ activité self ou sur lesprestationsexté-
rieures. L’ effectif est de 25 salariésdont 1 CDD et 3 ap-
prentis 2°™ année. Ce sont 800 repasjour qui sont servis
avec unerépartition 450 personnels Nexter, 250 person-
nelsdes entreprisesayant passées une convention, 150 ex-
térieurs. Laproportion desrepas extérieurs progresse et
vient compenser |abai sse de Nexter, condition indispensa-
blepour conserver I’ équilibre budgétaire nécessaireaumain-
tiendelaqualitédu service et desrepas quel’ on connait.
Unerécenteexpertise nedit paslecontraireet parle
mémed’un rapport qualitépriximbattable, decuisine
traditionnelleet fraichemaisauss originale. L’ unedes
guelques remarques concerne I’exces de plats en
sauce, du manqued’ offreallégée, voired’ animations.
Letravail rédiséen commission lasemaine passeeamontré
guecomptetenu delaforte subvention Nexter aCIRA des
mesuresd’ équilibrageentrerepasinterneset externesétaient
nécessaires. Concrétement, il n'y aurapasd’ augmentation
pour les salariés Nexter, alors que les extérieurs subiront
une augmentation de 6% au 1 mai 2007. Pour plusdedé-
tails, nousvousinvitonsa prendrecontact aveclere-
présentant CE au CIRA, Pascal Laurencery (tel 6935).
Concernant lasubventionde 1,7 % delamasse salariale
consacréealarestauration, fruit des négociationsdes acti-
vitéssocideset culturdles, laCFDT sefdicited avoir exi-
ger latransparence des comptes qui établissent cette sub-
vention. Celanous permet d’ en contester certainsaspects
et particulierement lapartie subvention indirecte affectéea
desprestationsdont laCIRA n’est pas utilisatrice. Nous
citeronslefdicity management pour lequel CIRA nefait pas
appel aCegelec ou Facéo, legardiennage qui n’est pasau
niveau ERR. La CFDT a donc exigé unerévision de
ces colts et le versement, par la Direction centrale,
d’unreliquat au titrede 2006, tenant comptedelanon
utilisation du 1.7% restauration.

Santé et sécurité au travail,
un bilan 2006 en amélioration !

Lebilan CHSCT n’apasfait |’ objet d’ unerevue détaillée
en séance puisqueleséusdu CHSCT avait eu uneréunion
spécifique sur lesujet. Nous noteronstoutefoisquelenom-
bre d’ accidentsest en diminution, ce qui peut s expliquer
par un recentrage des activités vers des métiers moins
accidentogenes, maisce phénoméneaurait pu étreaggravé
par lesnombreux changements de postes ou métiersdurant
cette année 2006. Nous pouvonsauss penser queletravail
sérieux des équipes CHSCT, desgroupesdetravail et les
informationsmultiples, ont portéleursfruits. Concernant le
bilan médical, lemédecin noteune modification dans!’ ap-
préhension des salariés qui se porte plusaujourd’ hui sur

I’ avenir de son métier dans!’ entreprise, dessituationsde
métier isolé dansdeslignes produits, etc. || afait état de
situations de stress aigu mais sur des cas plusisolés, de
maniére moinsglobale et générale que pendant le plan so-
cia. Deméme, et commedeplusen plusd entreprise, les
cadres n’ échappent pas a ce phénomeéne ou la sur-
charge de travail et la peur de ne pas atteindre les
obj ectifssont fortement misen avant. Enfin on noteque
825 salariésen 2006 ont fait I’ objet d’ une «surveillance
médical e particuliére» ce qui montrebien que noussommes
encore dansun centre soumisadesrisquesforts.

Plan de Formation 2006, 15% non
réalisé et pourtant les besoins existent !

Lebilan du plan de formation 2006 est sans appel, il en
manque. Ladirection s en défend par un outil informatique
défaillant qui acontraint debloquer touteslesformations
des octobre pour ne pas dépasser |e budget. Bravo! il n'a
pas été dépasse mais certains salariésn’ ont pu bénéficier
desformationsqui sont pourtant indispensablesalabonne
réalisation denotretravail. Falait-il &reauss brutal ?Les
sdariésdevront-ilsencorelongtemps subir lesincompéten-
ceset lesmauvaises décisionsde certains ? Face a cette
situation lesélus CFDT se sont abstenussur lebilan
2006, conscient queles équipes|oca esavaient fortement
oeuvréspour saréaisationmais...

Bilan social, laborieux !

Lafilidisation du groupe au 1* décembre 2006 anécessité
laprésentation de 2 bilanssociaux : I’'unsur Giat SA avec
I ensemble des sdl ariésde Roanne sur 11 moiset seulement
lessalariés Giat SA (OSD compriscar laloi n' était pas
encore passee) sur lemoisde décembre, I’ autre sur Nexter
aveclessalariésNexter sur lemoisde décembre. A celail
faut gjouter que certainscritéress apprécient en moyenne
sur I'année et d’ autres adate du 31 décembre. Mélangez
bien et goltez !!! L’ examen desdocumentsest defait assez
difficile (surtout enfin dejournée) et leséusaprésavoir
balayélesdifférentes planches ont demandé desprécisions
et desvérificationssur certainséléments. Ladirectionaété
parfois assez embarrassée, reconnaissant avoir regu des
consignespour établir lestableaux. Pour exemple, latota:
lité delasubvention versée au CE apparait unefoissur le
bilan Giat SA et unefoissur celui de Nexter. Peut-on en
tirer laconcluson queladirectionaurait dilaverséeautitre
dechaque entreprise et donc deux fois?

Un marathon de plus de 8h00 !

L’ ordredu jour tréschargé, trop anotre godt, n’ est pasde
nature atraiter correctement lessujetset lesélusCFDT
en ont fait laremarquealadirection qui, al’ avenir, de-
vramieux équilibrer lesréunionsde CE



