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Roannele 21 septembre 2007

CHSCT ORDINAIRE DU 20 septembre 2007
COUP DE FROID !

Cetteréunion ordinaire ¢’ est déroulée commeil est de coutume sousla présidence du Directeur M.Guillet, accom-
pagné du DRH M.Marcon et de certains responsables de lignes ou d’ entité. En guise d’introduction, les délégués
CFDT sont intervenus pour sensibiliser la Direction visa vis de certains sujets concer nant la sécurité et les condi-
tionsdetravail. Avant d aborder I’ ordre du jour, il a été une nouvelle fois question du chauffage avec I’ interven-
tion d’ opérateurs de la ligne MCO/BV directement concernés... Le Directeur a précisé que la chaudiére était en
cours de lancement et que la température serait optimum mercredi prochain...

ORDRE DU JOUR

1) Approbation des procés verbaux

2) Statistiques accidents du travail et mal adies professionnelles des salariés de Nexter Systems, Giat Industries et
entreprises extérieures sur le 1* semestre 2007

3) Avancement du programme annuel de prévention HSCT/Incendie/Environnement pour 2007

4) Présentation deladémarche du document unique d’ Eva uation des Risgues: prise en compte du nouveau périmetre
du centre, application alalignede produit AMX10RC.

5) Information et consultation sur une modification du reglement intérieur et I’ annexion delacharted’ utilisation des
systemesd’ information et desservicesInternet.

Statistiques accidents du travail et mala-
dies professionnelles (3°"trimestre 2007)

les opérateurs aient «le bon gant pour la bonne tache» ,
nousleur demandonsderemonter lesremarquesau service
PR ou aleur délégué CHSCT, concernant les essais en
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Le nombre d’ accidents avec arrét concernant Nexter
Systems+ Giat Industriess éablit a5 alafinao(t. On note
3 accidentsdanslaligne MCO/BYV depuisle début d’ an-
née. Concernant lesintérimaires et |esentreprises extérieu-
res, on aenregistré 3 accidentsavec arrét (1 pour lesinté-
rimaireset 2 pour lesentreprisesextérieures). Pour lessoins
infirmerie, on note untotal de 30 soinspour lapériodede
juinaseptembre, pour un total de 65 depuisledébut d’ an-
née. Pour 36% ce sont des plaies, dont le siége principal
est lesmainsa37%. Untravail réalisé par I’ équipe PR est
en cours pour rechercher des gants mieux adaptésacha-
guetécheréalisée. Certainsgantssont dgjaal’ ,dans
certaineslignes. Il est certain qu’ un effort est fait pour que




Avancement du Programme Annuel de

Prévention 2007

L’ avancement desformationsaété arrété au 27 aodt. Le
nombretotal deformationsréaliséess devea275pour un
objectif 2007 fixéa 342. Si I’ objectif global peut étre at-
teint, il n"en demeure pasmoinsquel’ onretrouvedesdis-
paritésimportantes suivant lesformations. Si laformation
SST initiale marche bien (18 personnes formées pour un
objectif fixéa10), il reste un sérieux effort concernant le
recyclage SST ( 63 personnesformées pour un objectif de
148). On note de bonsrésultats également pour lesforma-
tions E.PI (incendie) ainsi que gestes et postures pour
laquellelesdéléguésCFDT au CHSCT avaient beau-
coup insisté étant donnélafaibler éalisation en 2006.
Lenombre de plansde prévention est de 15 pour lesplans
annuelset de47 pour lesplansde prévention spécifiques.
La CFDT était intervenue récemment pour que
I’équipeL Ssoit renfor céeafin demaitriser au mieux
leschantiersdu centreet tousleursaléas. (voir affiche
: séeurité des chantiers) LaDirection arépondu a cette
attente, et I’ équipe L Ssevoit renforcéepar I'arrivée
d’ une personne supplémentairepour unepériodede
quelquesmois.

L etableau de suivi du PAP nous a été présenté permettant
desuivrelesévolutionsdanslesdifférenteslignes. Onre-
marque qu’un effort doit étreréalisedansledomaine
desexercicesd’ évacuation. Actuellement unemiseajour
desplansd’ évacuation est en coursderéalisation avec une
nouvelledisposition despointsderalliement. L esdélégués
CFDT ont demandéqu’ uneinfor mation en soit faite.
Legroupedetravail «flux» seraréuni pour intégrer cesujet
dans sestravaux, pour une bonne cohérence.

Présentation de la démarche du Document
Unique d’Evaluation des Risques

Ladémarched’ évaluation desrisgues a été présentée par
I’ équipe PR. Laprésentation acommencé par desgénéra-
litéscommelesrappe sréglementaires. L' employeur est tenu
detranscrire et de mettre ajour dans un document unique
lesrésultatsdel’ évaluation desrisquespour laséeuritéet la
santédes salariés. Cette évaluation comporteun inven-
tairedesrisguesidentifiésdanschaqueunitédetra-
vail del’ Entreprise. Lamiseajour doit ére effectuée au
moinschagueannéeains quelorsdetoute décisionimpor-
tante d’ aménagement. Concernant le document unique, il

n'y apas de modél etype. Laméthode detranscription du
Document Unique a été une décision prise au niveau du
groupe. Laligne 10RC asarvi d exemplederéactualisation
du Document UniqueaRoanne.

L adémar ched'’ évaluation comprend plusieur sphases:

1- L’identification des risques
2- L’ évaluation
3- La hiérarchisation

4- La planification
5- Lamiseen oeuvre
6- Le controle
7- Larévision
L"utilisation du Document Uniqueper met :
-L e pilotage des actions de sécurité au niveau delaligne.
-L’éaboration du Bilan Annuée
-La création du Programme Annuel de Prévention

Cette présentation a été faite ala demande des élus qui
étalent demandeursd’ informationsconcernant |’ élaboration
du Document Unique. Letravall estimportant pour sabonne
miseajour étant donnélamise en place desnouvel lesacti-
vités. Lesarvice PR s attague maintenant aux lignesVBCI
et CAESAR.

Laquestion du siressest revenue sur le«tapis» unenouvel le
foi. Mais, mémes I’ employeur est responsable delasanté
physiqueet moralede sessaariés, laDirection nesouhaite
pasinscrirelerisgue « psychosocia » dansle Document
Unique. S lesélusCFDT reconnaissent |’ effort main-
tenu dans le cadre du suivi de la santé des salariés
danslecentredeRoanne, ilsréitérent leur demande
d’inscription decerisquedansle Document Unique.

Modification du reglement intérieur

LaDirection aprésenté son évolution concernant |’ utilisa-
tion des systémesd’ information et des servicesinternet.
Cetteévolution engendreunemodification du réglement in-
térieur et I’ annexiondelacharted utilisation. Leséuséaient
demandeursd’ éclaircissementsqu’ilsont jugéinsuffisants.
Touslesélusdu CHSCT ont refusédevoter.
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INFOSUTILES

Téléphone Infirmerie 7780
Téléphone Docteur

BOHARD ou

Téléphone M me M itanne
Assistante Sociale 7905
Téléphone M me Rives 7892
Psychologue 0603787486

Pour [aCFDT : Philippe Petit



