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CHSCT ORDINAIRE DU 27 JUIN 2007
Letravail en 3 postes, mesurederattrapage

Cetteréunion s’ est déroulée sous la présidence du Directeur, M.Guillet, avec la présence du RH M.Marcon, et de
Mme Roche ainsi que de certains responsables d activités du centre. A chaque réunion du CHSCT, les «responsa-
bles participants» changeront. Est-ce un nouvel «usage» ? Aprés |’ activité Chenilles, ¢’ est au tour de certaines
activités dela ligne Structures VBCI de fonctionner en trois postes.

ORDRE DU JOUR

1) Approbation des procés verbaux
2) Statistiques accidents du travail et mal adies professionnelles des salariés de Nexter Systems, Giat Industries et

entreprises extérieures sur le 1* semestre 2007

penture

Soci étés extérieures)

3) Avancement du programme annuel de prévention HSCT/Incendie/Environnement pour 2007

4) Information sur les activités du Groupe Prévention Santé

5) Information sur les actionsde prévention delasanté des salariés

6) Information et consultation sur un projet d’ organisation entrois postessur laligne VBCI Structures

7) Information et consultation sur le décal age du poste du soir en horairedenuit lorsdes périodesdechaeur sur laligne

8) Information sur les conditionsdetravail durant les permanencesd’ activité delafermeture d’ été (Soci été Nexter et

Statistiques accidents du travail et mala-
dies professionnelles (1*semestre 2007)

Depuisledébut d’ annéejusqu’ alafin mai, on note 4 acci-
dentsavec arrét pour les salariés de Nexter et Giat Indus-
tries(2MCO/BV, 1au10RCet 1 alapeinture) ains qu’un
accident detrgjet.

Un casde maladie professionnelle est en coursd’ instruc-
tionpar laCRAM.

Concernant lesIntérimaires et |es Entreprises extérieures,
on note un accident avec arrét pour unintérimaire et deux
accidentssansarrét.

A lafinmal, lesobjectifsdu Centre, tant en fréquencequ’ en
gravitésont tenus. Leservice PR aréalisé untravail per-
mettant de suivrel’ évolution desaccidentsdanslesnouvel -
leslignes, cequi entermedefrégquence et degravitén’ est
pastréssignificatif é&ant donnélepeud anciennetédecette
nouvelle organisation qui répond cependant mieux alaréa
litédel’ évolution desactivitésdu centre.

. . Taux o Nombre
A fin Mai fréq - Taux gravité d'accidents
Réalisé 8,80 0,15 4
Objectif
5007 9,60 0,24
Rappel 2006 10,11 0,31 12

Avancement du Programme Annuel de

Prévention 2007
Concernant I avancement delaformation, larédisation glo-
bal e est de 185 pour un nombre de 342 prévues en 2007.
Letaux d’ engagement est de: 83%
Letaux de présence est de: 65% (Attention!)
Letaux de réalisation est de : 54%
Les élus CFDT ont insisté sur la réalisation de le for-
mation SST et la bonne répartition des salariés formés
dans les différents secteurs du centre. Le deuxieme
point sur lequel vosdélégués CFDT sont intervenus
est I'intensification de la formation Gestes et postu-
res a mettre en place danstous les secteurs du cen-



tre. Certaineslignesont comprisl’importancedecelle-
ci et ont fait un effort en ce se sens.

Lesplansde prévention annuel ssont aunombrede 13 etles
spécifiquesaunombrede34. LesélusCFDT ont demandé
d’éreinformésdelaréalisation de ces plans de pré-
vention en précisant qu’ils éaient bien-sir présay
participer. Lesarvice PR aprésentédenouvealx documents
permettant un meilleur suivi desactionspréventiveset cor-
rectivesdans|esdifférenteslignes de produit. Pour ce qui
concerne I'implantation des nouvelles lignes (VBCI,
CAESAR...), untravail important est réalisen cequi con-
cernel’ évauation desrisqueset larédisation desfichesde

poste.

Information sur les activités

Du Groupe Prévention Santé
Une présentation a été réali sée conjointement par Mme
Mitanneet Ph. Petit (u CFDT) concernant lamiseen place
du GPS et les actions réalisées. Le GPS a été constitué
I’ année derni ére suite aun engagement commun delaDi-
rection et du CHSCT. Saconstitution comprend un groupe
ressource et 3 Sous-groupe.
- Lesous-groupeloi, chargédelamiseenplacedelarégle-
mentation et delagestion dessituationsarisques.
- Lesous-groupe aide qui comprend le Médecin du travail
, I assstantesocideet 7 «personnesrelais» forméesal’ aide
et au soutien. 11 est basé sur ladisponihbilité, I écoute, ledia
loguetout en respectant laconfidentialité, lerespect dela
personne et en ne portant pas dejugement devaleurs.
Les 7 «personnes relais» sont : Agnés Chevrier, Albert
Colombet-Trescartes, Rolland Drevet, Jean-Luc Manresa,
Didier Roussd, Olivier Sachet, Laurence Simao.
- Le sous-groupe prévention est chargé del’ aspect com-
munication et lamiseen placed’ actionsde prévention.
Les membres de ce sous-groupe sont : Bernard Barret,
Chrigtian Chantel ot, Bernard Goutorbe, Philippe Petit, Marie
Hé éne Reck, Eric Sinair, Philippe Thenot, Dominique Tho-
mas.
Depuissacrégtion, le GPSarédisédifférentesactionsliées
au risque «tabac» ou «alcool»
- Miseen placed’ uneréglementation degestion decrise,
gestion despots.
- Réunion type «pause café» sur lesrisguesliésalacon-
sommation detabac avec laparticipation d’ un tabacologue
du Codes 42.
- Miseen placedegroupesd’ aideal’ arrét du tabac
- Digtribution d' étylotest enfin d’ année 2006
D’ autresactionsdu GPS et de son sous-groupe prévention
Vous seront proposéesavant lescongésd’ été.
PlusieursdevosdéléguésCFDT au CHSCT sont im-
pliqués dans les différents sous-groupes du GPS et
s effor ceront dele conduiredanslabonnedirection,
c'est adire prévention et aide aux salariés en diffi-
culté.

Information sur les actions de prévention

de la santé des salariés
Le Docteur Bohard afait état de 35 visitesde reprises
suiteadesarrétsmaladiede plusde 21 joursentrele 01/
10/06 et |e 25/06/07. Cesvisitesfont suite a17 actes chi-
rurgicaux, 5 originesrhumatol ogiques, 1 dépression, 12 di-
vers(dont 3 prisesen chargedans|ledomainedel’ a cool o-
gie).
Pour cequi concernel’ activité delapermanence psycholo-
gique, MmeRivesadénombré132 entretiensindividuels
pour 25 personnes dans la période comprise entre le
1*octobre 2006 et le 21 juin 2007. Lenombremoyend’ en-
tretienspar individu est de 5 et toutes | es catégories socio-
professionnelles sont touchées (ouvrier 10, employé-tech-
nicien 11, cadre-maitrise 4). Larépartition entreleshom-
meset lesfemmesest de 18 pour leshommeset de 7 pour
lesfemmes. Il y aune évol ution desmotifsde consultation
depuislafin 2006 par rapport 22005 et début 2006 : S en
2005 et 2006 lesmoatifsliésal’ agressivité-irritabilité, ladé-
vaorisation, ladémotivation, lesdéparts, &aient prépondé-
rants, ilsont évolué depuisfin 2006 versladifficultéd adap-
tation aunenouvelletéche ou unnouve environnement. Le
nombremoyen d’ entretiensindividuels alégerement dimi-
nué pour cette période par rapport acelledejanvier 2006
adécembre 2006 puisquelamoyenneétait de 7. Pour la
CFDT s lenombred’entretiens a légérement dimi-
nué, il reste cependant significatif et touchetoutesles
catégories de personnels. . La CFDT attire I’ atten-
tion de la Direction sur le fait que certains salariés
sont amenésaréaliser un nombred’ heuresjournalier
excessif.
Rappel :La permanence de M me Rives sedéroule 1
foispar semaine, en général leMardi.
Laprésentation suivante portait sur |’ activité de prestation
socidedeMmeMitanne. D’ octobre 2006 amai 2007, Mme
Mitanne aété présente 105 jour set aparticipéa70r éu-
nionsinter nestouchant au domaineHSCT, RH, commis-
sionsde secours CE, réunions préparatoires, points heb-
domadairesavec lapsychologue oule Médecin dutravail.
Ellearéalisé 170 entretienset rencontr € 106 salariés
sur lesitedont 81 hommeset 25 femmes. MmeMitannea
égdement réalise 25 vistesadomicileet 22 entretiensté é-
phoniques. Lamoyenne d’ &ge des salariésrencontrés est
de48 anspour leshommeset de 45 ans pour lesfemmes.
L es problémati quesrencontrées sont de plusieursordres:
- Famille; Santé; Travail; Budget; I solement social. Onnote
I arrivée d’ une problématique nouve lequi concernel’iso-
lement socidl.
Certaines problémati ques sont en hausse:
- Famille: +9
- Travall : +5
- Budget : +20
- Isolement social : +7



Comme pour le suivi psychologique, la CFDT reste
attachée a la poursuite de I’ activité sociale dans le
cadredenotrecentre. Leschiffresparlent d’ eux-mé-
mes et le soutien des salariés en difficulté reste une
prioritédelaCFDT. L apparition d’ unenouvellepro-
blématiquecommel’isolement social montrequ’il reste
beaucoup afaireen cedomaine.

Information et consultation sur un projet
d’organisation en trois postes (ligne VBCI
structures)

Lemotif du recoursauneorganisation en 3 postesalaligne
structures VBCI est lié aux problémes de démarrage de
production (mise au point, formation) et deretard annonce
par le constructeur, pour lamiseen servicedelal®*ma
chineUGV (usinagegrandevitesss). Lefonctionnement des
postesd’ usinage actuellement en 2x8 ne permet pasderé-

pondreau planning prévu.

Lamesure de mise en place destrois postes concernera
d abord lespostesd’ usinage:

- 2machinesM AP, 3602, éventuellement Unimill.
Lenombre de personnes concernéesest de 10. Lessala
riésconcernéssont volontaires.

Lamiseen place de cette organisation démarreraenjuillet
pour I’ usinage et alarentrée pour lerobot de soudure.
Lessaariésont, ou auront, laformation au poste (forma-
tion 3types) et lamaintenance assurée.

Mesures prisespour |’ hygiéneet lasécurité:

- Vistemédicadeprédable

- Digpositifsurgence: consignes affichées prés despostes,
listedessdariéstravaillant denuit communiquéeau service
de gardiennage, cadre de permanence

- Présence de SST et EPI

- Les3 opérateursdenuit quitteront leur posteen mémetemps
- Pause casse-cro(ite (réfectoire VBCI ou Marne)

- Miseadisposition du DATI s nécessaire

LaCFDT abeaucoup insistésur la présencede SST
notamment pour leposte denuit. LeDirecteur adé-
claréqu’il n’y aurait pasd’ équipedenuit sanslapré-
senced’un SST. Si cet horaire est envisagé pour une
durée de 6 mais, lesdélégués CFDT sont conscients
que suite aux investissementsimportantsréalisés et
al'importance delaréussite de ce contrat, certains
moyensseront amenésafonctionner continuellement
en trois postes.

Bien queletravail denuit nesoit pasl’idéal physiolo-
giguement pour lessalariés, laCFDT s'est abstenue
lorsdelaconsultation conscientedel’importancede
laréussite du programme VBCI et du fait que cette
organisation fait appel au volontariat.

Consultation :
POUR 1 (CGC)
ABSTENTION : 6 (4 CFDT, 2 CGT)

Information et consultation sur le décalage
du soir en horaire de nuit lors des périodes

chaudes (ligne peinture)
Cette organisation et unereconduction del’ horairedécalé
pratiquél’ annéederniére, lorsde périodesdechaleur. Elle
consiste adécalélepostedu soir en horairedenuit.
Motif du recours: dégradation du processde peinture en
périodedechaleur. Lamiseen oeuvreseferas latempéra:
tureextérieure> 25° sur 7jours.
Concernant | aspect sécurité: 1 SST, dispositif DATI S tra
vailleur isolé, consignesd’ évacuation affichées, téléphone
d’ urgence, cahier de consignes. D’ autre part, |’ astreinte
mai ntenance seraassuréeains quel’ encadrement.
Laauss,laCFDT s est abstenue, I’ or ganisation étant
basée sur le volontariat, et letravail de nuit misen
place seulement lorsd’une période deforte chaleur.
Pour cetteactivité également, laprésencede SST est
indispensable. Noussuivr ons également depresl’ évo-
lution delademandedetravaux concer nant I’ équipe-
ment delacabinedepeinturefinaled’ unerégulation
detempérature, cequi permettrait aux salariésdebé-
néficier demeilleur esconditionsdetravail sanslacon-
traintedu travail denuit. Leresponsabledel’ activitéa
préciséquelessaariéséaent formésEPI sauf lesderniers
embauchésqui leseront alaprochaine cession.

Consultation : POUR 1 (CGC)
ABSTENTION : 6 (4 CFDT, 2CGT)

I nformation sur les conditions de travail
pendant la fermeture d’ été

LaDirectionainforméle CHSCT sur lesconditionsde &
curitéet detravail lorsdespermanencesd’ activité pendant
lafermeture. Lenombredesaariésconcernésvariede7 a
8 pour les semaines 32 et 33, pour atteindre 52 a 62 en
semaine 31, et 56 a73 pour lasemaine 34. || faut égale-
ment noter une activité relativement importante desentre-
prises extérieures. Des permanences seront assurées par
les services PR et LS lors des 4 semaines. La CFDT a
demandé des précisions concer nant les per manences
du serviceL S(ficheabsente) lor sdela présentation. ||
est impér atif également quedesconsignesstrictessoient
passées pour les secteursde bureaux ou il n'y aurait
pasde SST, avec le poste de garde par exemple.

INFOSUTILES
Téléphone Infirmerie 7780
Téléphone Docteur
BOHARD Pn
Téléphone M me M itanne
Assistante Sociale 7905
Téléphone M me Rives 7892
Psychologue 0603787486




INFORMATIONSPRATIQUES: ACCIDENT DU TRAVAIL,
ACCIDENT DE TRAJET

Définition del’accident du travail (A.T.):

L accident dutravail est uneatteinte physique au corps humain provenant d’ une action soudaine survenue par lefait ou
al’ occasondutravail. Lavictimedevant é&re soumise alasubordination del’ employeur. Lajurisprudence dégage une
certainetendance aconsidérer comme accident du travail toutelésion qui apparait au coursdutravail, s lapreuven’ est
pas apportéeque son origine est extérieureau travail.

Dé&finition del’ accident detrajet :
L accident detrgjet est celui survenu pendant letrgjet d aler ou deretour entre:

W Larésidenceprincipale ou secondaire ou tout autrelieu ol le sal arié serend de fagon habituelle pour desmotifs
d ordrefamilid etlelieudetravail.
B Lelieudetravall etlerestaurant, lacantineoulelieuoule salarié prend habituellement sesrepas.

Leparcoursnedoit pasavoir é&éinterrompu ou détourné pour un motif dicté par intérét personnel ou indépendant de
I’emploi. Laduréedutrgjet et I’ itinéraire suivi contribuent acaractériser I’ accident detrgjet.

Différence entreaccident dutravail et accident detrgjet :
Laprésomptiond’ imputabilitéqui existepour I AT, 0’ existepaspour I’ accident detrgjet. C' est toujoursalavictime
d apporter lapreuvequ'il s agit d’' un accident detrgjet. Il est donc primordia d avoir destémoins.

Déclaration del’accident du travail :

Lavictimed un AT doit danslajournéeoul’ accident s est produit ou au plustard, dansles 24 heures, informer I’ em-
ployeur oul’ un de ses préposes, (sauf casd’ impossibilité ou de motifslégitimes). Cependant, le non respect de cedélai
N’ est pas sanctionné, maisil rend plusdifficilelareconnai ssance delamatéridité del’ accident. Laprescription du droit
deréparation en matiéred’ AT est dedeux ans.

Si I’ accident aété déclaré normalement et mémes' il n'y apasversement d’ unerente, lavictime peut atout moment
fairevaloir sesdroitss dességuelles apparai ssent plustard.

Qui effectue la déclaration ?

C'estI’employeur qui doit déclarer I’ accident dansles 48 heuresal’ organisme gestionnaire, sauf pour desAT bénins
inscritssur leregistredel’ infirmerie.

Lesregistresd'infirmerierestent en quel que sorte propriété des caisses, qui les conservaient apres|’ annéeouilsont été
utilisésdans|’ entreprise.

Ladédivrancedesfeuillesd AT par lesemployeursest une obligation |égalealagquelle ne peuvent se soustraire ces
derniers. En casderefusdel’ employeur d' établir ladéclaration, lavictime peut faireelle-méme cette décl aration aupres
del’ organismegestionnaire.

Lestémoins:
Lavictimed un AT nedoit jamaisnégliger defairementionner lestémoinsdansladéclaration. Particulierement les
témoinsoculaires, celaévitelescontestationssur lamatérialitédel’ accident.
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