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Déclaration des@dus CFDT au Comité
d’ établissement deRoannedu 29 mar s 2007

Depuislemoisdejanvier, le centre de Roanne aune auto-
risation d’embauches de 17 salariés et acejour, il vous
reste encore aconcrétiser certainesd entreelles. Lorsdu
dernier CE, et devantI’insstance desélusCFDT, vousavez
reportez ladécision d’ embauche des 2 pei ntresaune sous-
commission desuivi. Celle-ci aeu pour objet laprésenta-
tion delacharge du secteur peinture pour laquelleladirec-
tion aémisunehypothese dereprise desessaisLeclerc seu-
lement apréslescongésd éé. M. Marcon, chargé de cette
gymnastique, N’ aconvaincu aucun membredelacommis-
sonet!’idéemémed unepremierelivraison en septembre
était inacceptabledelapart d’ undirigeant de Nexter, lais-
sant penser que les salariésen charge del’ acceptation J1
seraient debien pietresééments. LesreprésentantsCFDT
connaissent, par expérience, lesdifficultésd’ unenouvelle
trancheet nenient paslesglissements probablesinduits par
ladécision du client, maisceux-ci n’ont jamaisété d’ une
telleampleur. Nous avons exposé nos arguments reprenant
lacharge du secteur peinture, les départs de peintres pré-
vusavant lami-année enlien avec lesformationsdes nou-
veaux embauchés, etc. Pour laCFDT, I’embauche des 2
peintresdoit impérativement s effectuer début mai, s nous
voulonsétre capabled assurer leslivraisonsatempsavec
un niveau de qualité répondant aux exigencesclient. Pour
I’ anecdote, il ne nous apas échappé que, tout en nousdi-
sant quelachargedelaligneLeclercallait glisser en sep-
tembre, vous persistez anousprésenter ace CE cettecharge
enmai et juintout en évitant également de nous présenter
celledelapeinture (en coursdefiabilisation).

Vous souhaitez nous présenter aussi des projetsderecours
al’intérim, 22 selonlesdocuments. A ce propos, nous at-
tendonsle complément d’ informations nécessaire acette
présentation notamment un tableau tel quefourni au CE de
décembre. Nous constatons que vous avez porté une at-
tention particuliéreaux motifsde cesrecours, cherchantaing
ane pasretomber dans certaines errements du passeé. Pour
laCFDT, ladirection cherche avant tout arester prudente
faceal’ emploi, considérant que certains contrats sont sou-
mis a des tranches optionnelles qui ne seront pas
contractualisés avant cettefin d’ année, sansoublier une
possibleremise en cause delaprogrammation militaire sur

laquelle est béti e plan de charge amoyen terme. Cette
explication, largement développéelorsdeladerniere com-
mission économique du CCE, peut effectivement appeler a
rester sur laréserve, maisladirection doit également com-
prendrequelaCFDT exigeradefaire un nouveau point sur
I’emploi de Nexter sitét cesoptionslevées. Vous!’ aurez
compris, laCFDT serafavorableacerenfort de personnd,
préférant aussi que lacharge soit réaliséeeninterne. La
CFDT adg§asallicitélatutelle sur cesquestionsindustriel-
lescar elle partage cesinquiétudes, maiselleveut poursui-
vreson combat pour I’ emploi. Nousy reviendronslorsdes
prochains CE. Nousdemandons par ailleursquevousen-
gagiez unepolitiqued gpprentissage plusvolontaire, y com-
prisversdes catégoriesmensud s, démarchetout auss no-
ble dansune perspectived emploi alongterme. A cesuj€,
nous souhaiterionsavoir un point précisdes apprentisen
présence sur le centre avec le détail desdatesd’ entrée et
find apprentissage, leserviceet lamission sur laguelleils
sont formés.

Nousvoulonsauss vousinterpeler surlasous-traitancedu
bureau d’ étude de Roanne et notamment sur lestravaux
réalisés par ceux-ci. Peut-on rai sonnablement continuer de
refaireletravail quel’ onnouslivre ?N’ est-on pasendroit
d attendred’ avoir afaireades genscompétents ?Lesélus
CFDT vous demandent d’ examiner ce point avec leres-
ponsable de DED/DEL qui, sansdoute, dans saprésenta-
tiond' aujourd hui, 0’ aurapaslesédéments.

Enfin, nousrevenonssur leplan deformation sur lequd nous
sommesinquietscomptetenu du glissement du programme
Leclerc. En effet, bon nombre de monteurs XL devraient
rejoindrelaligneproduit VBCI et recevoir uneformation
sur lemontage de ce nouveau matériel avant lamontéeen
cadence prévuefind année. Nousavonstouteslesraisons
depenser quelapériodetransitoire seréduit aufil dutemps,
imposant d’ effectuer laformation VBCI dansdes condi-
tionsinappropriés. Ladirectionafait lechoix deréaiser la
formation avec |e démarrage série plutbt que sur desma-
quettes, pour desraisons budgétaires. Nous avonsdiscuté
de ce choix danslescommissionslocale et centrale, nous
N’ accepterons pas que, maintenant, laDirection en affecte
laqudité.



