A Roanne, la CFDT progresse !

Résultats Nexter Systems
Centre de Roanne

Inscrits votants exprimés CFDT CGT FO CFTC CGC
College «cadres» 296 2092 199 78 12 3 5 101
Pourcentage 2007 39.20% 6.03% 1.51% 2.51% 50.75%
Résultats CA 2005 194 160 157 54 4 1 1 97
Pourcentage 2005 34.39% 9.55% 0.64% 0.64% 61.78%
Delta 2007/2005 en % +8.81% +3.48% +0.87% +1.87% -11.03%
College «Non cadres» 541 477 460 165 235 49 3 8
Pourcentage 2007 35.87% 51.09% 10.65% 0.65% 1.74%
Résultats CA 2005 910 772 753 271 393 71 1 17
Pourcentage 2005 35.99% 52.19% 9.43% 0.13% 9.96%
Delta 2007/2005 en % -0.12% -1.1% +1.99%  +0.52% -0.59%
Total général 767 679 659 /3 247 52 8 109
Pourcentage 2007 36.87% 37.48% 7.89% 1.21% 16.54%
Résultats CA 2005 1104 932 910 325 397 72 2 114
Pourcentage 2005 35.71% 43.63% 7.91% 0.92% 192.53%
Delta 2007/2005 en % +1.16% -6.15% -0.09% +0.99% +4.01%

Commentaires CFDT :

Méme si la comparaison avec les resultats aux elections CA de juin 2005 est delicate compte tenu de I'evolution
sociologique du centre (departs ESCAY, arrivée de salariés d’autres centres, embauches de jeunes, non vote des
salariés de Giat SA, etc...), il n’en demeure pas Moins vrai que plusieurs tendances se degagent de ce vote. La
population ¢volue vers des postes de techiciens et de cadres ce qui, pour la CFDT qui est
premiere organisation syndicale des cadres en France, constitue une opportunité supplémentaire
de développement.

S’agissant des non cadres auxquels la CFDT est tres attachée, les résultats montrent une stabi-
lité depuis plusieurs années. D'autre part, la présence de la CFDT dans tous les colleges renforce sa crédi-
bilite et montre gu’elle oeuvre dans I'intérét de I'ensemble des populations de I'entreprise, avec cette volonté
de satisfaire 'ensemble du personnel (la demande CFDT d’une prime uniforme de participation aux bénéfices
en est la preuve ).

L'équipe CFDT du centre, I'ensemble de ses militants et élus remercient les salaries qui ont, une fois de plus, fait
confiance aux candidats de la CFDT. Olivier Gobert, ¢lu CFDT au CA de Nexter Systems les remercie
¢galement et s’engage a s’investir sans compter pour préserver I'avenir industriel de Nexter
Systems ct des conditions sociales améliorées pour les salariés.

Vous entendez privilégier
un syndicalisme responsabile ;
un syndicalisme qui se distingue par sa

Jix, des actes capacité d'actions et de propositions.

Rejoignez la CFDT !



