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Roanne le 21/09/07

CE du 21/09/07 :
Apresle plan d’embauches, la CFDT reste
vigilante sur I’emploi e lescommandesa venir !

Cette réunion du comité d’établissement a permis de faire un point de situation des différents programmes
mais a surtout montré que la direction veut rester prudente quant a la confirmation des contrats prévus au budget
de cette année et pour 2008. Apres avoir accepté le recrutement de plusieurs intérimaires en CDI d'ici la fin de
'année, la direction pose les limites de I'exercice en s’appuyant sur les incertitudes de contrats structurants pour
le centre de Roanne. La CFDT entend le message. Si elle partage I'idée qu’il ne faut pas créer un sureffectif
potentiel qui mettrait en difficulté 'ensemble des partenaires, elle ne peut admettre que I'entreprise maintienne un
niveau de contrat précaire sur le seul fondement idéologique des 15% dictés par le PDG. L'intérim doit étre utilisé
pour des missions de surcroit de charge ou de remplacement, en aucun cas il ne doit s'inscrire dans la durée sur
une charge pérenne. La CFDT sait bien qu’il n’est pas raisonnable d’asseoir des recrutements sur la charge de
contrats qui ne sont pas encore signés et pour cette raison, elle vote favorablement pour des recours a l'intérim.
Par contre, elle saura, le moment venu, exiger de la direction la présentation, a nouveau, des éléments nécessai-
res dans les instances centrales et locales afin de se prononcer sur les besoins de recrutements. En attendant...

Production

Les différents programmes rédlisés sur le centre sont tous en
ligne par rapport au plan de marche. LaCFDT arepris cet
éat defait pour montrer une fois de plus que I’ ensemble des
sdariés ont su remonter les manches pour résorber certains
retards, ce qui n'est pas récompense en retour par le dictat
deladirection en maiere derépatition daride. Lessdaiés
acoepteront-ils longtemps un tel mépris ?

Leclerc Emat : 1 char acoepté fin aot, il reste 4 chars a
livrer. 3leseront courant octobre et le dernier pourrait méme
érelivréfin octobre (prévu mi novembre au budget) sil 'y a
pas de composants qui chutent sur ces 4 derniers matériels.,
Cette acoeptation fera date puisqu’ €lle sera la derniére des
programmes chars Leclerc Emat (canon et dépanneurs). Les
sdariés de cette ligne rgoindront dans les prochaines semai-

nesleur nouvelle affectation.

ARV 2 dépanneurs sont en peinture finde et 2 autres
sont au jalon 3 (fin des essais congtructeurs). La venue
du client EAU est prévue pour le 22 octobre. 5 autres véhi-

cules sont sur chaine, respectant aing le planning prévu au
budget.

10 RC :Laproduction tourdlle est a I’ heure. Une action
particuliere est menée avec Toulouse pour résorber des
chutes de boitiers éectroniques qui, pour I'ingant, ne las

sent pas craindre de futurs retards (plusieurs boitiers
d avance). 6 tourdles seront livréescemois, montrant laauss

I'effort fourni pour rettraper le retard. La direction annonce
guelalignereviendraaune cadencede5 par mais. L’ objectif
de fin d’année de 59 tourelles (dont 4 retard de 2006) est
maintenant tout afait ateignable.

Pour les chars 10 RC, la direction est égdement sereine,
puisque le plan de rattrapage a parfaitement atteint son
but et que les 67 chars 10RC devraient étre sortis des
atdiers de Roanne cette année. 55 chars sont au pro-
gramme pour 2008 maisaucun rétrofit lourd cequi im-
plique une baisse sensble du nombre d’ heures de pro-
duction sur cette ligne produit. La direction n’en a pas dit
plus sur les effectifs concernés...

Le directeur a précise que le client qui assure le rétrofit
du chéssis alui auss mené une action de rattrapage pour
assurer |'arrivée des chéssis rénovés a Roanne pour in-
tégration des tourelles. 5 d'entre eux seraient actuelle-
ment livrables & Nexter.

Génie : Les maérieds SDPMAC sont en ligne avec les
prévisons. Les chars 30B2DT (démineurs) vont s éaler
de novembre afévrier 2008, le BE pré&ant main forte compte
tenu des compétences particulieres de ce programme.

Charge du centre

La direction considére que le centre de Roanne a le po-
tentiel nécessaire pour assurer la charge dite «ferme.
La Peinture subit un décalage de charge lié ala venue du



client EAU en fin de Ramadan.

L’ activitée MCO XL s effondre car les contrats espé-
rés ne sont pas au rendez-vous (ex : V600). Les sda

riés sont réaffectés sur les autres lignes.

MCO BV eg un peu dans le méme cas, avec la fin des
BV5SD et |'attente de I"'ENC200, et 4 monteurs vont
rgoindre le VBCI mais la direction a précise qu'ils pour-
raient revenir, S Nexter obtenait le contrat ENC200. Ce
dernier fait I’objet de demandes de complément d'in-

formations de la part du client pour une décision avant
lafin d’année (dixit M. Baer, responsable DSC Roanne).
La CFDT a exigé que les salariés concer nés soient

informés correctement de leur avenir au sein de la
ligne VBCI, maisauss lesautres salariés du secteur

MCO BV qui sinquietent des nombreux départs de
monteurs BV expérimentés. La direction s'est enga-
géeafairelenécessairepour que chacun ait labonne
information.

Le secteur CHENILLES va prochainement démeénager,

mais la date n'est pas encore fixée. La production de ce
secteur et en avance ce qui laisse espérer qu'il n'y aura
pas de rupture pour lalivraison client.

Laligne CAESAR démarre. Le premier porteur (camion)

arrive en novembre, le premier «faux-chéssis» en octobre.
Une équipe a pu rédiser des essais cette semaine sur un
proto. Concernant le contrat ME 76 (Moyen Orient) de 80
matériels, le premier proto seraréaise a Bourges avec des
monteurs de Roanne pour des raisons de proximité des étu-

des Caesar situéesaBourges. Le deuxieme proto seraréa
lise & Roanne de fagon a smuler le montage au Moyen
Orient, le montage sfrie &ant prévu chez le client. D’ autre
part, M. Guillet a précisé que les 6 CAESAR Thailande
seront présentés au client en juin 2008, date prévue de leur
venue.

Le VBCI montage démarre également, avec laformation
desmonteurs. L’ objectif est de procéder aux essaisdu pre-
mier série mi novembre. Les effectifs devraient rapidement
monter & 25 sdariés dans le dernier trimestre. Le montage
de la premiére tourdlle du VBCI et fixé au 1* octobre et
I’arme ami octobre.

VBCI Structure alivré sapremiére caisse au montage ala
date prévue. Connaissant les tracas de début de série, des
actions correctives ont &é définies (maintenance robot, ren-

fort méthodes et compétences soudure, rigueur des opéra-
tions, contact avec ingénieur Satory, etc.). Ladirection pré-
voit auss de recruter 2 techniciens méca-soudure (entre-
tiens en cours). La CFDT souhaite qu’ils soient recru-
téseninternesur labasedel’ expérienceacquisedans
le domaine de la soudure.

Plateau multi-métiers VBCI

Pour répondre aux besoins de lancement de la série du
VBCI, la direction a fait le choix d'installer un plateau
ou sont regroupés les différents acteurs (responsable Pro-

duit, Responsables Equipements, Méthodes et BE, Spé-
cidistesd autres centres s besoin). LaCFDT et favorable
aunetelle démarche qui rapproche les décideurs, les tech-
niciens et les opérateurs. Cette méthode devrait permettre
derésoudreles problémes rapidement en concertation avec
toute la chaine opérationnelle. C' est un changement de cul-
ture pour lesuns comme pour lesautres et seulslesrésultats
permettront de juger de |’ efficacité du systeme. A suivre!

Activité DSC/RR, le SSPP
Leclerc se fait attendre !

M. Baer a présenté les indicateurs de I’ ctivité de DSC/
RR qui montre un chiffre d’ affaire supérieur au budget
et des prises de commandes nettement supérieures aLix
attentes, pour la période écoulée de puis le début d an-
née. Il sest montré rassuré sur la rédisation du chiffre
d affaire pour la fin d'année qui pourrait dépasser les
attentes fixées au budget 2007 mais il Sest montré plus
prudent sur lescommandesdefin d’annéeavecla V600
qui n'est pasla et le contrat SSPP qui, finalement, ne
sera pas signéavant mi 2008. On peut auss gouter que
lacommande BV ENC200 représente 4 Meurs et comme
elleest soumiseaappel d offre... Par contre, leclient fran-
cais souhaite faire une commande relais pour lui per-
mettre d’assurer lerechange Leclerc en attendant le
SSPP. Ce contrat «d attente» ne sera cependant pas une
source de chargeimportante pour DPS Roanne, car denom-
breuses pieces sont fournies par I’ extérieur ou d autres cen-
tres comme Toulouse pour les déments dectroniques. M.
Baer a égaement évoqué la charge liée au rechange EAU
qui et rédlisée a DSC mais qui N’ gpparait pas dans son
chiffred effaire car le contrat est lié au marché du char EAU
et donc rattaché aux domaines.

Effectifs

946 inscrits. 13 départs signalés et 11 arrivées.

Ces arrivées se décomposent en 1 contrat CDD et 10
CDI qui sont les 9 dernieres embatiches prévues au pre-
mier semestre et le remplacement d une démisson d un
jeune embauché. Pour rappel, ladirection s est engagée au
dernier CE a recruter 16 personnes sur ce deuxieme se-
mestre (cf tract CFDT du 31 ao(t).

Ladirection procéde également au recrutement de 3 nou-
veaux intérimaires (2 caristes et 1 formateur soudure
ECIT) pour lesquelsla CFDT avoté favorablement.

Reglement intérieur

La direction modifie son réglement intérieur sur I’ utilisation
des systemes d'information et des services internet. S ap-
puyant sur les droits individues contenus dans les textes du
CNIL, laCFDT s est abstenue lors de la consultation.



