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CHSCT ORDINAIRE DU 28 MARS 2007

Cette premiére réunion ordinaire du CHSCT en 2007 était bien présidée par le Directeur du centre accompagné
par le RH. En début de séance, la CFDT a fait une déclaration pour insister sur différents points concernant la
sécurité, les conditions de travail ainsi que la santé des salariés. Elle a fait des propositions qui nous |’ espérons
seront prises en compte par la Direction et non balayées d’ un revers de main. Le Directeur a annoncé que la
réunion selimiterait au matin car la salle était retenue I’ aprés-midi.

ORDRE DU JOUR
= Information/consultation sur lebilan del’ Hygiene, delaSécurité et des conditionsdetravail pour 2006.
= Information sur le projet de programme annue de prévention HSCT/Incendie/Environnement pour 2007.
= Information sur lerapport annuel du service de santé au travail pour 2006.
= Information sur le projet d’ organisation delasécurité et delaprévention desrisques sur lecentre.

= Bilan concernant I’ éva uation du risque chimique sur le centre.

Bilan HSCT pour 2006

On constate quelestaux de gravité et defréguence sont en
bai sseen 2006 par rapport aux années précédentes. Lenom-
bre d’ accidentsavec arrét est passé de 27 en 2005a12 en
2006, il faut néanmoinsrelativiser cerésultat aveclabaisse
decertainesactivitésarisques. Onremarquequ’ au sujet de
lanaturedes|ésions, leslumbagoset autresdoul eursrestent
leseul point qui N’ est pas bai ssé en 2006 et on peut fairele
lien avec lamoyenne d’ &ge «élevé» de notre centre ains
gu’ avec laprincipal e source de problemes qui est liée aux
meanipulaions.

Pour lesdéléguésCFDT il faut faireun effort particu-
lier en 2007 sur I’ergonomie au poste de travail, et
intensifier lesformations gestes et postures.

L’ année 2006 a été une année chargée entermederéim-
plantationsd’ activitéscommele seraégalement 2007. En
2006, le CHSCT afait appel aun cabinet d’ expertise (Al-
phaConsell) pour aborder certains sujets du SchémaDi-
recteur d' Infrastructure:

= SchémaDirecteur global

Zonesdevie

Ligne 10RC

MCO/BV

Fonctionnement du CHSCT....

L’ année 2007 verraégal ement son ot de ré mplantations
tout au long de I’année, zones de vie, VBCI, PFL,
CAESAR,ARV, Génie, DISQ...

=N
=N
=N
=N

Lenombrederéunionsdu CHSCT aétéimportant puis-
gu'il y aeu4réunionsordinaireset 16 réunionsextraordi-
naires. Sanscompter lesnombreux groupesdetravail.
Actionscommunesprioritaires. Ladémarched évauation
du risque chimiqueapermisderecenser 525 produits utili-
seset d' daborer 674 grillesd’ évaluation. Cette éva uation
serapoursuivie dans|e cadre delacréation de nouvelles
lignesde production ou activités.

Laformation du domaine securité et conditionsdetravail a
vu sestaux de présentéisme et deréalisation enaméliora-
tion par rapport 22005.

Suitealamise en placede nouvelleslignes, desfichesde
poste ont &ééaboréeset |e document uniqued’ évaluation
desrisquesremisajour pour I’ activité 10RC et en cours
pour d’ autres activités (Chenilles, Génie).

Lesdélégués CFDT se sont prononcés pour ce bilan
qui est en amélioration en ce qui concernelesrésul-
tats des accidents du travail ainsi qu’en ce qui con-
cernelaréalisation desfor mations. Nous soulignons
letravail important réalisedansledomainedel’ éva-
luation du risquechimiqueet I'investissement impor -
tant deséquipesARCRO et PR dansleursdomaines
respectifs et ceci avec un effectif réduit. Elle attire
néanmoins|’attention delaDirection sur leschange-
mentsimportantsqui vont sedérouler au coursdel’ an-
née 2007 et demandeun renfort delaformation ges-
tes et postures suite au constat 2006, une attention
particulieresur I'ergonomiedespostesdetravail ains




gu’unemeilleurepriseen comptedesnouveaux arri-
vants dans tous les secteurs de |’ établissement en
mettant en oeuvreun «vrai tutor at». On demande éga-
lement un renfor cement en termedeformation al’ ac-
césaux pisteset aleur utilisation visa visdes chan-
gementsde salariés concernéset afin denepasrevi-
vrelespéripétieset incidentsdela fin 2006.

PAPHSCT/Incendie/Environnement pour 2007
Lesgrandeslignes desactions 2006 seront reconduitesen
2007 en tenant compte desnouvel lesproductionsains que
dalapolyvalence.L esobjectifs pour 2007 sont :

O Accident

Un taux defréquencede: 9.60

Untaux degravitéde: 0.24

Lesaxesdetravail seront :

& Ungroupe permanent de sécuritépar ligne

& Uneanaysesystématiquedesincidentset accidents
& Une pérennisation et un dével oppement deladémar-
cheordre, rangement et propreté

= Unepoursuitedelamiseen place desfichesde poste
pour lesnouvellesactivitésaing quedel’ évaluationduris-
quechimiqueet del’ éval uation desunitésélémentairesde
travail (document unique)

& Amélioration du taux de présence aux formationsdu
domainedelasécurité.

= Développement delaformation de «terrain» : Ecole
dans!’ atelier (VBCI et CAESAR)

& Limitationdelacirculation dans|’ éablissement

& Renforcement delaprotectionincendie

& Réactuaisationdel’ &udefoudre

& Poursuitedu pland’ action «santé»

- Démarche de prévention santé (GPS)

- Assistance psychol ogique des personnels

- Poursuitedel’ actiondel’ assstante sociale
Lapoursuitedu projet ARCRO avec lamise en placedes
nouvelleslignesdeproduction :

& Lignedeproduction CAESAR

& Lignedeproduit VBCI montage

& Lignedeproduction DISQ

& LignedeproductionARV

Pour cequi est delasynthesefinanciére, onretiendraqu’ un
investissement important seraréaiséen cequi concernela
protection incendie(report de2006) qui S ééveraal291,43
Ke. Letota du programme 2007 serade 2554,54 Ke com-
prenant lesrubriquesHSCT, Incendie et Environnement.
LaCFDT ademandélereport delaconsultation sur
le PAP 2007 afin d’intégrer les demandes suivantes
gu'dleaformulé:

Danslesactionsprioritaires:

Q Poursuitedu groupecirculation

O Miseen placed’un tutorat adapté

QO Priseen comptedelaproblématique «déchets»
Elle a également demandé que dans les actions des
différentssecteurs, leplan de prévention 2007 del’ as-
sistanceclient soit bien prisen compte.

L e plan deformation sera suivi tout au long del’an-
néeet laCFDT adéademandé des précisions con-
cernant lesformationsliéesau VBCI.

Rapport du servicesantéau travail pour 2006

Ledocteur Bohard aprésentélerapport d activité 2006 du
sarvicemédicd. Lesfaitsmarquantsont é&él’ évolutionim-
portante du centreavec 178 salariésqui ont connu un chan-
gement d’ activité, ains quel’ accueil de 100 salariésvenus
d unautrecentredel’ Entreprise. Letempsconsacréal’ im-
plantation des nouvelles productions aé&éimportant ainsi
guelamaitrise desrisguestoxicol ogiques (300 avisen 2006)
Concernant I’ &ude santé, lesdifférents parametresde stress
sont alabaisse par rapport 22004 et 2005. Pour le Doc-
teur, leretentissement psychologiqueenlienavecleplanest
toujours présent. Ledispositif d’ aide psychologique aété
maintenu en 2006 et Mme Rives (psychologue) aréalisé
134 entretiensindividuel s concernant 27 personnes. Un
groupede parol e «évacué son stress» aégal ement ééanime
par MmeRives.
Pour laCFDT, mémesi lessymptémesde stress sont
moins marqués, il est indispensable de maintenir le
dispositif d’ aide psychologique notamment du fait des
nombreux changements que va connaitr e notr e cen-
tre et ses personnels en 2007.

Projet d’ organisation dela sécuritéet delapréven-
tion desrisguessur lecentre

Unenouvelle organisation delasécurité et delaprévention
aété présentée par MarieHélene Reck. L’ objectif &ant de
préciser lerdleet laresponsabilité desdifférentsinterve-
nantsafin d’ assurer lesfondamentaux du pilotagedelaSé-
curitéet delaprévention desrisgues. Cette présentation a
permisdeclarifier I’ organisation de notre centredansle
domainedelasécuritéet delaprévention aveclatitularisa
tiond’ un animateur sécuritépour chaqueligne. Unsuivi des
actionspréventiveset correctives seraréalisé pour chacune
desactivitésdu centre. Desréunionsréguliéres seront réa-
listesentrelesanimateurs sécurité du centre.

Pour laCFDT, cetteprésentation vadanslesensde
I”évolution de notre centre. Les délégués CFDT ont
insisté pour lamiseen place «d’ animateur ssécurité»
dansnotrecentre. C’est chosefaite, mémesi cen’ est
pasapleintemps. Lepoint sur I’ évaluation du risque chi-
mique seraprésentélorsdelaprochaineréunion CHSCT.

Pour [aCFDT : Philippe Petit



