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des O Roannele22/11/07

CE du 22 novembre:
LelLeclerc Emat, c'est terminé!

C'est fait, ledernier et 406° char Leclerc pour I'armée francaise a été vendu ce mois. Le directeur a annoncé, pour
I'occasion, une cérémonie a laquelle il comptait convier les personnels qui ont participé a la réalisation du pro-
gramme. La CFDT lui ademandé d'élargir I'invitation a cette manifestation a I'ensemble du personnel du centre,
considérant que tous ont oeuvré pour sortir ce matériel, en plus de dix ans de production. Ce comité d'établisse-
ment aura été|'occasion defaire cesser des pratiquesinacceptables sur des propositions, dans certains services, de
changement d'emploi type, avec avenant au contrat detravail. Les élus CFDT ont également misen avant le plan
de charge prévisionnel 2008 qui montre de nombreux besoins de personnels sur des activités pérennes et donc des
recrutements durables. Pour cela, lesélus CFDT ont réclamé une GPEC en début 2008 pour faire le point sur les
activités DPS, maisaussi de DED et DSC car plusieurs salariés ont quitté leur poste, posant souvent des probl é-
mes de suivi des dossiers faute d'anticipation de ces mouvements. Le directeur a accepté de regarder |'ensemble
des activités du centre dans une prochaine réunion detravail GPEC en vue des " négociations du printemps” (!!!).

Appel d'offre BV ENC200 :

LaCFDT, danssadéclarationliminaire, ainterrogéladi-
rection sur laréponsedu client portant sur le choix del'in-
dustriel chargé deréaliséle contrat BV ENC200. Deux
entreprisesrestaient en course, Nexter et SESM. M. Guiillet
nousarépondu gu'il attendait laréponsefin novembre et
guelaréunion du choix sedéroulait aujourd'hui.

Contrat SSPP (soutien Leclerc) :

Point également inclusdanssadéclaration, laCFDT sest
faitI'écho des sdlariésde DSC notamment, sur I'inquiétude
gui pese sur ce contrat, tant entermededéai gu'enterme
dereport decommandesdelapart du client frangais. M.
Guillet et M. Baer, venu présenté un point sur DSC/RR, ont
indiqué quele contrat SSPP était revu dans son contenu,
gue Nexter prenait lamaitrise technique del'ensembledu
contrat, maisquelasignature n'était pasattendue avant mi
2008. M. Guillet aprécisé quelesacteursEmat, DGA et
Nexter sétaient rencontréset entendussur un planning com-
mun. Pour |'instant, le client ne commande pas derechan-
gesL eclerc dans|'attente de ce contrat et pourtant lesma-
térielsdanslesunitésmanquent de disponibilité, aencroire
certaines personnalités auditionnées cesderniersjours par
lacommission de Défensedel'assembléenationde.

Contrat FRES (VBCI Angleterre) :

Ladécisondu client anglaisn'est pasrendueet le respon-

sable contrat vient de changer, ce qui nécessiteraun peu de
ddai, letempsdappréhender ledossier. M. Guillet aavancé
gueles prévisionsdu budget 2008 comportaient acejour
lesdeux hypotheses (avec ou sanslecontrat FRES) pour le
secteur Etudes(RAO).
Effectifs, recrutements, intérimaires :
Inscrits: 946

Présentssur lecentre: 747

A dispo: 726

Intérimaires 66 au 30/10/07

recrutementsen octobre: 5 CDI danslecadredesemplois
prévus lors de lacommission économique dejuillet + 3
CAQ, contre 7 départs (1 mutation intraGiat, 4 mesures
d'age, 2 finsd'apprentissage).

répartitions des populations: 63% CC, 29.5% OSD, 7.5%
FD ou encore 88% hommes et 12% femmes
recrutementsdepuisjanvier 2007 : 54 dont 10 CAQ

L adirection aprésenté un nouveau recoursal'intérim pour
palier adesbesoinstemporaires (dixit direction) concernant
5postes(1tech FG, 3gestion. VBCI, 1ing. é&ud.VBCI).

Heures supplémentaires, la nouvelle loi
TEPA appliquée au 1° octobre 2007 !

Lesaviez-vous? Si vous avez réalisé des heures suppl é&-
mentaires depuisle 1% octobre de cette année, cesheures

sont exonéréesdimpdts pour lesalarié et en partiedes char-
ges pour I'employeur (loi TEPA). Nous ne pouvons que



condamner unefoisdepluscesexonérationsdecharge pa
tronalesqui aggraveront un peu plusledéficit des caisses
delasécuritésocide. Cdadit, ladirection doit tenir compte
decenouveau cacul etintégrer ceséémentsdelafichede
paiedessaariés. LaCFDT est d§aintervenue auprésdu
Siége pour que soient correctement établieslesfeuillesde
paie. M. Marcon aprécisé qu'une note serait bientét diffu-
sfeaux sdariésaing qu'unefichetechnique pour lahiérar-
chieconcernant I'application decettenouvelleloi.

Objectif DSC RR :
prendre des marchés a l'export !

Lechiffred'affaireest conformeau budget, sur le contenu
et lemontant global . Lesrésultatsdefin d'annéedevraient
étreaurendez-vous. Par contre, lescommandes qui éaient
arrivées de maniére progressivejusqu'ajuillet, connais-
sent un réel tassement compte tenu des commandes non
réalisées du client Arméefrancaise, qui attend I'issuedu
contrat SSPP (trou de 11,4 Meurs), et du client EAU (2
Meurs). Heureusement certainescommandes non prévues
au budget sont venues pondérer ces déconvenues. En pa
ralléledel'offreBV ENC200 (voir au verso) il aabordéle
marché "réparation” 10P, 10RC et 30T qui porte sur 4
ans, pour une valeur de 10 a40 Meurs selon les options
retenues par le client. M. Baer adécliné les offres "re-
change" qui ont cours actuellement et ony trouve au coté
des offres France, de nombreuses offresal'export (prin-
cipalement danslazone M oyen Orient) dans|'intention de
mieux assurer |'avenir de DSC.

Un projet d'insertion travailleurs
handicapés a PFL, la CFDT le salue !

LaCFDT anégociéet signéun accord dUES sur |'inser-
tion destravailleurshandicapés, qui viseaaugmenter lenom-
brede cessalariéseninterneet lerecoursades prestataires
dutype CAT, ESAT, ARTP. Ladirection deRoanneain-
forméleséus CE desarecherchedetéchesinternesquele
pourrait confier adestravailleurs handicapés. Elle présen-
teradansle CHSCT fixéau 3 décembre, un projet permet-
tant aune association qui emploiedestravailleurshandica-
pésderédiser lemontagedesinsartssur lestélesdu VBCI
(enbout delaligneusinage) et des pré-assemblagesen zone
kittingaPFL. LaCFDT ne peut qu'encourager ladirection

Le 6 Déecembre

dans cette démarche qui suit lesintentions dessignataires
del'accord qui n'ont pasexclu lapossibilité, par lasuite, de
procéder a des recrutements internes en CDI parmi ces
sdariés, quonseledise!!! LesélusCFDT au CHSCT
porteront uneattention particuliérealeur intégration dansle
milieudit "ordinaire" detravail, améneront despropositions
d'aménagementss nécessaires et défendront, comme pour
lesintérimaires, leur recrutement dans Nexter.

Avancement de la production :

Ladirection n'est pastrop inquiéte del'avancement desdiffé-
renteslignesproduits. Toutefoisonnotecertainesdifficultésdans
lesecteur M CO BV duesadesattentes pieces provenant de
Tulleet defournisseursextérieurs Laligne 10RC tourdleest a
jour, lapartie chéssis comble peu a peu son retard et les 7
charsrétrofitésen profondeur sur Roannesur 2007 sont rédli-
s&sconformément alademande client, unebelle opération
marketting pour appeler d'autresréno profondedechéssis.
DansledomaineEBG SDPMAC revalo, M. Guilletamis
en évidencelanécessité de"garder lacapitalisation™ ac-
quise par lessalariésqui exécutent lespremiersmatériels,
car lesprochainsn'arriveront pasavant 2009. Pour laligne
Génig, il aégaement indiqué que cette structurerejoindra
atermele 10RC (métiersde méme nature).

Concernant laligne ARV, ledirecteur et confiant dans!'ob-
jectif delivrer 8 matérid scettefind'annéeetles10derniers
avant mi 2008. La 10°™ caisse arriverasur chaine début
décembreet leclient EAU prévoit un prochaine accepta
tionle21janvier.

Ledirecteur aprécisé le plan de marche du VBCI pour
2008 : 65 matéridlsamonter, 41 alivrer (facturer), fabrica-
tion de 89 caisses. Lescadencesdevraient atteindre 9 ma-
térielspar mais. Actuellement [a13*™ caisseest en édifica
tion soudure (8 VCl et 5 VPC), laseconde est au montage.
Larédlisation du montageest tendue, avec descongtatsd'ano-
maliesqui dépassent |'attendu et répartispour leursoriginesa
50-50 entre Nexter et RTD (composantsmobilité).

Le premier porteur seriedu Caesar Franceneseralivré
par Renault (RTD) qu'enjanvier aulieu...d'octobre. Les
équi pes en place montent actuellement le deuxiémefaux
chéssis, en attendant e 2é™ proto Caesar Moyen Orient
qui seraassembléaRoanneenfévrier.

Lechantier réno 10P réaisé danslesunités ne connait pas
degrossesdifficultéset et mémeen | égéreavance (46/44).

votez pour desélusCFDT présentsatouteslesreunions,
pour desélus CFDT qui défendent I'emploi et les activités du centre,
pour desélus CFDT responsables et soucieux de la condition humaine.

Votez CFDT |



