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Les rendez-vous socilaux de 2007...

Cette année d'élection présidentielle sera aussi une année d’action pour la CFDT qui a adopté
sa feuille de route en 2006 a son congres de Grenoble. Les dossiers sont nombreux. Certains
seront de nature a donner un autre visage aux rapports sociaux et a la démocratie sociale
en France. Parmi les thémes abordés ci-apres certains seront également ceux que la CFDT
aura a coeur de voir décliner dans des accords spécifiques a Nexter.

Dialogue social et représentativité

La loi réformant le dialogue social en débat au Sénat en
janvier devrait étre adoptée en début d'année. Elle prévoit
un temps réservé a la consultation préalable des partenai-
res sociaux avant de légiférer sur le droit du travail et
I'emploi. La question de la représentativité syndicale n'a
pas été traitée dans ce texte malgré un amendement éma-
nant d'une position commune CFDT-CGT basant la repré-
sentativité sur les élections professionnelles. Toutefois,
l'initiative des deux principales confédérations a fait date
et le débat pourrait rebondir cette année.

Pouvoir d'achat

Environnement et développement durable

Le quatrieme rapport complet du GIEC (Groupe d'experts
intergouvernemental sur I'évolution du climat) - experts
scientifiqgues nommés par 'ONU - est attendu fin janvier.
Les premiéres conclusions sont alarmantes. Le réchauffe-
ment climatique serait bien plus rapide que ne le laissaient
entendre les premiéres projections. Une réunion du Giec est
prévue du 29 janvier au 1 er février a Paris pour évoquer la
responsabilité de l'activité humaine dans le réchauffement
et le lien éventuel avec les catastrophes naturelles.
L'Université syndicale de la CFDT (Use), qui se tiendra a la
fin de I'été, sera consacrée au développement durable.
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2003 sur la formation pro-
fessionnelle tout au long de
la vie, prévoyait un bilan du
DIF a la fin de l'année
2006. Le groupe de travail
paritaire ad hoc ne s'est pas
réuni. Le CPNFP (Comité pa-
ritaire national de la forma-
tion professionnelle) a dé-
cidé d'élargir les missions de
ce groupe a la préparation
de l'évaluation de I'ensemble

tous, de faire en sorte
que tous les salariés bé-
néficient d'une complémentaire santé, de faciliter l'acces
aux moyens modernes de communication. La CFDT exigera
aussi une réorientation des politiques publiques. Elle de-
mandera des contreparties favorables a I'emploi aux 24
milliards d'euros d'allégements de charges : pour des dérou-
lements de carriére véritables, des créations de postes, des
maintiens dans I'emploi mais aussi pour la recherche et I'in-
novation. La CFDT continuera par ailleurs a peser pour que
les négociations de branche aboutissent dans le secteur
privé, et pour que I'Etat employeur conclue enfin un accord
salarial pour ses agents.

Négociations Nexter prévues ler trimestre 2007

Assurance-choémage

La remise a plat de I'Assurance-chdmage, prévue dans l'ac-
cord de décembre 2005 et repris dans la convention du 18
janvier 2006 doit, pour la CFDT, permettre d'évaluer un sys-
téme datant de 1958 afin de I'adapter aux réalités du sala-
riat d'aujourd'hui. Le systéme doit replacer le demandeur
d'emploi au centre du dispositif en sécurisant les mobilités
et les transitions professionnelles. 1l s'agit aussi de
réinventer une solidarité interprofessionnelle complémen-
taire de la solidarité nationale, en mettant en place un ser-
vice de lI'emploi efficace et ambitieux, et en inventant de
nouvelles garanties. Un premier tour de table le 21 décembre
2006, dans le cadre des rencontres décidées en octobre avec
le patronat, a montré un accord des organisations syndicales

et du patronat pour travailler sur le fond du sujet.

des dispositifs créés par
I'Ani. Les premiers accords
de branche, conclus pour trois ans, arriveront a échéance au
deuxieme semestre 2007 et seront donc a renégocier..
Négociations Nexter prévues ler semestre 2007

Handicap
La loi de février 2005 “ pour I'égalité des droits et des chan-
ces, la participation et la citoyenneté des personnes handi-
capées " est entrée en vigueur le ler janvier 2006. Mais les
négociations ne vont commencer que cette année, la plupart
des décrets d'application étant a présent publiés. Les entre-
prises de plus de vingt salariés ont désormais l'obligation de
négocier sur le dossier handicap. Tout accord signé les exo-
nérera pour trois ans de la contribution due a I'Agefiph. La
CFDT souligne que ces accords doivent prévoir l'insertion et
le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés.
Négociations Nexter en cours

Egalité hommes-femmes

Deux ans apres la signature de I'Accord national interpro-
fessionnel sur I'égalité professionnelle hommes-femmes du
1°r mars 2004, le gouvernement a adopté le 23 mars 2006
une loi relative a I'égalité salariale entre les hommes et les
femmes. Cette loi prévoit que, passé le délai d'un an suivant
la promulgation de la loi, « a défaut d'initiative de la part
patronale, la négociation s'engage dans les quinze jours sui-
vant la demande d'une organisation représentative ». A par-
tir de mars 2007, des négociations de branche devraient
donc débuter.

Négociations Nexter en cours

Ce bulletin est rédigé par Catherine Fréville, Patricia Battarel, Didier Davoine, Alain
Charrier, Olivier Gobert, Cyrille Le Dentu et Jean-Pierre Tanguy.
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2007, année sociale. ..

L'année 2006 s'est achevée avec un ac-
cord mutuelle pour 2007 qui maintient
les taux des cotisations et améliore cer-
taines prestations. 1l reste a finaliser
les deux accords en cours de négocia-
tion (égalité professionnelle hommes/
femmes et travailleurs handicapés). Je
vous rappelle que pour étre informés au
plus vite vous pouvez vous inscrire a la
«News letter» en vous connectant a
www.cfdt-nexter.com.

Au cours de ce premier trimestre nous
aurons a négocier également les aug-
mentations salariales dans le cadre de
la négociation annuelle obligatoire. 1l
est du devoir de notre direction cen-
trale de faire en sorte que les salariés
tirent enfin profit des efforts qu'ils ont
réalisés pour permettre a notre entre-
prise de poursuivre sur la voie des bé-
néfices. Des solutions sont a mettre en
oeuvre et, pour la CFDT, passent par
des AG dignes de ce nom pour toutes
les catégories de salariés, la participa-
tion, l'intéressement et I'épargne sala-
riale.

Ensuite, nous terminerons ce premier
trimestre le 22 mars, par I'élection des
salariés vous représentant dans le con-
seil d'administration de Nexter systems.

Sur le plan national 2007 s'annonce sous
le signe du débat démocratique avec les

élections présidentielle et Iégislatives.
C'est du moins ce que nous sommes en
droit d'attendre d'une campagne élec-
torale. Les mois qui viennent doivent
étre l'occasion de poser les questions
qui taraudent la société francaise et
d'entrevoir des réponses possibles et
crédibles. L'indépendance syndicale a
laquelle nous sommes attachés ne rime
pas avec indifférence. Nous ne reste-
rons pas spectateurs du débat public.

La CFDT de Nexter ne marquera pas de
pause. Le calendrier social ne doit pas
étre l'otage du calendrier politique.

Au nom de la CFDT du site de Satory,
je souhaite a chacune et a chacun que
2007 lui permette de réaliser ses pro-
jets personnels et professionnels et
gu'avec vous, nous fassions avancer les
propositions de la CFDT pour toutes les
négociations qui s'annoncent.

Vous trouverez dans ce bulletin :

- Espaces fumeurs a négocier,

- Reclassements : ¢a coince,

- Notre contrat MCDef,

- Les rendez-vous sociaux de 2007.

Bonne lecture a toutes et tous.

Jean-Pierre TANGUY
Secrétaire de la CFDT du site de Satory
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Espaces fumeurs...a négocier...

A partir du ler février 2007 la loi interdit de fumer dans les entreprises et ce,
dans tous les espaces couverts. Pour « les Espaces» du centre de Satory et le
Sieége cela est déja appliqué. Lors de la derniére réunion du CHSCT du 18
décembre la CFDT a demandé l'ouverture d’une négociation pour voir comment
appliquer cette évolution de la réglementation aux autres batiments.

La Direction du centre ne semble pas préte a
dialoguer sur le sujet. Pourtant il va bien falloir.
En effet, interpelée sur I'évolution de la régle-
mentation présentée par le Docteur Mizzi en
réunion du CHSCT du centre en décembre, la
Direction a décliné la demande de négociation
pour les batiments nouvellement concernés,
DQE, Expédition et I' ECIT.

La CFDT a demandé en réunion que soit mis a
disposition des salariés fumeurs de DQE (265
et 238) un espace abrité a l'extérieur comme
c'est le cas pour les salariés des Espaces. Quelle
ne flt pas notre stupeur d'entendre la réponse :
«non, de plus ce n'est pas négociable, ¢'est

Si tel est le cas la CFDT ne se contentera pas
de parole. En effet, il y aurait & une forme de
discrimination avérée entre les salariés des Es-
paces et les autres... C'est ce qu'ont exprimé les

Reclassements :

représentants CFDT en réunion. De plus, les ser-
vices concernés sont ceux qui ont été les plus
touchés par le plan social qui se termine, c'est
donc malvenu.

Certes, compte tenu du volume et du nombre de
salariés les occupant on pourrait penser obtenir le
consensus pour tous ces batiments et passer outre
I'obligation. Et bien non, il suffit quun seul salarié
entrant dans ces batiments se plaigne de «taba-
gisme passif» pour que linterdiction soit effec-
tive, avec en prime une amende pour l'employeur.

La CFDT a donc demandé par écrit l'ouver-
ture d’'une négociation avant l'application de
la loi. La réponse de la Direction consiste a
proposer un débat lors de la réunion pléniére
du CHSCTse tenant fin mars 2007. Les sa-
lariés fumeurs apprécieront la réponse. Pour
la CFDT, ceux-ci doivent pouvoir prendre
leur pause a I'abri des intempéries.

ca coince... !

Aprés cing mois sans évolution apparente pour les cadres (le rythme de moins en moins soutenu
des réunions de la commission de suivi n'y est sans doute pas étranger; les échéances ayant tou-
jours tendance a réveiller les intervenants ...), et une courbe a peine nominale pour les mensuels,

Centre Siége TOTAL site

cadres | mensuel; cadres | mensuels| de Satory
J[cPRP acceptés (dont accord 07/07/2003, donnée com de suivi 10/2006) 124 159 61 37 381
2 |lsolutions confirmées (donnée com de suivi 12/2006) 12 4 2 4 22
E Solutions en cours (donnée com de suivi 12/2006) 5 6 7 0 18
O iés sans solution identifiée (donnée com de suivi 12/2006) 2 3 7 6 18
I Salariés encore en CPRP (donnée com de suivi wzooejl 19 13 16 10 58

=

I reste : reclassements déja réalisés 12/2006' 105 | 146 45 | 27 323
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les élus CFDT constatent avec soulagement une
Iégere reprise de fin d'année. Soulagement, mais
pas satisfaction tant il est vrai que nous avons
I'impression que la «machine a reclasser» coince
de plus en plus, et que les taux constatés res-
tent en deca de la tendance nécessaire a un re-
classement de tous nos collégues. Nous persis-
tons donc a penser et a redire a des interlocu-
teurs qui manifestement «écoutent ailleurs» qu'il
n'est sans doute pas temps de relacher I'effort,
comme on le fait en ce moment en espagant les
réunions, mais bien de le renforcer.
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Notre contrat MCDef...

En fin d'année 2006, comme chaque année, nous avons négocié un nouvel accord pour les soins de
santé et la prévoyance, applicable en 2007 avec la MCDef, mutuelle régie par le code de la
Mutualité, et la direction. On entend par soins de santé tous les actes médicaux réalisés ou
prescrits par les généralistes, ophtalmologues, dentistes, chirurgiens, etc. La prévoyance appelée
également «gros risque» dans notre contrat, concerne tous les frais tels que les 1J (indemnités
Journaliéres en cas darrét de travail), lnvalidité, le capital déces et les rentes versées aux
ayant droits en cas de décés. En fin d'année une société d'assurance a décidé de proposer des
contrats qui permettraient a leurs assurés de récupérer une partie des cotisations versées s'ils
ne «consomment» ou ne sollicitent pas trop de remboursement. Il nous a donc semblé important
de repréciser le choix de vos représentants pour une mutuelle plutét quune assurance.

Qu’est-ce qu'une mutuelle ?

Les vraies mutuelles santé sont celles régies
par le code de la Mutualité. Elles se distinguent
fondamentalement des sociétés commerciales
d'assurances par quatre principes inscrits dans
le code de la Mutualité:

- les mutuelles sont des sociétés de personnes
et non de capitaux. Elles n'ont pas d’'action-
naires a rémunérer et leurs représentants sont
élus par leurs adhérents.

- les mutuelles n'ont pas vocation a gérer des
profits. Organismes a but non lucratif, elles
investissent leurs éventuels excédents au ser-
vice des adhérents.

- les mutuelles ont 'am-
bition de faire vivre un W HISEE T,
systeme de prévoyance, :
d'entraide et de solida-
rité favorisant'acces a
des soins de qualité
pour tous les adhé-
rents.

- les mutuelles combat-
tent I'exclusion et la
discrimination. Elles ne
sélectionnent pasleurs
adhérents.

Pourquoi une mutuelle ?

Chacun est assuré d'une égalité de traitement
et peut compter, tout au long de sa vie, sur une
bonne couverture santé. Jamais une mutuelle
n'exclut un adhérent au prétexte de son age,
de I'évolution de son état de santé ou de son
niveau de revenu. De plus, elles mettent en place
des contrats ou la solidarité inter-
générationnelle fait partie des valeurs qu'el-
les défendent. Les mutuelles santé de la Mu-
tualité Frangaise protégent 38 millions de

personnes. Dans la majorité des cas, la Sécu-
rité sociale ne couvre qu'une partie des frais
engagés par l'assuré social. La mutuelle est un
organisme qui complete partiellement ou tota-
lement les remboursements de la Sécurité so-
ciale. Elle peut aussi proposer des services de
santé et des actions de prévention pour amé-
liorer le niveau de santé de la population.

Les garanties 2007 a Nexter

Pour mémoire, le contrat étant un contrat groupe
obligatoire il est financé en partie par la di-
rection a 40% pour la partie «santé» et a 50%
pour «la prévoyance» et de plus le montant de
la cotisation n’est pas imposable car prélevée
a la source. Le choix de la MCDef a la créa-
tion de Giat Industries
est principalement di
au fait qu'un grand
nombre de salariés
étaient déja adhérents
de cette mutuelle et
que le rapport qualité
colt était bon.
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Pour 2007 les cotisa-
tions sont maintenues
et certaines prestations
mieux remboursées
| (voir tract CFDT du 20
décembre 2006).

Pour les soins de santé les médicaments dits
«vignettes bleues» vous seront remboursés a
hauteur de 100% au lieu de 70% en 2006.

Pour la capital déces, certains s'interrogent
sur la différence de taux entre les mensuels et
les cadres. Lors de la négociation du contrat en
1990 c'était l'usage pour toutes les mutuelles.
Pour la rénégociation a venir I'objectif de la
CFDT est bien entendu de gommer cet écart
qui, bien qu'amoindri pour 2007, perdure.
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