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Compte-rendu du Comite de Centre d’UES
du 20 mars 2007

Ce Comité de Centre d’UES a été I'occasion de la présentation des comptes annuels 2006
de NEXTER Electronics. NEXTER Electronics est a I'équilibre (+63K€) et si les chiffres an-
noncés (CA et prises de commandes) sont bons et supérieurs aux objectifs, I'avenir de
NEXTER Electronics n’est pas assuré car le chiffre d’affaire est réalisé a plus de 51% par le
contrat XL d’ou la nécessité de trouver de nouvelles charges en interne ou externe afin de

pérenniser le périmeéetre de la société.

1. Questions economiques et in-
dustrielles

L'activitt commerciale a été tres intense au
cours de ce mois. En interne les offres THL30,
Rétrofit XL, BEC Rafale, cables SIT, Testabilité
VBCI, MCO Agora pour un montant de 2M€ ont
été réalisées. En externe de nombreuses prises
de contact et offres ont été effectuées. Notre
directeur espére des retombées au cours du
trimestre a venir. A suivre....

Indicateurs mensuels mois de février : les prises
de commandes totales cumulées se montent a
4174K€ soit — 7 % par rapport a I'objectif bud-
gétaire de 4491K€. La prise de commandes ex-
ternes par rapport a l'objectif est de 2% et dans
la prise de commande interne il faut noter la
commande de cordons VBCI de 770k€ qui ne
génere pas de charge interne car sous-traitée.
Le chiffre d'affaires réalisé est de 3948K€ pour
un objectif budgétaire de 4043K€.

2.Volume de la sous-traitance

engageée

Activité industrielle : 155h
Activité ingénierie : 153h

3. Plan de charge

Industriel : Globalement, I'adéquation
charge/effectif est réalisée sur 'année 2007. La
charge prévisionnelle (PMT) est identifiée a 80%
pour 2008 et 70% pour 2009.

Ingénierie : Situation de sous-activité a compter
du mois de septembre. Il manque 1M€ a trouver
pour étre en adéquation. Concernant 2008 et
2009, respectivement 52% et 47% de la charge
prévisionnelle (PMT) est identifiée.

Le reste est a trouver.

4. Effectifs

* Effectif au 31/02/2007:

Par |Effectif|] Par |Effectif| Effectif
statuts| inscrit | CSP | inscrit | NEXTER
CcC 153 | Cadres 82 74
FD 3 ETAM 84 40
OSD 44 | Ouvriers| 34 10
Total | 200 200 124

¢ Intérimaires : 23 (au 16/03/07)

e Heures Supplémentaires du mois de janvier :
394h dont 348h par les intérimaires

e 11.5 personnes de sociétés extérieures (pres-
tataires) sur notre site dont 3 au logiciel et 3
au test.

o 3 stagiaires

5. Point sur les embauches

Embauches a venir : 2 cadres commerciaux, 1 cadre

RH, 1 responsable affaires, 1 responsable Unité Equi-
pements, 1 cadre ou technicien tests.



Embauches en cours : 2 magasiniers, 2 TACs , 1
responsable magasin, 1 technicien appro et 1
technicien ordo

Embauches réalisées (au 16/03/07) : 1 cadre
comptable, 1 cadre commercial, 1 cadre test, 2
opératrices.

6. Organisation du service com-
mercial

La responsabilité du service commercial est as-
surée par notre Directeur suite au départ du
responsable commercial.

Les 2 cadres commerciaux expérimentés a re-
cruter seront embauchés pour intervenir no-
tamment dans les domaines du naval et du fer-
roviaire.

7. Travaux Basso Cambo

= Probléemes de température dans les locaux :
la société ICADE, propriétaire des locuax,
n'a pas remis son rapport d'expertise. Les
solutions actuellement envisagées sont la
pose de films solaires sur les vitres et le ren-
forcement de I'apport d'air neuf

= compresseur : ajout d'un extracteur en S16.

= Climatisation complémentaire salle déver-
minage et salle test : en cours

= Réaménagement de la zone HAP : travaux
en cours

= Aménagement du rond-point rue Claude
Marie Perroud : début des travaux fin mars,
durée 3 mois

» Arrivée du banc ATEC série5 a coté du banc
CHA

8. Conclusions de la CFDT

Le PMT 2007 prévoit 5SM€ en prise de comman-
des externes. La vision CFDT sur cet objectif est
qu'il devient de plus en plus difficile a tenir
compte-tenu des chiffres mensuels annoncés qui
ne montrent aucun signe d'amélioration dans ce
domaine.

Les offres internes en cours apportent majoritai-
rement de la charge industrielle alors que le dé-
ficit de charge se situe au niveau ingénierie.

Dans les comptes 2006, nous constatons que les
bénéfices apparaissent au niveau NEXTER Sys-
tems et que les filiales sont justes a I'équilibre.

A l'image de 2006, NEXTER Systems nous im-
pose toujours un niveau de marge interne qui ne
nous permet pas de générer des bénéfices.

Quant aux marges externes, elles présupposent
dans un 1* temps des marchés externes (ce qui
n’'est pas gagneé) et de pouvoir générer ces mar-
ges dans des marchés a forte concurrence.

Si nous ajoutons a cela la faible autonomie (c’est
un euphémisme !) laissée a NEXTER Electronics,
notre scepticisme quant a la pertinence de la
filialisation ne fait que de se renforcer mois
aprés mais.......

Toulouse le 22 mars 2007

Résultat NE des élections de CA

inscrits | votants | exprimés | CFDT | CGT | FO | CFTC | CGC
cadres 70 66 65 20| 16| O 2 27
% 308|246| 0| 31| 415
Non 52 49 48 15 27 1 2 3
cadres
% 31.3[56.3[2.1 4.2 6.3
total 122 115 113 35| 43 1 4 30
% 94.26 31.0/38.1|09| 3.5]26.55

Merci a tous ceux qui ont voté pour notre liste !




