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Comitéd éablissament du 29 juin 2007 :

= Accentuer la sous traitance pour résorber lesretards
=|nformation sur la dénonciation des usages

Cecomitéd établissement aété |’ occasion pour ladirection defaire passer anouveau des messagesfortsconcernant les
encoursimportantset lesdéaisdelivrai son non respectés avec en conséguence uneimagedéplorabledel’ éablissement
chez nosclientsqui, pour laplupard, souhaitent nous sortir deleur panel. Par contre, lesmessagesquelaCFDT attendait
sur lesembauchesn’ ont pas ééauss clairstout du moinssur levolet quantitatif. Bien évidemment, dansledroit fil des
directivesdu siége, nous avons ééinformes deladénonciation des usages mais sanslamoindre présentation de ce qui
devrait éreremisen cause, ce serapour le 13juillet, datedu prochain CE.

Plan de charge.

Globalement on compte 3500 h en plusdu fait du décalage du
FAMAS, del’ arrivée des gal ets, de commande Syegon et de
la réalisation de corps de carter des armes moyen calibre
repris a Bourges.

Ledétail par entitésvarie peu, TTSatoujoursunevisibilitéa
court terme compte tenu de lanature du marché. A noter que
letraitement thermique desarbres Snecmarevient déslemois
de juillet, le directeur précise «que d autres charges entre-
ront aux TTH une fois leur remise a hauteur réalisée. La
aussi, il faut refidéliser lesclients échaudés par quel ques non
qualités».

Pour laCFDT, laremise ahauteur desTTH et leur optimi-
sation qui de plus, s'accompagne de recrutements est une
décision positive pour lapérennité del’ ensembl e de nos acti-
vités. On ne peut que déplorer la phase ou leur démantéle-
ment était prévu qui agénéré cette situation de perte de com-
pétences, de capacités et de clients.

Ensuite, la charge sera réintégrée mais I’ organisation mise
en place ne devrait plus générer ce type de situation qu’il
estime du en partie aune rare compl exité dans nos modes de
fonctionnement.

LaCFDT n’'ajamais éé favorable a une sous traitance forte
et restera attentive aux effets de retour, tant au niveau qua-
lité que colt car il n’est pasrare de voir des pieces faitesen
externe revenir en non conformité. Nous attirons aussi |’ at-
tention du directeur qu'il ne s agit pas de jetter lapierre sur
les personnels qui danslagrande majoritéjouent lejeu et ne
comptent pas leur tempsmaisqu'’il faut garder al’ esprit que
la restructuration passee se termine en destructuration de
notre effacité. Nous|’ avons dgadit, latache vaétre compli-
guée pour retrouver un fonctionnement optimum.

Point sur les effectifs a fin mai
Pasd’ évolution, les effectifs sont toujours au nombre de 196
dont 42 en diversdispositifsde pré-retraite.

Point sur la soustraitance capacitaire
et technologique.

Par ce point, laCFDT souhaitait connaitre le volume

et lanature des pi eces soustraitées. Enfait, nousavons
eu droit aune explication du directeur sur les encours

et lesretards de livraison qui dépassent |’ acceptable

(17000 Euros) et provoquent desréactionsd’ hogtilité

Tulle | Sexe Classif Main diceuvre Satut  |Tot.
H | F|Cadres| ETAM| Quvriers | MOD| MOl| MOS| CC| FD{ OSD
NM (130|118 29 38 81 84 (40| 23 (95| 2| 51 | 148
BAR| 6 | O 0 2 4 O|j]0| 6|2(|0] 4 6
DRH|l 411 3 16 23 0] 042 7|0]| 3| 42
Total[177{19] 32 56 108 84 (40| 72 [104| 2| 90 | 196

chez nosclientsau point que certains, et pasdesmoin-
dres, envisagent de nous sortir de leur pandl de four-
nisseurs. M. Audubert aindiquéqu’il alait augmen-
ter lasoustraitance afin de satisfaire lesdélais et ne
plusentendre crier lesclients, quitteacréer momenta
nément de la sous charge.

Plan d’embauche : de qui se moquet’on ?

Depuis des mois, la CFDT demande que les postes ouverts
en interne soient affichés dans | es services afin que d’ éven-
tuelscandidats alapromotion interne puissent se manifester.
Rien n'y fait, cependant on nous explique quele plan d em-



bauche est vaidé depuis seulement le 28 juin par le PDG de
Nexter Méchanics et pourtant les recherches de candidatures
sont danslapresserégionaedepuisplusieursjours. LaCFDT a
lavagueimpression qu’ on se moque des élus et queles embau-
ches seront privilégiées aux promotions internes pour cause de
formationset donc decodt. M anifestement, ladirection n’ avait
pas envie de donner d’informations trop précises.

On apprend cependant que des arrivées sont prévues, un chi-
miste en CDD pour les TS et labo le 2 juillet, un ingénieur
pour APC. Lesrecherches sont axées sur lesmétiersdel’ usi-
nage, des traitements thermiques et de surface.
Concernant les intérimaires, le directeur indique que les
postes estimeés pérennes seront transformés en CDI particu-
liérement au montage et l’ usinage, on nous promet des pré-
cisionsenjuillet...LaCFDT y compte bien.

Pour I’'usinede Bar, un certain nombre de contrats intérim
arrivant aterme dans quel ques mois, I’ inspection du travail
n’a pas donné son accord pour une quel congque dérogation.
Cependant, un arrét longue mal adi e autori se le remplacement
de cette personne par un intérimaire. En septembre, 2 intéri-
maires seront embauchés en CDI.

Travaux d’infrastructure: tout vatrésbien !
I était prévu de rénover pour juillet 2007 les fagades et les
toitures des bétiments car |es goutiéres ne manquent pas, les
carreaux cassés non plus. Les fagades décrépies et affu-
blées d’ appendicesdevenusaussi inutilesquevilains sont |é-
gion. Ces travaux ne seront pas réalisés avant 2008 et par
tranches car les priorités sont de remettre a niveau lestraite-
ments thermiques et de refaire une zone de stockage des
déchetset produits chimiques.

Certes, lestraitements thermiques sont dans|’ urgence et des
moyens venant de Roanne vont y étreinstallés en remplace-
ment de certainesinstall ations obsol étes. Mais on peut toute-
fois se poser la question de la cohérence dans les choix faits
par les responsables du groupe et du PDG de NEXTER
Mechanics qui est également PDG de CGPF, société qui
gerele patrimoine du groupe.

La CFDT en conclue non sans humour et & leur décharge
guel’ artisteleur avait peut-étre peint leslunettes en chantant

« tout va trés bien madame ...» &

En attendant, il faudragérer fuiteset courantsd’ air au fil de
I"eau si I’ on peut dire.

Intégration dans les activités de Nexter

M échanics de Dualtech et Syegon.

Ce point fait suite au conseil d’administration de Nexter
Méchanicsdu 21 juin qui traitait du rachat des parts sociales
de Syegon et du rachat du fond de commerce de Dualtech.
Ceci n' étant que |’ abouti ssement d’ opérations résultant dela
création desfilialeset destransfertsd’ activités. Il faut savoir
gue Syegon et Dual Tech sont des sociétés apart entiere.
Sans entrer dans les termes juridiques et avec laréserve due
aux participantsaun CA, voici quelquesexplications:
Syegon SARL sous-traiteau centrede Tulle (Giat M écasys)

depuisfévrier 2006 laproduction et lacommercialisation des
produits Syegon. Il aétédécidé, suitealacréationdelafiliale
Nexter Mechanics que I'intégralité des parts sociales de
Syegon seront cédées aN..M. qui en devient le gérant. Ceci
entraine latransmission intégral e du patrimoine de lasoci été
Syegon au profit deN.M. sansqu’il y ait liquidation avec la
reprise de |I’ensemble des engagements et obligations de
Syegon par N.M.

Pour Dual Tech, il aété décidé que Giat Industries, proprié-
taire de Dual Tech (crée en mars 2000) cédait a N.M. son
fond de commerce. Ceci comprend tousles élémentsdel’ ac-
tif et du passif ainsi que les personnels concernés, les con-
trats etc...

Point sur le bilan de gestion 2006 du restau-

rant d’entreprise.

Lenombrederepas servis en 2006 est de 75000, on note une
progression del’ ordre de 1%. Ceci est dii al’ entrée par con-
ventions de personnel s de nouvelles entreprises qui viennent
déjeuner. Le chiffre d’affaire progresse de 10%, il est de
I"ordre de 400 K Euros alors que les subventions issues de
Nexter baissent suivant laréduction des effectifs. Ceci crée
donc un déficit qui ne sera pas tenable & moyen terme.

La CFDT ademandé un point sur |I’avancée des tracta-
tions relatives a la vente du restaurant d’entreprise et
de I"avenir de ses personnels.

Rien ne devrait étre fait avant fin 2007 concernant sa vente.
Quant alarestauration, deux pistes semblent se dessiner avec
deux sociétés. En fonction du choix, les repas seraient réali-
sesal’ extérieur nelaissant subsister queles points chauds et
froids ou bien continueraient ase réaliser ici pour alimenter
également un autre self delaville qui n’est plus aux normes.
Pour la CFDT, la seconde solution est bien sir la meilleure
mais il faudra mettre ce batiment aux normes ERP.

Quant aux personnels, la CFDT arenouvellé ala direction
commeellel’ afait auprés des éluslocauix son souhait qu’ils
soient tousrepris par lanouvelle société. Elle souhaite égale-
ment que la direction de Nexter soit exigeante lors de cette
cession quant aux garanties apportéesaux personnelsdu res-
taurant, car cette cession est de son initiative dans le cadre
du plan derestructuration.

Point sur les autres cessions :

Leterrain englobant I’ ex bétiment 104 jusqu’ au bout du
barnum est cédé alacommunauté decommunesdepuisle
19juin, d’ou I urgence de recréer une zone déchets aux
normescettefois-ci.

Usages dénonces, des précisions |el3 juillet
Mémes onnousditqu’'aTulleil n'y aurapaspéril enlademeure,
laCFDT met en gardeladirection sur lerisque de dégradation du
climat socia dans un contexte ou les performances sont mises a
md par larestructuration. On jugerasur piéces. Ladénondation
et un prindpe que la CFDT condamne préférant la négoda
tion comme le prévait la jurisprudence dans ce cas préds

Vous entendez privilégier un syndicalisme d’actions, de propositions
et responsable : Rejoighez la CFDT !



