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M. Vigneron se veut optimiste et rassurant :
La CFDT enregistre maisrestetrés prudente

Le discours du PDG lors de la présentation de ses voaux sur le ste NEXTER Mechanics éait trés axé sur la sratégie
globale du groupe NEXTER et son redressement qui devrait se confirmer lors de la présentation des comptes 2006 au
prochain consell d' adminigration. Il s est voulu égdement résolument confiant et rassurant quant al’ avenir de NEXTER
Mechanics au sein du groupe, affirmant gu'il nevoyait pas|’intéré de rapprocher cettefiliae de quelque partenaire que ce
soit car dlefait partie intégrante de la tratégie du groupe NEXTER. Lors de cette visite M. Vigneron a pu égdement se
rendre compte du bon sens et de I'implication des personnels.

Prudence!

Face aces propos, qui ne peuvent cependant pas masquer
les difficultés quotidiennes, respect des ddais, qudité ou
non conformités, prédominance des aspects financiers sur
levolet technique... laCFDT reste donc trés prudente en se
souvenant de bien d’ autres affirmations de ce style qui ont
précédé le dernier plan socid. Cependarnt, il faut reconnai-
tre que globaement laSituation du groupe tend aseredres-
s gréce aux efforts de tous les personnels dans un con-
texte d’ organisation difficile, particulierement a Tulle, ou la
présence de multiples activités complique sérieusement la
tache de tous.

Salaires: Des engagements a concr étiser !
LePDG, dansson discours adarement dit vouloir favoriser le
dével oppement et laresponsabilisation des collaborateursdans
leurs fonctions

Dont acte dit la CFDT mais ce n'est pas en continuant une
politique salaride sans accord depuistrois ans gue |’ on abou-
tirasur ce SUjet e gue I’ on redonnera confiance aux salariés.
Tullefat peut-étre exception par rgpport aux autres Sites dans
lamesure ou des recrutements en CDI ont eu lieu, posant de
fait I équité des niveaux d embauiches par rgpports aux per-
sonnels en place et donc des sAlaires

LePDG set dit, en tempérant lesardeurs du Directeur qui évo-
quat laloi du marché & donc ne retenir personne, avoir bien enr
tendu et compris cette Stuation gréce aux échanges avec oatains
personnds Pour M. Vigneron, il S agit deregarder 9 des départs
ot lieu de fagon anomde & d en tirer lesensagnements |l de-
mende que la palitique slaide globele prochanement négodée
en cantrd prenne en compte la stugtion Tullige en donnart de la
ouplesse au niveau locd &in de compenser les écartsflagrants
LaCFDT nemanquerapas derevenir alachargetant au niveau

central que locd (réunion carriéres) pour dler ar-dda de ce
qui a éé obtenu fin 2006.

Emploi : trop de contrats précaires!

S laCFDT se veut responsable sur le volet indudtriel et ne
peux qu’ adhérer aux propos du PDG qui dit « ne plusvou-
loir de plan socid » ele estime que hombre de personnels
intérimaires pourraient ére embauchésen CDI car leur poste
peut étre consdéré comme pérenne. Pour cefaire, laCFDT
agiradans chagueinstance pour le démontrer mémes dans
un premier temps il a éé obtenu |I’embauche en CDI de 5
intérimaires sur 2007.

Formation compétences: Les moyens enlevés!
Rebondissant sur les propos du discours du PDG qui prone
la polyvdence et le développement des compétences, la
CFDT I'ainterpdlésur ce ujet tréssengble en lui expliquant
gueledémantdement del’ ECIT nous mettait dansune Situa
tion impossible en terme de formation des nouveaux embal-
chés, des gpprentiset globaement du transfert de compéten-
ces (ex : rectifieurs) voir du développement de la polyva
lence des personnéls.

LaCFDT apropose que des moyens soient misen place au
niveau de chaque EOP (tutorat ou autre dispositif) pour réa
liser cesformati onsindigoensables au fonctionnement del’ en-
treprise et de I’ employabilité des personnds.

M. Vigneron s e dit tres atentif a ce sUjet et entend mener
une réflexion afin de trouver des solutions. Nous avons ce-
pendant observé que ce point de vue se heurtait aux consdé-
rations purement indudtridles et financiéres de M. Bonnefis.
Cependant, laCFDT reste convaincue gue ces aspects sont
fondamentaux pour le fonctionnement de I’ entreprise et pour
éviter les erreurs regrettables envers nos clients.



APC : Le PDG apprécielarigueur !

Accesst donc pour les personnels de APC sur |’ organisa
tion de I'adier que le PDG a su apprécier. Le matin, la
CFDT l'ainterpellé sur le volet des travaux a réaliser aux
pas detir et alagaine detir afin que les personndls cessent
de galérer en se déplacant sur d’ autres Stes dettir sans par-
ler des pertes de temps et du colt. Laréponse est venue de
M. Bonnefis (PDG de NEXTER Mechanics) qui indique
gue les travaux vont pouvoir commence.

Traitements Thermiques et de Surface.

Ce sujet fache beaucoup de monde du fait de la réduction
des capacités de | atelier TTH et de lahausse des TUO et
des marges, faisant craindre une volonté a peine dissmulée
de terminer le démantdlement de cet atdlier. Le PDG et M.
Bonnefis ont affirmé le contraire en précisant que cet outil
permet de faire des prestations globaes aux clients et que
les TUO sont en rapport avec cette stratégie.

La CFDT n'est pas convaincue par ces explications, les
personnels concernés non plus, la chaine fours puits éant
en surss. Ceci éant, nous attendons des actes concrets en
terme d arrivée de charge et particulierement en terme de
solidarité inter centres de NEXTER. Pour |es activités ex-
térieures, les prix proposés risquent de poser probléme aux
commerciaux qui pourraient aleur tour, et encore une fois,
enfarelesfrais. Sur ceci laCFDT restera particuliérement
atentive. Quant aux traitements de surfaces, M. Bonnefis
les trouve surdimensionnés mais dit-il «on ne peut pas cou-
per les chaines en deux».

Doubler les activités civiles: 30% du CA !
Cet objectif de doubler les heures de charge au 421 en
particulier ne peut &tre atent qu’ en chargeant au maximum
les moyens de production, ¢’ est une logique indudtridle in-
contournable, il faut travailler au maximum en 2x8 mais en-
core faut-il S en donner les moyens en termes d’ organisa
tion et de soutien alaproduction ce qui est loind' étrele cas
actudlement. M. Vigneron, tout comme les dirigeants de
I’ éablissement, en convient et tous se disent préts a mettre
les moyens en face pour atteindre cet objectif.

Le PDG aindiqué égdement avoir bien comprisle message
des opérationnels sur les manques de ressources humaines
dans certains secteurs.

Maintenance au senslarge: Insuffisant !
LaCFDT afait part desretours des adiers sur les difficul -
tés liée a la maintenance des moyens de production mais

auss aur lestravaux liésal’infrastructure et alasécurité des
personnelsen proposant quel’ établissement soit dotéd’ une
petite équipe en interne pour effectuer les petites répara-

tions et interventions urgentes.

Il n"est pas facile d admettre que les grands contrats déci-

dés en haut lieu et soit disant bien ficelés et générateurs
d économies subgtantielles ne sont pastrop ala hauteur. |
semble cependant que le staff de direction soit conscient
des difficultés et regarde cet agpect afin d’ apporter un peu
de souplesse et de réactivité. LaCFDT qui afortement in-

Sgé sur ce point méme S ¢a ne fait pas plasr atout le
monde, invite les opérationnds a ne pas hésiter afaire part
deleurs difficultés qui les péndisent au quotidien tout autant
gue le fonctionnement de I’ éablissement.

Travaux deréhabilitation du site

La CFDT a quegtionné le PDG aur les colits de plusieurs
millions d’ Euros nécessaires alaréfection des facades, des
toitures, de la voirie et a la protection de I’ environnement.
Ceci pourrait peser lourdement dans les comptes de la fi-
lide. Le PDG indique que c'est le propriétaire des béti-
ments qui financera ces travaux en |’ occurence CGPF.

En conclusion

Le PDG sedit satisfait de savidte, trouvant que le Ste évo-

lue dans le bon sens (tout dépend ou on situe laréférence :
le passé ou | avenir, chacun choisira) méme S des efforts
sont encore nécessaires. |l répéte sa confiance en I”avenir
tant sur les activités civiles que MCO.

A cette occasion, de nombreux personnes présents ont pu
échanger avec le PDG ou M. Bonnefis et ont pu aing faire
passer des messages sur leurs difficultés quotidiennes et sur
desgtuations parfoisdémotivantes. LaCFDT gpprécieéga

lement ces échanges car ils accréditent ce que le lui expli-

quent les organisations syndicaes en d autres lieux.

Le PDG est certainement reparti avec une vision plusrédle
de cequi ce passe sur cet établissement et ¢’ est bien I’ objet
de cesvidtescar effectivement, lesraresretoursquelui font
les dirigeants locaux doivent étre «codés».

LaCFDT espére que les messages ont bien été entendus et
qu'ilsseront suivisd effets afin quele bilan 2007 ne soit pas
révélateur de surprises désagréables.

En concluson a cette entrevue, la CFDT aremis en avant
I’ engagement detouslespersonnelspour laréusstedel’ éa

blissement et ce magré les nombreux aéas quotidiens. Cet
engagement est historiquement une congtante Tulliste qu'il

ne faut pas décevoir. A bon entendeur ...

Ensemble,
construisons |’ avenir,

défendons |’ emploi

et développonsle social !



