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COMPTE RENDU DE LA REUNION DES
DELEGUES DU PERSONNEL DU 11/01/2007

1)- Les délégués CFDT demandent a quelle date sera
effectuéleversement del’indemnité de sommet de corps
desfonctionnaires.

Cette question est d’ actualité et a été remontée au siége.
Uneréunion est programmeéele 16 janvier au siége pour
gu’ une solution soit trouvée rapidement.

Unequestion de plusqui est remontée au niveau cen-
tral, car n’étant pas du ressort du local. Nous exi-
geons, conformément al’ engagement delaDirection
centrale, larégularisation de cette prime desla paie
dejanvier.

2)- Lesdélégués CFDT demandent quel’ éclairagedela
voie Ouest soit assuré pendant « toute lanuit »

C’est techniquement possible, LS sera contacté pour
la prise en compte de ce point.

LesdéléguésCFDT demandent que ce pr obleme soit
traité rapidement car lié ala sécurité, d’autant que
certains salariés empruntent cette voie a pied.

3)- Lesdélégués CFDT demandent I’ application du bor-
dereau OSD de 0,81% sur lapaie dejanvier.

Le bordereau sera bien pris en compte des la paie de
janvier.

4)- Lesdélégués CFDT demandent qu’ une réflexion soit
engagée concernant lamise en place des panneaux d’ af -
fichage (Direction, CE, Syndicats), dans les différents
secteurs de I’ Etablissement en tenant compte des évo-
lutions.

Une réunion sera initiée avec un représentant de cha-
gue organisation syndicale, en lien avec le groupe cir-
culation.

La Direction sembletenir a une bonne communica-
tion, voici un éément aprendreen compte pour que
lessalariés puissent bénéficier detouteslesinforma-
tionsindispensables (Direction, Syndicats, CE)

5)- Les délégués CFDT demandent si le département

AEI existetoujours et quel est son fonctionnement (en-
cadrement, effectif, missions)

Oui ! Il existe toujours, et est rattaché alaRH. Il y a
effectivement moins de personnes, maisil reste encore
guelques chantiers a réaliser.

Pour le CFDT il faut queleschantiersallouésa cette
entité soient bien cohérents avec leurs moyens.

6)- Les délégués CFDT demandent la mise en place
d’ une véritable politique d' emploi destravailleurs han-
dicapés tant au niveau central que local. Pour le centre
de Roanne, les délégués CFDT demandent la nomina-
tion d’un référent handicap formé, ainsi que la prise en
compte de ce domaine par le GPS (groupe prévention
santé)

Il'yaun projet d accord au niveau central. Cependant
au niveau du centre, «nous n’avons pas attendu pour
mettre certainesactionsen place» a précisé M. Marcon.
Mise en place d’ un binéme (M. Colombet-Trescartes et
Mé'e Monigue Besset) chargé de la mise en place d’'un
plan d’action local sur le handicap.Un suivi sera réa-
liseet lepremier jalon sesituefinjuin. Il faut aller plus
loin pour atteindre les objectifs |égaux et supprimer de
ce fait la contribution directe.

LaCFDT, qui est tresprésenteet active sur cesujet,
demandera qu’un suivi soit réalisé tant au niveau
du GPS (groupe prévention santé) que du CHSCT.
Nous apprécions que des initiatives aient d§ja éé
engagéessur lecentredeRoanne. || appartient aussi
alaDirection centraledes activer pour aller versla
conclusion d’un accord intéressant.

7)- Lesdélégués CFDT demandent qu’ une information
soit faite aux salariés concernant le droit alaformation
et plus précisément sur le DIF.

Pas de probléeme pour faire une information a la suite
de la réunion de la commission formation prévue au
mois de février.

Pour la CFDT il faut quelessalariésaient toutesles



cartes en main, notamment en ce qui concerne les
réglesdu DIF (droit individuel ala formation).

8)- Les délégués CFDT demandent un bilan des Al et
des primes distribuées fin 2006, par unité, par niveau et
par catégorie.

Cetteannée, 100% des Al ont été verséesenjuillet 2006.
Il n"a été versé en fin d' année que des primes liées au
poste de travail et a la réalisation de certains challen-
ges. Ces derniéres primes concernent plus particulié-
rement les secteursde production et leur environnement.
Pour la CFDT il faut que la Direction fasse des ef-
forts notamment en ce qui concer ne les augmenta-
tions générales et qu’ains tous les salariés aient un
retour concret deleursefforts. LaCFDT tiendrales
per sonnelsinfor mésdesnégociationsannuellesobli-
gatoires (NAO).

9)- Lesdélégués CFDT demandent un renforcement de
lacommunication lors de travaux dans le secteur con-
cerné.

LS a pris en compte cet aspect pour améliorer notam-
ment la communication concernant la réalisation des
différents chantiers.

Il faut quelessalariéssoient bien informésdeschan-
tiersréalisés et del’ organisation mise en place, afin
d’éviter lesinterférences avec leurs activités (inter-
venants, début et fin de chantier...).

10)- Lagrille des salaires minima Giat n’ est pasmise a
jour dansle systéme de paie. La prime d ancienneté est
fausse, puisqu’ elleest calculéesur lagrille UIMM 2005.
Lesdélégués CFDT demandent samise en placeimmé-
diate et le rappel dd.

[| faut trouver une solution, ce probleme est remonté au
niveau central pour étre pris en compte et régularisé
rapidement. C’est sirement un point qui sera abordé
lorsdelaréunion RH au siege le 16 janvier.

La CFDT, qui est intervenue lors de la réunion du
12 janvier sur ce point, demande la régularisation
rapide de la prime d’ancienneté et le ver sement du
rappel. Elle ne manquera pas d’intervenir au plus

haut niveau pour que les choses rentrent dans |’ or-
dreet tiendrainformé les salariés des suites...

11)- Les délégués CFDT signalent également que la
chaleur est excessive (27° a 28°) dans les bureaux du
plateau Nord, et que les odeurs persistantes provenant
des toilettes sont trés génantes. 11 faut également pren-
dre en compte le probléme du temps de déplacement
des salariés du parking a leur poste de travail qui est
loin d’ étre négligeable.

Lesproblémesconcernant LS leur seront communiqueés.
Dans d’ autres secteurs, des actions ont été réalisées
afin de diminuer la température des bureaux avec
un relatif succes, alors pourquoi pas sur le plateau
nord ? Concer nant le probléme destoilettes, il n’est
pas inconnu puisqu’il existait aussi sur le plateau
ouest ainsi quedansd’ autres secteursdel’ établisse-
ment. C’est un probleme beaucoup plus global.
Pour ce qui concerne le temps de déplacement des
salariés, il faudra bien quela Direction ouvrele dé-
bat. Tout le monde sur le méme parking (Ouest) va
occasionner des problémes notamment pour les sa-
lariés qui ont des obligations familiales et qui arri-
vent plustard le matin, les places seront chéres...

12)- Les délégués CFDT demandent pourquoi les sala-
riés de DEA ne sont plus concernés par les missions
extérieures.

Celaest liéala charge du secteur. |l faut retrouver les
«ficelles» pour faire bénéficier ces salariés de certai-
nes missions dans une période de baisse d' activité.
Pour la CFDT, il faut que ces missions retombent
dans «I’ escar celle» de Nexter et soient réalisées par
ses personnels plutdt que par des sociétés extérieu-
res...

Questions anciennes :

Les délégués CFDT demandent le tracage du parking
CIRA.

Ce n'est plus du ressort de Nexter, mais du grand
Roanne auquel nous avons fait part du probléme.

Pour laCFDT : Philippe Petit

Vous entendez privilégier un syndicalisme responsable ;
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un syndicalisme qui se distingue par sa
capacité d'actions et de propositions.

Rejoighez la CFDT !



