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Bourgesle 14 janvier 2007

Duréedu travail :
Construirelerapport deforce
pour équilibrer la négociation !

Apresla période desfétes, il parait nécessaire derefaire le point sur les propositions de départ dela direction, lors
delaréunion du 19 décembre, et en particulier sur la situation de Bourges. La direction n’a pas présenté d’ avan-
cées notables par rapport a la réunion précédente sur la durée du travail toujours aussi inacceptable. Elle a par
contre affiché ses principes en matiére d organisation du travail avec des horaires qui peuvent étre fixes pour
certains salariés ou de moins en moins variables pour les autres. On assiste méme a une véritable remise en cause
déguisée des 35h00 puisgue la direction va au dela de la convention collective de la métallurgie avec plus de 1700
heures de travail par an, en intégrant plusieurs dizaines d’ heures supplémentaires.

Del3al7joursdetravail enpluspar Jusqu’ou ladirection ira-t-elle ?

an et suppresson du credit d’ heures! — p— »
horaire | affichée | effective | pause|affichée | effective amn

218 jours pour tous au lieu de 2059 pour les cadres & [nomal |[7H48 | 7H4S 30H00 |39H00 [1700H

201% pour fes mentauds dns | accord actuel, ¢ st oAl o lgrio |7H50 |20 Jaors0 [aerioo [17oon

f,’“’posz ST'Tre;tlog' 2” eneveut pas'f‘"lr me_, de 3X8 |7H36 |7H16 |20 [38H00 |36H20 |1584H

accor uei, elle ne peut empecher les saaies de 1 w™Taron ™ (740 |20 |[40H00 [38H20° |1670n

comparer lastuation qu'ils connaissent aujourd’ hui avec ce  horaire rédutt le vendredi 3 70
gu dlepropose: Cesont 12 joursdemoinsdeRTT et 5

jours de congés qui passent a la trappe (26°™ jour de
congeés, 2 ponts, 2 demi journéefranchiseet 1 jour d étde-
ment). A cela, il faut gouter la suppression des capitaisa
tions hebdomadaires (crédit d' heures), le compteur en fin
de semaine devant ére inféieur a1 heure (dd -2 a+ 5h).
(1) : enintégrant le lundi de Pentecbte.

C’est un véritable recul des conditionsdetravail et un coup
porté aux avancées sociaes de ces derniéres années. La
direction n'hésite pas a dler au dela de la convention col-
lective et afranchir labarre des 39h00 par semaine, qui plus
est, pour des saariés en équipe, pour qui ele ne prévoit
aucune réduction d' horaire en 2X8 !

BOURGES . . :
SYSTEMS Des horairesfixes ou presque!
Horaire 25mn
mas Flage fixe Plage fixe 1Th15
normal g -...gn “f—ﬂrﬂ e
8n1s 11hds 13015 16R4S
Posté 4n20 12n30 x
2X8 * " - e h_ Plage fixe
Prage fixe 4 B
17h?5 20HIS
Posté 4n0o 11136 19012 0ones
3X8 * h Plage five ‘*‘cm_"mmm'h
Ep o -4 Plage fixe
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Plus d’ horaire variable pour les sdariés postés avec suppressions des plages de recouvrement pour le 3x8 et réduit a5
minutes pour le 2x8. 2 pauses de 10 minutes par équipe au lieu d’ une demi-heure actuelement.




L adirection veut moduler lerachat
desheuresdetravail descadres!

On ateint des sommets dans le traitement des cadres lorsgue
ladirection veut passer ceux-ci de 205 jours a 218 en payant
partielement la différence & avec une varigble en fonction du
svicerendu. Pour la CFDT c'est une mesure discrimi-
natoir e, subjectiveet totalement irrecevable. Ladirection
demande a cette catégorie de pratiquer lesmémeshorairesde
prises de postes, mas lorsgu’ dle et interrogée aur la fin de
poste, dle ne cache pas qu' dle souhaite disposer des cadres
plus longtemps. Dans de telles conditions, les cadres sraent
dors corvéablesamerd e laCFDT pose la question de me-
aurer les heures passées au traval et du paiement des heures
upplémentaires. Les cadres ont dga fortement exprimé leur
réection aupres des représentants CFDT et nousles encoura
geonsainterpeler les dirigeants de |’ entreprise sur ce sUjet.

Verrouillagedescongéset desRTT !

Ladirection souhate pouvoir digposer del’ ensembledesda
riés au méme moment, dans tous les centres 77? Elle adonc
fixé les fermetures, la grande mgorité des congés redtant et 8
jourssur les10 de RTT qu' dle propose : belle preuve de son
envie de négocier !!

Fermeture d'éé : 2 semaines fixes en aolt e une sup-
plémentaire, avant ou apres.

Fermetured’ hiver : unesemaine.

45 semaine poséed’ officeentrele 1* mai et 31 octobre.
Il nereste que la’5°™ semaine de libre pour la période de no-
vembre afin ma del’année slivante. La prise de latroiseme
smaned éeest soumiseaconditiond effectif présent de50%.
Avec un td digpostif, nombreux sont les mécontents! Parmi
les10joursde RTT proposés, seuls 2 sont au choix du salaié.
Faiteslebilan, entrelesjour sdecongésbloqués, deRTT
bloqués, dedemi-jour néereport qui dispar aissent, lespos-
sibilitéspour lessalariésdedisposer detempsont fondu
comme neige au solel. A vouloir tout matriser, la direction
en vient aremettre en cause les conditions de vie des Hariés
qui, Silsont moins de temps pour récupérer, seront d autant
plusfragiles aune période ou le sressdi alaculture del’ ob-
jectif, ne cesse d augmenter. Le recours aux aréts de travall
N’ en seraque plusimportant.

Uneviedefamille
totalement boulever sée!

Avec les maodifications annoncées des plagesjourndiéres, bealr
coup de salaiés vont subir de nouve les contraintes e devront
pour certains recourir ades gardes d enfants, décalage des ho-
raresavec lesécoles oblige! Cet agpect qui ne souciecartane
ment pas nosdirigeants, pose d une part le probléme de |’ orgar
nisation des mesures a prendre et d autre part du colt supplé-

mentare pour les daiés L’ horaire souhaité amid vaimmean-
quablement causer des perturbations au restaurant d entreprise
par lefait quelaplage deprise desrepas seraréduite, qui plusest
en méme temps que des entreprises extéieures De méme, le
crédit d heuresqu, rappelons-le, est dutempsdetraval capitar
lisg, permet de se rendre dans cartaines adminigtrations qui sont
fermées en dehors de nos plages horaires, de pouvoir assumer
unefonction dansune assodiaion sportiveaupres desjeunes par
exemple, d emmener les enfants ou Son conjoint ez le méde-
can. C est donc tout cet équillibre socid qui risque d érerompu.

Des mesur es inefficaces !

S nousvoulions diter toutes les incohérences des propositions
deladirection, sans doute nous en trouverions des pleines pa-

ges. Nous en prendrons une : la pause des postés. Qu' est-ce
qui peut mativer ladirection d imposer deux poses de 10 mi-

nutespar poste ? Faudrart-il quelesdariémangeunepatiede
son casse-crolte lors de la premiére pose € reviennele termi-

ner alaseconde Ladirection at-dlefait unetdle propostion
initide pour en ariver & une pause unique de 20 minutes ?
Qudle avancée sarait-ce, Snon un recul de 10 minutes ? Des
«bétises» pardlles- il n'y apasd autre mot - il en existe beaur

coup d autres. Ladirection doit réaliser qu' elleest en négocia

tion sur desujeisimportants qui conditionnent lavie future des
sdaiés dans |’ entreprise, mais auss dans leur quatidien hors
de !’ entreprise.

Ladirection doit revenir
a de mellleur s sentiments!

La position de départ de la direction n'est pas innocente. Elle
fat égdement souvent référence aux négodiaions nationaes
dedtinées adimenter laréflexion du Minigére du travall aur la
refonte desréglesrégissant lesconditionsdetravall. Elle goute
méme «les évolutions a venir seront naturellement prises
en consdération». Certains dirigeants de I’ entreprise n' ont
d alleurs pas caché leur «espoir d évolutions» des textes qui
pourraient encore aggraver lagtuaion et leur permettred’ dler
plusloin! Sansdoute n' et-€lle pas pressée de clore lanégo-
ciaion egpérant du nouveau aur le ujet ? Les sdlariés doivent
fare savoir qu'ils ne sont pas préts a s laisser dépoiller de
leurs acquis sociaux. |1 veulent également obtenir de nou-
velles garanties sociales, sans que celles-ci leur s soient
imposées par la politiquede M. Sarkozy !

Cette semaine, laCFDT engagerale débat avec les daiésdu
centrede Bourges pour andyser avec eux lesadtionsquils sou-
hatent engeger dans les prochaines semaines, la CFDT edti-
mant nécessaire de créer lerapport de force permettant
d’é&uilibrer lanégodation. Pardldemeant, dleexige, delapart
de ladirection, un agenda des négodaions avenir. |l faudradu
tempspour lesmener & sansdoute, commelerédamelaCFDT,
reporter |a date de septembre.. A bon entendeur !



