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Bourges, le28 avril 2008

Monsieur BAILLET al’heuredu bilan ...

Lemercredi 23 avril, monsieur Baillet arendu visite a la Production du centre de Bourges. | était accom-
pagné de monsieur Guillet, directeur dela Production de Nexter Systems. Cefut I’ occasion pour la CFDT defaire
le point sur les actions correctives et |es engagements pris par monsieur Baillet, lors de notre derniere rencontre.
En effet depuis ces derniéres semaines, méme si globalement la disponibilité du parc machines s est améliorée, il
reste encore d’ énormes progres a faire au niveau de la maintenance préventive, entre autre.

«Lacriseprofondeest derriere

NOUS...», monsieur Baillet prend un
ton rassurant en mettant |” accent sur le
travail defond qui a été effectué de-
puis un an pour retrouver un taux de
disponibilité machines de 70% (an-
noncéau dernier CE). Hormisle cen-
tred usinagequi devrait arriver en oc-
tobreprochain, laplusgrossepartiede
I’ investi ssement est pour la «recons-
truction» des moyens existants. Avec
un plan desuivi annuel de cesrecons-
tructions, monsieur Baillet aannoncé
guechaguemachineferal’ objet d’ une
inspection poussée delapart des «ex-
perts de la maintenance». On pou-
vait penser quec éait d§alecas! Irait-
onjusqu’ alamiseen placed unevraie
maintenancepréventive ?LaCFDT a
remarquéquel’ andernier, leseul ac-
teur delamaintenanceavait ateintle
maximum des pénalités deretard au
moisdejuillet et quedanscette situa-
tion, comment alait-on enjoindre no-
treprestataire arespecter lecontrat de
mai ntenance ? «On mettra en concur-
rence CEGELEC...» adécrété mon-
geur Ballet.

D’ accord, maisavecqui ? CEGELEC
avait dg§aeu dumal al’ époque pour
maintenir le parc machines. Si ondoit
passer aautre fournisseur, sommes-

nous condamnésarevivrelesfrasques
du passé ? «Notre coeur de métier,
C est la fabrication et non la main-
tenance...», certesmaisil nousarrive,
pour certainsd’ entrenous, defairela
vidange sur nos voitures ! D’ aprés
monsieur Balllet, laGMAO (Gegtion
delaMaintenanceAssistée par Ordi-
nateur) N’ est pasfoncierement néces-
saire «par rapport a un parc de pe-
titetaille». Comment en est-on arrivé
ladanscecas? LaCFDT est d'avis
demettretouslesmoyensdenotrecoté
pour résorber lesprobléemesliésala
maintenance.

A larecherche des compéten-

ces perdues...«La maison a ré-
gresse!...», surtout danslafilieredela
mécano-soudure, «Nous avons sous-
estiméla hautevaleur de notretech-
nicité» aadmisouvertement monsieur
Balllet. Mémesil estrevenusurI'im-
portance du doublesourcing, il est en-
find accord sur lefait qu’ on ne peut
pastout sous-traiter alahussarde. «l|

faut accompagner nos sous-trai-
tant...» non content deleur donnéno-
trecharge, nousalons désormaisde-
Voir partager notre «savoir-faire». S

tant est qu’il enreste, car nouslesa
vonstous: gpres!’ hémorragiedu der-

nier plan socia au niveau descompé-
tences, il est deplusen plusdifficile-
et ¢’ est un euphémisme - deproduire
guoi quecesoit. «Il faut unpland em-
bauchelibéral». Aprésuneépuration
technique tant au bureau d’ études
gu’ aux méthodes, monsieur Baillet se-
rait-il pré arefaireleplein!?

Gestion des personnels ...
Danscedomaine, vraiment tout aura
été essayé : sansplan d’ embauchedi-
gnedecenom et pour lemoinsfébrile,
apreslesintérimaires, lesstagiaireset
les«turnover»au petit bonheur desper-
sonnels de management, monsieur
Baillet devrait enfin comprendrequela
pérennité de la production passe par
un plan de gestion des compétences
sérieux. Pour cela, il fait entiérement
confianceamong eur Saint-Martin.

S onavait cru, a moment donné, que
tout avait été orchestré pour justi-
fier I'abandon du Terrain-Sud, il ap-
parait clairement aujourd’ hui que ce
N’ éait pas le cas ... ce qui fait en-
core plus froid dans le dos ! Mais
peut-étre n’'est ce que provisoire :
aucun sous-traitant n’a pu étre
trouvé pour fabriquer nos tubes de
groscalibre. Jusgu’a quand ?...
(Pour la CFDT, M. chanudet / F. Melendez)



