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Expression réalisée par le groupe Cadres CFDT / Giat Nexter - mai 2008

Apres que les salariés, et particulierement les cadres, aient exprimé leur mécontentement en p:
pant a I'action initiée en avril par la CFHO et CFE-CGC visant a quitter les établissements en fir
de plage fixe, la Direction fdéntementévoluer les différentes négociations en cours. Sur la négocia
tion relative au temps de travail, a la CHI s'opposait fermement a un rachat dd & la téte du
client,la Direction vient finalement de renoncer a la compensation mixte qu’elle envisageait
(AG + PV/BSO) au profit d'une compensation intégralement versée sous la forme d’une
augmentation du salaire de base des cadres, soit +6,34% pour les salariés de Nexter et
+3,81% pour les ex-Luchaire Cette injustice est aujourd’hui réparée et, apres que la Direction a
pris soin d’autorisefe 14 mai derniefe maintien de la durée actuelle du travail a tout cadre qui er
ferala demande, son projet n’en demeure pas moins encore discutablelaCerties, de choix
mise en avant par la CFDT fait son chemin(205j - 210 pour les ex-Luchaire- ou 218 jours),
mais elle nécessite d’obtenir de réelles garanties d’avancement et de déroulement de carriere
ceux qui souhaitent conserver la durée actuelle, car la position du PDG n’a pas changé et son ok
n’est autre que d’'imposer 218 jours de travail par an a tout le monde. En s’arc boutant sur cette
fixe, il démotive tout son encadrement et prend le risque d’une baisse générale de la productivit
le long terme et ce, au moment ou les discussions sur les rapprochements entre acteurs de lad
reprennentA ce stade des négociations, la CRiohsidére que le sujet n’est pas clos et qu'’il est
encore possible de faire «bouger les ligngssanque les jours dans le CETc’'estun di'et la
CFDT exige aussi le maintien des 5 jours de I'accord d’entreprisege serait ce que pour
donner la possibilité aux cadres de les p@separticulier au cours de la période janvier / juillet de
chaque année. De pllsCFDT souhaite une plus grande disponibilité des jours deTR pour

le salarié.

La négociation relative a I'intéressement/participation avance (cf. CR du 6 maly G’=i3T veut
encore améliorer le pourcentage servi ainsi que quelques conditions d’attribution jusque la
pénalisantegex : neutralisation de 5 jours de congé maladie par an, des congés exceptionn
etc...). Quant aux négociations sur le CET et le PEE, la Direction retarde leur finalisation souhai
d’abord traiter la durée du travail. Pour la CFD@&st un tout qui nécessite que le PDG assouplisse
sa position sur la durée du travail. Un accord cadre sur la durée du travail serait source de sérér
sein de la population cadre et reste une avancée en matiére de dialogueesseialt en tout cas
beaucoup mieux qu’une position unilatérale de I'employeur. D’ou la nécessité de poursuivre
notre action et améliorer le contenu de la négociation !

Le syndicalisme pour les cadres au coeur d’'un grand syndicat




Le Livre Blanc de la Défense débattu en conseil des ministrds Calendrier a venir
le 4 juin et présenté le 19 juin par le chef de I'Etat !

21 mai : Groupe de travail mutue
Aprés quelques fuites bien organisées ici et la sur les réflexions menée$ ddrgignai : NégociatioAnnuelle

son rapport le 7 mai. Celui-ci pourrait étre présenté en conseil des Minitrdsé et 28 mai : Groupe de travail
4 juin, le Premier Ministre pourrait en faire une présentation au parlemeftlq 10 mutuelle

cadre du Livre Blanc, Jean-Claude Mallet a remis une premiére mouFre de  Obligatoire 2008 (salairgps)

juin, avant que le chef de I'Etat lui-méme aborde ce sujet le 19 juin. Maid 80 mai : Comité Central d’entrepripe

clou serait que le Ministre de la Défense vienne dire lui-méme aux induftrig/t! juin -Temps de ravail, CEgonges
en plein salon d’EurosatqiVillepinte, les coupes budgétaires qu'il entgnd 12 juin : Négociations mutuelle,

leurimposer ! En effet, parallélement aux cris de désarroi lancés chadue jour ~ classifications, remunératiops

par les généraux de I'armée de terre qui considérent qu'aprés une tellg ptlrlg%jum : Droit syndical
I'armée de terre sera reléguée en seconde division pour jouer les auXilialres

desAnglo-Saxons, les premiéres conséquences pour Nexter sont évaqurgmaires des cadres
e sur T

réduction du parc des chars Leclerc, ce qui aura une conséquence difec
le marché rechange et remise en cause du nombre de VBCI, ce quifpo \Rarlons-en !
impacter directement la charge des années futures. Les perspectives Qudgétai-

res d’ici a 2015 ne seront pas sans conséguences sur le plan de charpgerfia... La Direction convie les orda-
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Nexter sans compter que lesats du Groupe a I'export restent a concrgti{ nisations syndicales & négocier leg sa-

serau moment ou I'on apprend que les britanniques n'ont pas retésal
Ces nouvelles dispositions risquent aussi de conduire a une acceélér

laires de toutes les catégories deper-
ion e&snels le vendredi 23 mai. Mais dEja,

regroupements entre industriels frangais, en premier lieu au sein d'urfmgriggissant des cadres, elle a antifipé
secteur d’activité puis sans doute autour de systémiers. Selon nos irffforattribution des parts variables et BpO
tions, le projet de rapprochement des industriels munitionnaires francaif e$td#€2007 sur les fiches de paie dayril,
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nouveau d’actualité. Plus que jamais, la CFDT reste vigilante aux consgqyeans en débattre les principes av
ces de tels projets pour 'Emploi des salaA@ses une restructuration d
loureuse a Giat Industries, une situation financiére du groupe retrouvée, |4 C -Brile des cadres;t-ellejugé néced-

comme en fait état la presse de ces derniers jours.
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A propos des contrats de travail des nouveaux embauchép !| serquau regard du budget globaj al-

Commda CFDTle confirmaitrécemment (cf. tract du 6 mangdur mettre e

place une nouvelle durée du travail, la Direction doit obtenir de chaquéadadiecUeillies, @ plusmportantes sommes
signature d’une avenant au contrat de traajbuis la dénonciation des accdrdg @ient ete versees a quelques unsj!!

collectifsJa Directionprendsoin de faire signer a tout nouvel embauché chez Nexter _
un contrat de travail sur la base de 218 jours, avec application temporairddefh& CFDT exige davantage d
cord dénoncé (Cest laloi). Sans doute certains nouveaux embauchés ont}ils pégsparence dans ces distriby-
ciés lareprise de leur expérience sur une base salariale de 218 jours de trgjvaif He41 €t rappelle qu'elle defend de
qu'en est-il des jeunes embauchés sortis de 'école ? En l'absence de politifjueB#AIMas salariaux communs entre
riale jeunesia CFDT demande que le rachat de RT leur soit appliqué et] | filiales (UES) etdes augmenta;
qu'ils puissent bénéficier des mémes mesures salariales que les autres $ald-tions de salqnes visanta préeset
riés cadres de Nexterde facon & ne pasréerune nouvelle discrimination.| | ver le pouvoir d'achat des cadreq.
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Point sur la négociation relative a la durée du travail des cadres !

Proposition de la Direction Exigences de la CFDT
Déc. 2007 218j;
Mars 2008:  218j; compensation mix&G de 4% et 2.4% PV/BSO Choix possiblefoutAG, 5jAE, jours CET
Avril 2008: 218j ; compensation mix%&G de 5% et 1.4% PV/BSO Choix possibleToutAG, 5]AE, jours CET
Mai 2008 : 218j ;compensation intégral\G (6.34%/3,81%@®tchoix  5jAE et 3 Jours CEP

Poursuivons notre mobilisation... dans le but d’obtenir un accord gagnant/gagnant !

—
o
=]
R
D
~—
Q
C
X
©
®
3
-
=
M
(2]
i
o
=
3
2
o
=]
=
P



