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La CFDT prend ses responsabilités et signe 'accord
salarial 2008, mais reste cependant attentive 3a
I'évolution des négos a venir, notamment sur la durée et
I'organisation du temps de travail.

La CFDT du groupa, ot EUSEEI I'aquipe da La Chapealle qui a parlicipé activement aux
negos salarales 2008, a decide de signer 'accord,

La CFDT ceonsidere gue les demieres mesures |achees par la Direction sont
acceptables et constitues une avancée par rapport & ses exigences, notamment
concernant les mesures specifigues de rattrapage pour les ex-Luchaire. La GFOT qui
s'asl longlemps batlue pour Falignement de mede de caloul de la prime d'anciennste
sur celle de Giat, voit ici aboutir une de ses revendications majeures. La position de
la CFDT est également partageée par des salariés n'ayant pas la méme appartenance
ayndicale et qul se prononce pour une signature.

Cans le detail, pour les EX-LUCHAIRE, cela veut dire gue la mesure de rattrapage
des salaires sur un an, au lieu de deux inlislement, sara par la signalure de la CFDOT,
retroactive a partir d'avril st versée en juillet. Cette mesure représents, en moyenne
une AG de 1,72% en plus de la mesure spécifique bas salaire (AG de 0,7 & 1,5%). |l
a3t & noter que ces « empllages » peuvent &tre complétés par de Al 1,5% mini
etfou des mesures spécifiques comme 'egalite hommafernma 0,2% da la masse
salariale de |a filiale repartie dans les deparlements.

La CFDT, a travers sa signature, a choisi de ne pas penaliser davantage les salanss
ex-Luchaire et leur permettre de réduire les écarts.

Pour autant, la CFOT reste moblllsge et vigliante pour les negociations futures sur la
duree et I'organisation du temps de trevail. Au train o0 vont les choses, la Direction
Cantrale enland imposer 218 jours el 1807 heures, gque ce passarait-l s on en
arrivait 13 7 Comment seraient rachetés les jours de RTT? A quel prix 7 Avec ou sans
coefficient de pondération, si I'on tient compte que les autres salariés du groupe ont
plus de RTT 7

Il serait dommage, aprés la signature de cet accord salanal gui se veut reductour
d'inégalile, que les mesures imposees par la Direclion en termes da temps de travail
aneantissant toutes ces avancees

La CFDT et les salariés de La Chapelle refuzent d'stre & nouveal les plus mal payés
de Nexter.

Le DCREH a donng des consignes claires pour ung transparence olale des mesures
galariales de chague bénéﬁniaira. La CFDT se donnera les moyens de verifier le
respect de 'application de cet accord.
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