Roannele 23 septembre 2008

Réunion ordinairedu CHSCT
du 22 septembre 2008

Cette premiére réunion du nouveau CHSCT s'est déroulée sous la présidence du Directeur M.Guillet avec la
présence de M.Marcon, du médecin du travail et de I’ assistante sociale. La réunion du deuxiéme trimestre ne
s étant pas déroulée, il était nécessaire de faire un point sur les accidents du travail et le déroulement du pro-
gramme annuel de prévention HSCT/Incendie /Environnement 2008.

ORDRE DU JOUR
1) Satistiquesaccidentsdu travail et maladies professionnellespour Nexter Systems, Giat Industrieset les

sociétés extérieures au cours du ler semestre 2008

2) Avancement du projet de programmeannue de prévention HSCT/I ncendie/Environnement 2008
3) Présentation del’installation du traitement deseffluents

1- Statistiques accidents du travail et maladies pro-
fessionnelles.

Lenombred accidentsavec arrét pour Nexter Systems+
Giat -Industriesétait de 7 alafinjuin. Il S dlevaita8alafin
ao(t. Lestaux defréquence et degravités établissaient a
13,89 et 0,08 alafinjuin. Au coursdu premier semestrele
nombre dejours perdus étaient de 249 contre 51 joursen
2008 pour laméme période. Lenombred’ accidents sans
arrét est de 3. Pour les accidents des intérimaires et des
entreprises extérieures, on dénombre 4 accidentsavec ar-
rét et 2 accidents sansarrét. On note que ces accidents ont
touchéles personndsintérimaires et notamment au VBCI.

Il'y aeu 1 maladie professionnelle dereconnueet priseen
chargepar letableau CPAM. Lenombre de soinsinfirme-
rieest de99finjuin et de 120 alafin ao(t.
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2- Avancement du programmeannuel de prévention
HSCT/Incendie/Envir onnement 2008.

A lami-juin, lenombredeformationsHSCT rédisteséaient
de 327 (412 en ao(t) pour un nombre prévu de413 forma-
tions. Lenombredeformationsrédiséesseranettement plus
important que celui prévu. Letaux d’ engagement est de
108% celui delaprésencede 73% et celui derédlisationa
79% alami-juin. On noteuneaméioration delaprésence.
|| reste égal ement certainesformationsalancer.

Pour leséus CFDT, il faut persévérer d’autant plus
gue certaines de nos activités sont nouvelles. 11 est
indispensable defairelarelation entrelesaccidents
relevés et lesformations données. Un effort plusim-
portant doit étre reéalisé dans le domaine des gestes
et posturesen relation aveclegroupedetravaill TM'S
réclamépar laCFDT.

Lenombre deplansde prévention est de 18 pour lesplans
annuel set de 26 pour les plans spécifiques. Concernant les
actionsdu programme, au niveau global ladémarchede
gestion desdéechetsest généralisee sur lecentre et devrait
servir aux autres centres du groupe. On notelavolonté de
maintenir et renforcer ladynamique du réseau sicuritéavec
lamise en place de supports PR adaptés et |es réunions
avec lescorrespondants sécurité. Lerenforcement del’ ex-
pertise PR/Médecinedutravail avec des séancesde sensi-
bilisation dansdifférenteslignes.



Lasécurisation desflux circulationinterneset lerenforce-
ment del’identification visuelledes zones arisgues.
Unerévisondelasignaétiquecirculationroutierenord et
nord-ouest du béatiment Leclerc, le besoin est défini et le
devisencours.

Lelancement d’ un groupedetravail surlesTMS(troubles
muscul o squel ettiques), avec une équipe pilote alapein-
ture.

Lapoursuitedelamiseajour du document uniqueavecla
miseen placedesnouvelleslignes.

L’ action apoursuivreavec e GPS (groupe prévention santé)
sur lerisqueroutier et lesrisques psychosociaux.

D’ autres actions sont lancées comme le changement des
extincteursde plusde 10 ans, lacontinuité delamiseen
place du systéme de désenfumage qui est réaliséaplusde
80%.

Lacontinuitédeladémarchel SO 14001avec laplanifica-
tiondesactions.

Pour cequi concernelesvisitesde zonesil reste4 secteurs
arédiser avantlafind’ année. Il faut également continuer les
réunionssecuritédansleslignes.

Pour les élus CFDT, maintenant que le nouveau
CHSCT est en place, il est impératif de relancer le
groupeprévention santéavec un pilotage médico-so-
cial. Il faut également quelesréunionsdetravail des
groupes de sécurité fonctionnent dans toutes les li-
gneseny associant lesdéléguésau CHSCT. Certains
groupes sont maintenant relancéssuiteal’interven-
tion desdélégués CFDT et de PR, il faut généraliser
cette démar che qui associe tous les acteursdela li-
gneains quelesacteurssécurité. LesdéléguésCFDT
qui sont demandeur s depuis des mois du lancement
du groupesur lesTM Ssouhaitent en fairepartie. Les
déléguésCFDT sont intervenuségalement pour qu’une
démarche généraleau centresoit lancée pour unifor-
miser les commandes des ponts élévateur s avec des
indicationsdedirection identiqueset depivilégier les
pontsaradio commandespour certainesactivités. On
attend également que les lignes CAESAR et DISQ
mettent «lesbouchéesdoubles» afin determiner leur
installation, en allouant s nécessair edesmoyens sup-
plémentaires.

3- Présentation del’installation du traitement desef-
fluents..

L’ installation du CPPS (machine Haffroy) est terminée et
opérationndlle.

Lesrésidussolideset liquides sont traitésdans des centres
spécidisés.

Lesmachinesalaver nonplusderejet direct. Desairesde
lavage sont ingtallées.

Descontroles sont réalisés: PH, température et débit pour
leseaux usées. Débit et PH pour leseaux pluvides.

4- Pointsdivers

Lechauffageest un sujet «brllant»» qui commencedgad ére
d actudité. L’ &ude Cofathec aété présentée, cequi aurait
du étrefait lorsdu CHSCT dejuillet. Lesconclusionssont
que:

B Puissanceddivrée suffisante

B | esysteme par rayonnement est le plus adapté pour
chauffer lebétiment leclerc.

B On constate un manqued'isolation destoitures

B Onconstate des pertesdues aux systémesde ventila-
tion

Lesystéme de chauffage seraremisen routeenfin de se-
maine et opérationnd lasemaine prochaine.

Présentation desdifférentes zones et responsable CHSCT:
Uneréunionaeulieu entrelesmembresdu CHSCT etle
service PR permettant ladivision du centre en 6 zones et
I” attribution aun dél égué de zone. LaDirection vamettreen
placerapidement |’ affichageréglementaire.

D’ autres sujetsont ééabordéscommelaréorgani sation du
centreet leshorairesimposéspar laDirectionlocale. Lefait
égdement queleDirecteur maintienneleshorairesfixes(ou
est I équité???) pour les salariés postés, sansmémetenir
comptedu risqueroutier ni desinterférences(douches, pau-
ses) engendrées par cette nouvelle organi sation.

CommelaCFDT I'adég aprécistdansdifférentstracts,
elledemanderale 23 septembreun peu de «souplesse»
delapart d’uneDirection qui sedoit d’entendre ses
salariésprétsarépondre«présents»lorsqu’il lefaut,
sanspour autant étreignorésd’une Direction qui se
veut «inflexible»...

Enun mot, lessalariés souhaitent étre «respectéss ...

JESPEVIED

—

Prochain CHSCT extraordinairele6 octobre

- Information et consultation sur un projet defonc-
tionnement en 2 postesala PFL

- Information et consultation sur leprojet der éa-
ménagement delaligne 10RC Char

- Information sur le projet d’aménagement dela
production delaligneCAESAR

- Information sur I’ évolution du mode defonction-
nement danslessecteursd’ingénierie

Pour [aCFDT : Philippe Petit



