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des Roanne le 11/12/08

Charge / efectifs Roanne : «lannée 2009
sera a I'equilibre pourles gens de Nextéel

Al'examen de la chae 2009 du centrde Roanne, la diction locale semble s&ne sur I'emploi interne mais ne
cache pas une fte diminution duecours a l'intérim. Ligne a ligne, on note de sensibles évolutions liées a des fil
de pogrammes qui impactent les postes de travail les plus en amont, des montées en cadessputiuits ou

tout simplement des actions de sécurisation des objectifs pardess sur cetains secteurdiu global, cetains
salariés de Nexter changert de postes en 2009 mais aucun ne serait laissé surdedoochemin, selon la
direction. Hors DPS, le DRH neléve pas de grands changements en 20@hebrie les évolutions mine&sraux
prochaines réunions de CE. Sur la base des éléments fournis paedéialiy en lien avec les informations du
Ministére, la CFDTne conteste pas les tendances et se mobilise pour I'emploi.

Tendances 2009 : 2009,pour les salariés concernés paes. Certains salariés de MCO
les postes de travail les plus en amor8ystems devraient donc muter vers
de la ligne produit. La direction pro-le VBCI montage en cours d’année

¥ Lignel0RC : la fin du pro- cede actuellement & des entretiens avet les ressources intérimaires se-

gramme en 2010 engendrera, I'ensemble des salariés de la ligneaient quasi nulle en fin 2009.
dés 2009, des reclassements delORC afin de les prépositionnsans Dans I'attente des décisions du MCO
salariés. attendre le dernier moment, évitant aindieclerc (V600 par exemple), cette

@ Fin des BV 10 RC et baisse de dUe les salariés qui assurent la fin dactivité ne peut donc compter quasi-

programme se retrouvent pénalisésnent que sur le marché du 10 tonnes.

Pour information, la premiere tourelle

‘?’Bais§e de cgdence de§ qusarde la d_erniére tranqhe (36 matérieIsCaesar vers un flux de

a partir de la fin du premier tri-  est arrivée sur le site de Roanne, aé , . .
mestre, pour atteindre les 3 ma- démontage raison de 6 matériels par matériels/mois !
tériels par mois. mois, faites le calcul !

Le repositionnement des salariés La situation de lafin d’année 2008 est

est évidemment orienté vers le asseztrompeuse carNexter aren-

VBCI montage et structure selon forcé ce secteur pour résorber les re-

Jes métiers des salariés concernés ards, la cadence retomberait a 3
Caesar par mois pour répondre au seul

cadences (50%) des balanciers.

@~ \BCI, montée en cadence et

sécurisation des livraisons. Pas-
sage de 12 a 9 caisses par moi
a compter de septembre 2009 et
réintégration de sous-traitance

g contrat France, des la fin du premier

de mecano-soudure. MCO SySt,emS’ tout sur trimestre 2009. Cependant, le marché
un marché 10T | ME76, qui sera réalisé chez le client,

10RC, I'amorce de la demande préparation et formation

MCO Systems va subir une baisse dpour les salariés chargés du support
charge, en lien avec la fin de la rénovaechnique. Celles-ci seront réalisées sur
tion du 10RC, apres la perte du marchéette ligne, au cours du second trimes-
Le programme 10RC dont la derniérale la BV ENC200. Malgré tout, cet atedre.

tranche de 36 matériels vient d'étre silier a une charge récurrente avec le maGoncretement,I’équipe sera
gnée, se terminera a I'norizon de I'ét&€hé de 'AMX 10 (P ou RG)mais il redimensionnée pour assurer la ca-
2010.Les premiers reclassements faut reconnaitre que celui-ci ne pourr@ence 3 par mois et quelques sala-
se feront pourtant a compter de mi  permettre le maintien de tous les pogiés rejoindront vraisemblablement

fin du programme !



le VBCI, alors que les contrats d'in-  secteurs peintures, PFL ou Chenilled.a direction locale a renvoyé ce sujet
térimaires ne devraient pas étre Elle considere ques effectifs Nexter ala réunion de CE de décembre ou le
prolongés, selon la direction. resteront stables mais que les point DSC bimensuel sera inscrit.

ajustements seraient portés sur
VBCI : 2009 assure, linterim. La CFDT est assez pru-| 3 GPEC doit S'analyser
mais gu’en sera-t-il

dente sur cette analyse car 'augmen- ..

tation de cadence du VBCI nécessidVEC Une VISIONJES.
ensuite ? tera certainement des changements
d’'organisation, on l'avu avec le travailCe tour d’horizon du centre de
Les livraisons prévues au budget de IBOSté a PFL depuis quelques mois. Roanne do_r_m,e un apercu de Ig cha_lrge
Défense sont de 96 VBCI ce qui impli- o _ etdes mobllltes de personnels induites
que une production netiement supérieu#‘ee.s secteuA rs |nd|_rects_ devraient pour 'année _2009._ La QFDT est sa-
4 2008. De faitla production du suivre la méme o_rlentatlon que Ifas t|§fa|te qu’\enfln la direction locale ait
VBCI en 2009 est caléentre 10 et directs au_xquels ils sor_lt ratfaches. repo_ndu a sa dgmande. Il nous faut
12 matériels par mois et demande Nous devrions donc a§5|ster_a des c_haa_us& avoir une vision plus globale, au
donc un renfort de potentielant au gemer_lts (_Jle post?s la aussi etla gllremveau de 'UES, et surtout a plus long
montage qu'a Factivité structure (Sou_tlon doit faire le méme travail de_ p_rep_a{erme.
dure et usinage). Celui-ci est assurratlon de reclassements, par ant|C|pat_|on., _

9e). Fa demande du secteur VBCI , voireC'est la raison pour laquel@ CFDT

SZZC;E} ?:E?irgggr | arg\gestfearf:e%e celui du Caesatevrait permettre de Veut, au travers de la GPEC 2009

e . ., 2 4 1
Capsarl.a boucle est | [eaffecter plusieurs salariés. prévue dans un CCE de debut d'an-
aesail.a boucle est en quelque sorte née, avoir les éléments du Plan
bouclée. La encore, le recours al'inté-

: " - I Moyen Terme (3 ans), la stratégie
rim devraigetrefortement rédui DED et DSC ! de I'entreprise, la déclinaison en

o L . L ) terme de métiers et donc d’emplois.
La direction prévoit le rapatrie- Lasituation de DED abordée au dergg qaclineront ensuite les besoins en

ment de la soudure de la carapace nier CE montre un budget 2009 assegmation pour les salariés pour garantir
(tourelle) en février 2010pour com-  différent des années précédentes: o maintien dans remploi, la raison
penser partiellement la baisse de cacharge totale 2009 ne dépassant gugfiésire de la GPEC. La CEDT qui a
dence du VBCI gu’elle a établie a en- le potentiel Nexter DED Loire que
viron 9 matériels par mois sur 2010, de 2000 heures,
sans certitude pour l'instant. - sous-traitance a 4%,

- espéré a hauteur de 25% (40%
L'interrogation que chacun peut légiti- 2008),
mement se posegrorte bien sur la ca- - autofinancement remonté a 17%.
dence réelle de I'aprés 2009. La nouon remarque que le potentiel
velle Loi de Programmation Militaire Nexter suffit quasiment & absorber
,qui ne sera votée qu’au premier trita charge.Les effectifs de DED Loire

voulu et entériné cet accord GPEC,
pense que c’est en anticipant les muta-
tions et en donnant les outils aux sala-
&fies pour mieux s'y préparejue nous
avancerons ensemble dans I'entreprise.

Le PDG dans nos murs,
ce vendredi 12 décembrsg

Le PDG sera a Roanne demain. jes
mestre 2009, prévoit les commandedevraient rester stables, au dire de Morganisations syndicales pourrgnt
VBCI par tranches conditionnelles etMéallier. (vite) le rencontrer & 12 A cette
I'on est en droit de penser que la com- occasion, la CFDT linterpellera spir
mande de la derniere tranche de 332oncernant DSC, la CFDTSs'inter- | |e plan de charge a trois ans : EBG
materiels prévue en 2009 pose débabge sur les évolutions de cette ac-| valorisation\V600 LeclercAravis,
quant a la contrepartie du client (étaletivité puisque les missions se diri- [ cadence VBCI, contrats exporfs,

ment de programmela CFDT gentvers un engagement de résul-
reste vigilante sur cet aspect du tat avec des contrats du type MLS
contrat qui est déterminant pour ou SSPP demainOn s’'imagine que
I'emploi des années a venir I'implication au plus pres du client né-

terrain, et une organisation un peu di

Autres lignes produits ) ur
férente. De méme, la maitrise de ¢

de DPS!

ces de traitements et de coordinatior]
La direction ne prévoit pas de modifi-encore plus rapprochées avec les b
cations importantes sur la charge degaux d’'études.

insistera également pour que la

mais aussi charges DED et DSC. [Elle

hé-

gociation en cours, sur |

'heure ou les salariés honorent |
Econtrat sur le centre de Roanns

type de contrat engendre des exigef{DCRH doit étre & I'écoute des pijo-
Jositions de la CFDTes salarié$

layant le droit de réclamer la recq
naissance de leur travail

_ : classifictaions-rémunérations—carIé—
cessitera encore plus d’équipes surfes, débouche sur un accol
I
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