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Roanne le 23 septena2008

Horair es du cente
La Dir ection tente de calmete jeu...
mais ne satisfait pas la CFDT !

Adeux eprises ces derniers jours, la CFRTencontré la Diection locale pour lui exposer les norabx poblé-
mes encontrés suite a la mise en place des nouveaux bersir le cené. Ce jours’est tenue la réunion dite de
bilan des tois premiées semaines de fonctionnement des nouveaux é®ragette occasion, la CFDTeprésen-
tée par D. Coutaudier et Rialla, a fait état de pwpositions visant a assouplir les fes contraintes horaés
imposées depuis septembiElle a également oeuvré pour que toutes les populations da sei@nt traitées avec
la méme attention : salarié travaillant en poste, salariés transférés, mais aussi ésssaldriésAu cours de cette
réunion la CFDTest également inteenue sur les temps piggls, la prime de transptirle CESU et d’augs points
soulevés par les personnels. Ci-joint, comptedu de cette réunion.

i - que fois qu'un salarié doit s'absenter pourdriiRkne heure, il
P I age de mi dl ) faut placer une denjburnée de congé. La CFDT a donc de-

La Dir ection éCO ute |a CFDT mandéalaDirectionlocale d'examiner la encore, laremise er

. . place d'un dispositif permettant de redonner un peu de sou
etrevienta 1.h30 - 13h30! plesse d’horaire aux salariésréponse apportée aujourd'hui
est celle de la récupératiomles HS En fait, la Direction

«C’est top cout ! ; je n'ai pas le temps destourner considere que les personnels seront amenés a réaliser des het

manger en famille ! ; Jai du atteneld/4 d’heue avant SUPPIémentaires (laou ily a de la geet??9. A ce titre, ils
d’étre sewi au lestaurant ;1 'y a plus de place Ioourpourrontson opter pour de la récupération en heures majorées
manger assis !Yoila les remarques des salariés suite 238it se lesfaire payer (majorées aussi) ce qui, pour une person
réduction de la plage horaire de midi mise en place @ Opte pour larécupération, peut lui permettre, moyennant ac
septembreCette grogne légitime a au moins eu un mérit€@rd de sa hiérarchie, de prendre une heure de RC ou dava
celle d’amener la Direction a revoir sa position. M. Guillégge en cas de besoin. La Directiguirefuse de genéraliser
admet que cette plage variable réduite d’une desuie cette possibilit@ppliquera, comme prévu dans I'accord cen-
provoque d’'importants désagréments, y compris pour t&8, les modalités de prise des heures récupériégsFDT
salariés du restauranteémeceux qui viennent d’autres qui demandait avec insistance une sortie anticipéee le ven-
entreprisesll accepte donc de revenir a la plage ho- dredi, la Direction n'a pas ferme définitivement la porte et

rair e précédente, c’est a dee 1LH30 - 13h30 et c’est aremis cet examen lors d’'un prochain CE.

tant mieux pour tout le monde !Cette disposition sera

applicable a compter du lundi 29 septembre. POStéS " La DiECtiOn
Sortie anticipée le vendedi : reste intransigeante
C’eSt to UJOUFS NON I La encore, la CFDT demandait qu’un peu de souplesse

soit donnée a ces personnels en début de plage (1/4 heu
La Direction centrale qui avait refusé de maintenirle boaiig  par exemple). Elle s'appuyait également sur le fait qu'a Bour-
tient sa position de +1h/-1h. De méme, elle refuse d'autorisegds, cette possibilité a été donnée aux salariés en éduipes.
fractionnement d'une journée en heure. Conséquamnt®: Roanne, M. Guillet reste ferme et ne veut pas entendre patr



ler d’'un horaire variable pour ces personnels, mais fait édteures supplémentaires ouvrantdroit a récupérer
d’une tolérance possible au travers du systeme de gesfR€) une journéefixée par mois, le reste pouvant étre
des horairesscomme a Bogies»ajoute-t-il (les retards soldé en temps ou en argent, selon 'avis de la hiérarchie
occasionnels feront 'objet de bienveillance). De plus, il &ela revient tout de méme, pour ceux qui ne l'auraient pas
dit prét a payer les heures de douche (10 mn par jour), nvaisa faire 100 heures sup. par an... certes récupérées.
en dehors du temps de travail effectif. Ces dispositions #eMaintien du transport en commun, mais avec 2 cars don
ront applicables a compter du lundi 29 septembre. Le D4 itinéraires et les horaires pourraient étre les suivants :
local a d'ailleurs précisé au cours de cette réunion, les podépart CSC : 6h20 arrét Montrond, arrivée CRO a 7h45
tes autorisés a la douche : peinture, soudure, démontagéour 16h35, arrét Montrond et arrivée CSC 18h10.
tourelles 10RC et certains travaux occasionnels. Enlalair départ CSE : 6h40 ari&hdrézieux, arrivée CRO a 8h00
direction locale refuse toute souplesse pour ces salariésetour 16h50, arrdindrézieux et arrivée CSE 18h10.
Pire, elle leur augmente le temps de présence, puisqu®lossibilité, pour les temps partiels a 90% d’opter pour
temps de douche sera hors temps de travail lui aussi...Ude solution alternée d’'une semaine a 4 jours et une autre a
scandale pour la CFDTjui estime que cette population(avec toujours possibilté de capitalisation des 12 heures sup
doit étre mieux traitée et reconnue !

Cette proposition globale, pour laquelle la CFDT s’inter-

1A Ardce ¢+ roge toujours sur la véritable économie financiére réalisée
Salarles tranSfe res. (la réduction du nombre de bus pose le probléme de I'aug:
P e ut_étre une so | ut| on mentation de leur capacité, donc de leur coQt) sera soumis
! . aux personnels concernés pour enquéte, en vue d'un ac

en pe s peCt|Ve | cord. La CFDT débattra avec les salariés concernés sur le

suites a donner a cette proposition.
Pour les gens de Cusset, la &ition s’est engagée a

Ce sujeta fortement mobiligedélegation CFDT qui avat trouver un traitement individualisé (véhicule de loc.).

déja obtenu, fin aodt, que I'accord des salariés transfé-
rés ne soit pas dénoncé&onnaissant les conséquence .

(santé des personnes) que cela pouvaient entrxiissi, ,Z\Utr es dossiers:
elle avait, comme d’autres organisations syndicales, fait

de son point de vue pour obtenir le maintien de I’applicatmtfaUt r este rVi g | I ant I

de cet accord tout en veillant & ce que les principes de capi-

talisation retenus pour cette population puissent étre appirréponse  la demande de plusieurs salariés d'utiliser la for
ques aux autres salariés du centre (exemple : temps parfigli deravail & 90% proposée par les signataires de 'accord
90% sur 4 jours). La CFDT avait plusieurs priorités en tétge juillet, la Direction a analysé les différentes demandes (celle:
- maintien de moyens de transport collectif pour les salariggues & ce jour) et a répondu & quelques aménagénoents.

de CSC, y compris pour les cadres, jour, la Direction parle de 4 nouvelles demandes, mais on peu
- Possibilité de maintenir la capitalisation de temps afin g@ttendre & plusieurs demandes supplémentaires.
réduire le nombre de déplacements, Concernant lanise en place du CESlprévu dans I'ac-
- Souci de ne pas provogupour un méme catle nNom-  cord de juillet, la Direction précise que les modalités d’ap-
breux arréts, plication sont en cours d’élaboration auprés de la Direction

- volonté de mettre en place des horaires qui ne pénalisgifitrale et qu'elle informera les salariés dés que possible.
pas les personnels a leur arrivée sur St Etienne e&lgissant du seuil de déclenchement des heures comple

Chamond, le sair _ ~ mentairegde déplacement)la Direction maintient de dé-
La Dlrgctlon estarrivee a cette reunion avec ses prlnClpgémpte précédent (9 heures par jour), ce qui est anorma
- réduire le nombre de bus a 2, compte tenu de la diminution de la durée journaliére.

- souci de trouver un horaire des bus qui puisse satisfairegfifin, s’agissant de farime de transport dont la CFDT
salariés en horaire normal et ceux qui, volontaires, opigclame la mise en place pour tous, la Direction locale sug:
raient pour un temps partiel (80 ou 90%), gére aux organisations syndicales de traiter cela en central.

- inscrire les salariés dans I'horaire général de Roanne. Justement, une réunion de négociation est prévue au siéc

mercredi 24 septembrelatCFDT engagera le débat

Au terme d'une discussion ferme et tendue au cours dedg@ec le DCRH sur ces deux suijets (seuil de déclenche-

quellela CFDT a recherché le compromigplutdt que ment des heures de déplacement et prime de transport).
I'affrontement juridique pouvant amener la Direction a re-

mettre sur la table, la dénonciation de cet accord, le DRH a T _ S
proposé la solution suivante : s(FQ E S P : C :

@ Possible capitalisation de 12 heures par mois au traver



