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Roannele 28 ao(it 2008 __

CHSCT EXTRAORDINAIRE

DU 27 AOUT 2008
UNE DIRECTION LOCALE INFLEXIBLE!

ORDRE DU JOUR

= Désignation du Secrétairedu CHSCT

travall

= Information sur |’ accord d’ UESrdatif al’ aménagement négocié deladuréeet |’ organi sation du tempsde

= Information et consultation, sur lefondement del’ article L 462-8 du codedutravail, relatives aux modalités
d’ organi sation envisagéesau sein de !’ établissement dansle cadre delamise en oeuvredel’ accord susvisé.

Désignation du Secrétaire du CHSCT
Aprésdemultiplespéripéieset ladécisondutribuna d'ins-
tance, lenouveau CHSCT congtitué de 6 membres bénéfi-
ciant de 15h de dél égation, vaenfin pouvoir se mettreen
place... Lamiseen place commence par ladésignation du
Secrétaire. Lesdeux candidats qui se sont présentéssont :
Christian Besson pour la CGT et Philippe Petit pour la
CFDT.

Christian Besson aobtenu 3 voix

Philippe Petit obtenant 2 voix. Le délégué CGC étant ab-
sent, lereprésentant syndical (sansdroit devote) aprécisé
gue son organisation soutenait lacandidature de Philippe
Petit.

Christian Besson (CGT) est @ u Secrétairedu CHSCT.
LesélusCFDT ont demandéqu’uneréunion soit or-
ganiséerapidement afin derevoir I'implantation des
zonesdu centreains queleur attribution.

Modalités d’ organisation envisagées au sein
de I’é&ablissement dans le cadre de |’ accord
relatif & I’aménagement négocié de la durée
et I’organisation du temps de travail.

LaDirection locale adéclinél’information sur |’ accord
d UESrdatif al’aménagement négociédeladuréeet |’ or-
ganisation dutempsdetravail.

Puiseleainforméet consultélesmembresdu CHSCT sur
lesmodalitésd’ organisation envisagéesau seindel’ éablis-
sement.

LaDirectionlocaeest restée«inflexible» et aprécistqu’ dle
N’ envisageait pasl’ ouvertured’ unenégociationlocae. Pour
laCFDT il faut queles«irritants» soient traitésloca-
lement, et s le cadre est tracé, on peut néanmoins
faireévoluer leschosesal’intérieur.

A chaque consultation, laDirection demande un avismo-
tivé, ce que les délégués CFDT ne manquent pas de
faireen s appuyant sur lessouhaitsdessalariés.

Avismotivé desdélégués CFDT au CHSCT
Nousexigeonsen priorité qu’ uneréflexion et une discus-
sion s engagent sur leshoraireset | organisation du travail
du centre de Roanne, en lien aveclesconditionsdetravail
et lasantédessaariés.

Voici quelqueséémentsenguised exemplesqui pourraient
dimenter ladiscusson:

- L’ aménagement de plages libres pour les horaires des
personnels postés, notamment pour laprise de poste.

- Lamiseen place d’ un suivi médical spécifiquepour les
personnelsen 3 postes éant donnéles horaires prati qués.
- Comment les cas particuliers sont-ilsabordés?

- Réflexion aengager concernant tousles salariésdont le
domicileest doigné.

Face alaprésentation actuelle des horaires envisagésdu
centre de Roanne, nous ne pouvonsexprimer un avisfavo-
rable. Nous espérons quelaDirection local e engage une
véritablediscuss on entenant comptedenosargumentsaing
quedes souhaitsdes sal ariésde notre centre.

Les délégués CFDT se sont positionnés contre ce
proj et.



