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Roannele 16 septembre 2008

COMPTE RENDU DE LA REUNION DES
DELEGUESDU PERSONNEL DU 15/09/2008
Une Direction timor ée et attentiste!

1- Les@lusCFDT demandent desexplicationsclaires
concernant leversement desjoursdansle CET et les
possihilités offertesaux salariésd’ en disposer oudese
lesfairepayer. Ilsdemandent queles salariés puissent se
faireracheter leursjoursRTT 2008 dansles conditions
delaloi TEPA sanstransit par e CET.

Nous n’ avons pas la connai ssance compl éte du suj et
qui est en cours de négociation, et nous attendrons
d avoir le texte définitif pour aborder ce point.

2- LesélusCFDT demandent dans quel compteur on
peut avoir lesinformations concernant son CET, HR
Accessou Gestor.

Cela est sanschangement et consultable sur |’ espace
RH, a condition que I’ alimentation soit a jour. Les
per sonnel s voulant des précisions peuvent serappro-
cher deleur gestionnaire paye. La situation seraré-
tablie ala fin octobre.

3- LesélusCFDT demandent dans quel compteur on
peut avoir acceésaux RTT pour lespersonnelsatemps
pleinet lespersonnelsatempspartiel.

C’est un compteur du «nouveau Gestor» qui est
consultable: suivre compte personnel, puis situation
du jour. Le nouveau Gestor est en train de monter en
puissance. Une information sera faite aux salariés
la semaine prochaine. Il reste encore des soucis de
mise au point et la situation devrait étre redevenue
normale avec des compteurs a jour a la fin septem-
bre. Pour tout ce qui concernela prise de congés, la
possibilitéreste d’ actualité de pratiquer avec la ver-
sion informatique mais aussi papier. La Direction
admet que la transition de I’ ancien systeme vers le
nouveau a généreé des erreurs. On attend le proces-
sus pour remettre a jour le nouveau systeme sans
provoquer d’ autreserreurs. Lamiseajour risque de
sefaire manuellement pour chaque salarié. L’ objec-
tif de mise a jour est fixé a la fin octobre.

Tout lemonde pressentait lesdéboiresd’ unemise
en placetrop rapided’ un systemepasassez abouti,
maintenant cesont lessalariésqui «trinquent» avec
descompteursqui sont faux et qui vont générer un
travail important delapart desservicesconcer nés
pour lesremettreajour. Pour laCFDT il aur ait été
préférable defairetourner ce systéme «a blanc»
avant delelancer.

4- Lesélus CFDT demandent des précisions concer-
nant lafermetured hiver.

On va attendre avant de vous donner des précisions,
la NAO évoquait 5 jours de congés alorsque lorsde
la négociation on parlait dejoursde RTT employeur.
Il faut que ce point soit reprécise en central.

5- LesélusCFDT demandent quedesfontainesd’ eau
fraiche soient install ées danstous|es secteursdu centre.
L’ étude est faite et 7 fontaines sont approvisionnées.
Enfin ! Les fontaines sont 1a, mais pas toutes en
place. LS a fait le nécessaire pour lancer rapide-
ment les travaux, mais que la réalisation est lon-
gue... et qued’ eau passée sousles pontsdepuisla
premieredemande CFDT.

6- Lesélus CFDT demandent lamise en placed une
primetransport et uneinformation concernant le CESU.
La Direction a précisé qu’elle était a la recherche
d’un prestataire qui prendrait en charge la totalité
du dossier et reste trés prudente sur sa mise en
place...Unefoisdeplus, cesont lessalariésqui font
lesfrais de cette mise en placetardive. La Direc-
tion doit mettreles«bouchéesdoubles» sur toutes
les mesures de |’accord et pas seulement sur cel-
lesqui sont a son avantage. LaCFDT demandela
mise en place d’ une mesur e avec effet rétroactif.
Quant alaprimedetransport, laDirection aédludé
laquestion??? LaCFDT reviendraalacharge.

7- LesélusCFDT demandent quelaDirection mette



en placeun affichage obligatoire correspondant al’ évo-
lutiondelalégidation.

On se mettra a jour par rapport au code du travail
et a lalégidation.

C’est lamoindredeschosesavec cependant un cer-
tain «retard al’allumage» ...

8- LesdusCFDT demandent quelssont lesretoursd’in-
formations suite alaréunion detouslesresponsables
RH 1e 10/09.

C'’ était une réunion normale entre les RH... 1] est
vrai qu’il n’y aeu aucun événement mar quant pour
cetterentrée, lemot d’ordre est respecté «motus
et bouche cousue».

9- Lesélus CFDT demandent une meilleure prise en
comptedelapénibilité pour lestravailleurspostésdansle
cadredesaménagementsliésal’ organisationdutravail.

- Unemeilleure organi sation des pauses afin de permet-
tre aux salariés de prendre leur repas dans de bonnes
conditions.

- Miseenplacedeplagelibrenotamment alaprisede poste.
- Possibilitéde sortir plustot le vendredi soir.

- Difficultéspour lessdariés prenant a 12h de dg euner
auCIRA.

Pour la Direction, les plages libres ne sont pas pré-
vues pour les postés. Elle évogue le pai ement du temps
de douche pour les emploisy donnant droit.

La CFDT aremonté le mécontentement des sala-
riés postés de tous les secteurs de I’ établissement.
Il est indéniablequel’ équitén’ est pasrespectéequi
plus est, pour des salariésayant des horaires con-
traignants. La CFDT ainsisté pour que lerisque
routier soit intégrédansledocument uniqued’ éva-
luation desrisqueset lefait decontraindrelessala-
riésaun horairefixeneleur laisseplusdemargede
securité quant ala prise de leur poste. Une petite
plagelibreleur permettrait deprendreleur travail
plussereinement. Cetteplagepourrait leur per met-
treun petit cumul jusqu’a+1 heurepour sortir une
heureplustot levendredi, cettedisposition pourr ait
auss étre généralisee pour lessalariésal’horaire
normal. Cette mesure irait dans le sens d’une
«eguité» entrelesdifférentstypesdepopulations.

Concernant la nouvelle organisation du travail, la
Direction a confirmeé la tenue d’ une réunion de «bi-
lan» le 23 septembre. Elleaadmisqu'’il fallait revoir
la plage de midi. Pour tout le reste, la Direction
Roannaiserested’ uneprudenceextr éme, voir e «ti-
morée». LaCFDT aévoquéderapprocher ladate
de cetteréunion, maisla Direction attend aussi des
retours concernant le nombre de personnes souhai-
tant pratiquer letempspartiel et est toujoursen cours
de réflexion sur le sujet. A I’ occasion de cette réu-

nion, elle entend également aborder e cas des sala-
riés (ex CSC et Cusset) et rediscuter de I’accord en
vigueur. Concernant I’ avenant cadre, 98% ont signe
I’avenant a Roanne alors que le résultat du groupe
est de 97%.

10- Les8usCFDT demandent quedesexplicationsclai-
res soi ent données concernant les heures supplémentai-
res pour touslessdariés, dont les personnel sdesentités
hébergéesqui ont leur responsable hiérarchiquedansun
autrecentre.

Une information a été faite aux managers vendredi,
il resteadécliner I’information. Dansn’importe quel
secteur il doit y avoir un cadre responsable

11- LesélusCFDT demandent quelleest I’ incidencede
lanouvelle organisation sur lescontrats despersonnels
intérimaires.

Les collaborateur sintérimaires sont soumis aux mé-
mes horaires et a la méme organisation du travail.
12- LesélusCFDT demandent quelespanneaux d’ affi-
chage soient dégageés.

La Direction a demandé des précisions. Les élus
CFDT lui lesdonneront !

13- Les@usCFDT demandent qu’ uneinformation soit
faiteaux instances représentatives du personnel concer-
nant leschangementsd’ organisation dutravail danscer-
tainssecteurs(DED, DMI).

Des explications seront apportées aux instances re-
présentatives CHSCT et CE.

14- LesélusCFDT demandent quel’ herbe soit coupée
autour delasalederéunion du CE.

Cette action sera prise en compte par LS.

15- Les@usCFDT demandent qu’ uneinformation soit
faiteau CHSCT concernant I’ étude COFATHEC sur
I"amélioration du chauffage du centre.

Cela est prévu lors du prochain CHSCT prévu le 22
septembre.

16- LeséusCFDT demandent comment vous envisa
gez le pilotage du GPS (groupe prévention santé) suite
au récent départ deMme Mitanne.

Le GPSreste piloté par un collectif «médico-social »
et on attend des précisions concernant la nomina-
tion de la nouvelle assistante sociale.

LaCFDT resteattachéeacedispositif qui doit ére
conforté et reprendre un rythme plus soutenu et
regulier.

En conclusion, cetteréunion en appelle d’ autres.
LaCFDT n’est pasdupedu jeu quejouelaDirec-
tion locale qui teste en permanence les salariés,
tout en restant aux ordres d’une Direction cen-
trale... qui demeure néanmoins tres éoignée des
salariéset desréalitésdeterrain auxquellesilssont

confrontés. . .
Pour la CFDT : Philippe Petit



