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Roanne le 9 juin 2008

218 jours, c’'est non !

La CFDT propose de faie
du 11 juin, une action de masse
avec I'ensemble des salariés

Réunis en Conseil syndical lundi 9 juin, les militants dghacun doit avoir conscience que, si hous n’obte-
la CFDT de Roanne se sont fait 'écho du mécontent®ns pas des avancees sur la durée et I'organisatio
ment des salariés quant aux propositions de la Dirdcrtravail et les congés - la CFDT défend le maintien
tion en matiere de durée et d’organisation du travaildes 5 jours de I'accord d’entreprise - le PDG peut
imposer I'application stricte de I'accord de la mé-
lIs considerent que la Direction Générale est resté@durgie qui limite les congés a 25 jours et qui laisse
sourde aux propositions des organisations synditantiére organisation du travail a I'employeur (Et
les, notamment celles da CFDT qui exige une c’estbien I3, la porte ouverte a une annualisation du
organisation du travail, pour les mensuels, de 206 travail et a une durée journaliere a la carte).
jours & 7h48 minutes (et non 218 ja 7h 22 minu-
tes) et de 210 j a 213 j pour les cadres, sachanDe cette déréglementation dont révent les Président
que ceux-ci ont le choix de conserver leur con-de Nexter et de la France, les salariés n’en veulent pa:
trat de travail a 205 jours. sachant les répercussions qu’elle engendreragsur |
état de santdussi,la CFDT propose de faie du 11
Face aux attaques du Gouvernement actuel, mais ajug$i un temps fort d’action avec les personnels.
celles de notre Direction (C’est la méme idéologiegile propose aux autres organisations syndicales
les militants CFDT de Roanne estiment que TRQJR rassemblement aux portes de I'établissement le
c’est TROP et que la Direction doit prendre efmatin et une entrée groupéeour aller porter ce mes-

compte la voix des personnels. C’estle moment d'agfge 4 la Direction et demande & chaque salarié d'y pa
et de nous faire entendre si nous voulons mainteﬁ&;per___

un dialogue social qui, depuis plusieurs années, a per-
mis d’apporter aux salariém équilibre entre vie |Les autres actions...
au travail et vie privée.

Le 17 juin, une action nationale s’organise (CFDT et CGT)

. R . , en direction du Gouvernement pour gu'il respecte sa parole
Aussi, au dela des divergences d’approche et de lqer POt d P P

) . t par la méme, les organisations syndicales, et ne déré-
mes d’actions, la CFDT veut créer le rassemblemgglemente pas la durée légale du travail.
le pJUS large pe.rmet'tant\de creer.les conc!@ons QYL 18 juin, c’est au tour des salariés de la Défense d’ex-
ameneront la Direction a assouplir sa position a\/F&imer leurs craintes sur les conséquences du Livre Blanc.

I'objectif d’aboutir & un compromis qui doit &tre, nofiDes actions régionales sont d'ores et déja prévues et la
CFDT vous invite a vous inscrire.

pas imposé, mais bien négocié !




