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Les propos du PDGen visite a Roanné

Luc \Migneron, PDG du goupe, était présent sur le site de Roanne ce eentl2 décemler. Il a encontré les aani-
sations syndicales de 12 a 13 hesy’occasion d’abater I'avenir industriel du site au travers des diééts po-
grammes. Globalement, le PDG est confiant sur letdetme et parle d’intepgations, mais pas d’inquiétudes, a
compter de 2L Il met en avant la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEC) pour m
nous prépagr aux évolutions futes Rendez-vous est donc pris en début 2009 dans un CCE spédifiquairs de
I'apres-midi, le PDG devait visiter les principaux ateliers ou sont réalisésdgggnmes majeurs.

La CFDT a principalement porté son intervention sur 'inpas de convaincre la DGl soutenir la &D de Nexter
dustriel et notamment sur les programmes réalisés sur lelsit€CFDT a beaucoup insisté sur les évolutions du role de
de Roanne. Le PDG a apporté quelques réponses qui iexter dans le soutien client avec les prisesdtat SSPP
dent a rassurer les salariés sur lagbarvenirtout en se etMLS par exemple. Le PDG a convenu q&S& allait
disant prudent sur la période d’aprés 2010maus se- changer sa facon de travailler dans legghnaines an-
rons confontés a une conjoncterde fin de gygram- nées, mais que nous avions du temps pour Nous y pré
mes. Considérant que d’ici laor ne sait pas ce qui peutparer, en utilisant la GPEC notammentM. Baillet a

se passer, le PDG véhiculeun message de vigilaneet rajouté que les objectifs de disponibilité allaient modifier nos
ne veut pas laisser penser que I'entreprise repart versiakitudes et demanderaient une approche maitrisée pot
difficultés qu’elle a pu connaitre par le passé. satisfaire le client.’loffre SSPFPsera remise fin mai et la

rnier trimestre 200¢
Au sujet du contra¥ BClI et de son cadencement, il se d?gnature du contrat reste prevue au dermier trimestre 200¢

plutdt rassuré par les propos qu'il a pu recueillir et pense dugeproduitAravis a subi de nombreux essais avec notre
les prévisions initiales pourraient étre maintenues. Il est wchent francais et a rencontré un franc succés, mais il faudre
gue les plus hauts dirigeants de I'Etat semblent apporter lsans doute trouver des crédits si 'armée francaise veut e
soutien a ce programme terrestre. Les prochaines semageg,€riy car rien n’est aujourd’hui inscrit dans les budgets
au travers des débats de la LPM, devraient certainement rimua Défense pour I'achat de ce matériel.

éclairer sur ce sujet. La CFDT interviendra en Conseil d’AB— , — . .
S : R ) : ans un horizon plus lointain, le PDG a également parlé de:
ministration du 18 décembre aupresdpeesentants du client

. : r e études menées sUEBRC pour lequel il a précisé qu'il ne
Etatique afin de vérifier cette tendance. . . . L L
serait certainement pas franco-frangais mais qu’aujourd’hui
Le programme&aesarFrancecourt jusqu’en 20llet la  Nexter travaillait sur sa préparation (crédit autofinancé) et
suite (nouvelle tranche) n'est inscrit dans la future LPM qqer’il faudrait a I'avenir étre capable de présenter ges «
pour I'année 2015. Factuellement, il y a un trou de 3 aahgits sur étagés a nos potentiels clients comme poan¥
sur lequel la CFDT ainterrogé le PDG quant au maintigin Blindé Médian (EBM). C’est pour cette raison que le
des compétences notamment. La réponse passe semB®E s’appréte a augmenter les crédits autofinancés, supe
il par un contrat export fabriqué a Roanne mais rien n’estrégurs a 2008. Il a rappelé que cela nécessitait de bons ré
vue pour linstant. sultats de I'entreprise comme c’est le cas actuellement. Su
les alliances, Lu¥igneron n’a apporté aucune nouvelle in-

A la suite dicontrat 10RC prévu mi 2010, le PDG compte : . : N
o R L . formation, précisant que les regards actuels se portaient c6t
sur la revalorisation delhgin Blindé du Génie(EBG) qui
britanniques (??7?) mais «gu'in fine, c’est I'Etat actionnaire

apportera une charge industrielle intéressante pour Roanne, 1 acides.
Ce contrat estinscrit dans la future LPM, ce qui laisse dire Bl
PDG qu'iln’y a pas de signe d’aléz sur ce ppgramme.  Sur les négociations actuelles, le PDG remet ce dossier a
Par contre, Lu¥igneron est plus circonspect sur les Etud€&3CRH, en ajoutant quen@us avons suduver jusque la
reconnaissant que la LPM n’est pas généreuse pour degeompomis nécessas». Au retour de cette réunion, la
mission et quedes buits alarmants citulent la patcon- convocation du DCRH tombait sur les mails des organisa-
sacrée aux études testes». Cependant, il ne désesperdéions syndicales pour une réunion le 17 décembre.



