Roannele 28/03/2008

CE du 27 mars 2008 :

Intérim et travail en 3 postestoujoursd’actualité!

Encoreunefoislorsdecetteréunion du comitéd’ établissement la Direction fait «feu detousbois» pour gérer
lesaléas deproduction en recourant al’intérim et au travail en 3postesalapeinture. Lerenforcement dela
ligneVBCI structurespar |’arrivéede 12 soudeur sintérimairesen est un exempleflagrant cequi montreque
la Direction a fortement sous estimé les besoins de la ligne en ce qui concer ne les productifs. Pour les élus
CFDT unrenfort decetteampleur doit entrainer également un renfort du secteur «méthodes» dedié a cette
ligne complexe. On remar queque pour répondrea sesobjectifsde production laDirection arecoursal’inté-
rim, mais également au travail posté en deux et trois postes. Lors d’une modification del’ organisation du
travail, c'est leCHSCT qui doit donner un avisargumentéen premier et celui-ci doit é&retransmisau CE pour
lui permettrea son tour, en s appuyant sur lesremarquesdu CHSCT, d’émettre un avispertinent. Maisla
Direction passeoutre! Et continuedeconsulter le CE avant le CHSCT, commeaujourd’hui pour lepassageen
troispostesdel’ activitédelalignepeinture. En séance, elleaadmisnéanmoinsque pour lesprojetsd’impor-

tance, leCHSCT seraconsultéavant leCE.

Suivi de la Production

10RC : lestourelleset leschars sont enligne par rapport au
plan de production et lemoisdemarss annonce égal ement
bien. On attend toujoursle contrat des36 derniersmatériels.
Génie: pasde probléme pour cetteactivité, il restelali-
vrasonde4AMX30B2DT enjuin.

Chenilles: lemoisdemarsaété consacré au transfert de
I activité qui redémarre actuellement. |1 restelaréception
delanouvdlemachineaemmancher qui doit s effectuer au
moisd’ avril. Destracks 10T sont aréaliser pour le 10P, la
machineest opérationnelle.

MCO BV : leretard sur lesBV 10P et 10RC aétérattrappe
aumoisdefévrier. Lasurveillance est accrueen cequi con-
cerne laproduction desBL et desBT qui doivent étrea
I"heurepour livrer Gien.

Caisses VBCI : laproduction monte en cadence : 3 en
février, 6 enmarset 810 caissesespéréesenAvril. Le
Directeur aannoncé que pour assurer laproduction un ate-
lier complémentaire seramisen placeentravée 2 avecla
rémplantation de 3 vireursLeclerc reconfiguréspour lapro-
duction descaisses. M.Guillet adit qu'il voulait anticiper
par rapport aplusieursscenariosdont lerisgqued une panne
importantedurobot. Il N’y apasde perspectived investis-
Ssement pour un nouveau robot, maisdes actions sont enga-
géespour lefiabiliser :

- Unrenfort humain pour acquérir des compétences sup-
plémentaires sur cemoyen.

- Une maintenance de 2°™ niveau renforcée avec
CEGELEC et IBM qui assurelesuivi jusqu’ en 2014.

- L’ achat de pieces suppl émentaires du robot qui seront la
propriété de Nexter.

I et envisagéégd ement deprendreenviron 1 moisd' avance
sur lescaissespour palier aune panneimportantedu robot.
VBCI chars: 5véhiculessont prétsadémarrer lesessais
dynamiques aprés une remise aniveau importante de Re-
nault Trucks. Pour lemoisdemai, 6 matérielssont alivrer
et 14 supplémentaires pour lafinjuillet. Laproduction to-
tale pour 2008 est de 75 pour un nombre de 55 alivrer.
M.Guillet asoulignéletravail important rédisépar I équipe
«&tudes» avec lalignede production.

CAESAR: le1* CAESAR Franceaé&éddivréentempset
en heure(8février) gracealaforteimplicationdelaligne.
Cematérid est encoursd’ utilisation pour desessaissupplé-
mentaires, il seralivréphysiquement enjuin. Le2™véhicule
et prét aprésenter. Pour lasuite, il y aquel ques problémes
avec lesporteurs Renault Trucks (probleme BV) cequi va
décd er laréception des porteurs. En attendant, on continue
demonter lesfaux-chésss. Laréception des prochains por-
teurs pourrait se dérouler mi-avril. Ceretard implique-
rait de remonter |a cadence de production danslespro-
chansmoais.



Pour |’ année 2008 | e plan de production est de 32 pour 16
véhiculesalivrer sansoublier les6 matéridspour laThailande
arédiser enmilieud année.

ARV : deux matérid sacceptésenjanvier qui seront livrésfin
mars. Il y aeu 3 autres matériels acceptés en mars dont la
livraison sedérouleraenmai. Il retedonc 5ARYV alivrer, les
acceptation sedérouleront finavril pour 2 charset finjuin pour
les3derniers. Dessdariésde Nexter rédlisent actuellement
unevisteprofondedu char Emat 1246 atitreexpérimental.

PFL : desactionssont menéesavec Nexter Electronicspour
lalivraison descablesen attente pour larédisation desKits
SIT pour le 10RC et le 10P.

Revalo 10P : le plan de production est respecté. L eséqui-
pes sont actuellement sur les 2 dernierssites. Lesopéra-
teursauront terminéleur mission fin octobre ou novembre
et seront réaffectéssur le centre.

Rechanges: on constate un |éger retard -7 par rapport au
plan de production.

LaCFDT aréagi a cette présentation du suivi de pro-
duction, notamment faceaux conségquencesliéesaux pro-
blemesrencontréspar nospartenaires, il vafalloir «ser-
rer leshoulons» pour éviter desdéboiresen find’année.

Point bimestriel DSC

Lerésultat defévrier est positif celui demarsdevrait |’ ére
également. M.Baer aprécisé queleretard defacturation
est nettement atténué. Méme s lescommandes sont moins
Importantes, lescontrats prispar lesdomaineset lesprojets
nousamenent delachargedetravail. Ladynamique 2009-
2010 serait bonne. Pour M.Baer I’ année 2008 est une an-
néecharniérequi doit permettred’ entretenir et d’ améiorer
lescompétences des personnel spour les contratsfuturs qui

demanderont unemeilleureréactivité et desprisesde déci-
sionsrapides. I nterrogépar lesélusCFDT sur lacharge
et sarépartition par centre, M.Baer arépondu qu’il avaitla
justechargeaRoanneet qu'il N’ en avait pasadonner aux
autrescentres.

Effectifs: 845inscrits, 735 disponibles

Finfévrier |’ effectif aaugmenté de+3 sedécomposanten 7
entrées et 4 sorties. Aumoisdefévrier on aenregistré 6
embauchesen CDI (3 soudeurs,1 peintre, 1 technicienfor-
mateur soudeur, 1 ingénieur &udes) et 1 en CDD (encadre-
ment VBCI structures). Troisembauches de soudeurs
et deux en usinagesont prévues. A lafinfévrieril y avait
70intérimairessur le centre. Pour laDirection, sur 2008 on
seraentre 60 et 70 intérimaires. Laparité est loin d’ étre
atteinte et |e pourcentage de personnel féminin est passé
souslabarre des 12%.

La CFDT est intervenue pour qu’une analyse soit
faite sur tous les secteurs et pas seulement sur les
secteur sDPS concer nant lagestion prévisonnelledes
emplois et des compétences. L e cas de PFL/UD doit
aussi étre examiné de pres car névralgique pour le
centrede Roanne.

Recoursal’intérim: +18

Face alachargeimportante de plus eurs secteurs, ladirec-
tion poursuit sadémarchederecoursal’ intérim. Elleveut
securiser lameécano souduredu VBCI et asollicitéun droit
derecrutement de 12 intérimssoudeurs. LaCFDT arap-
pelé la nécessité d’une GPEC pour embaucher ces
salariésintérimairesau regard delachargepérenne.
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Consultation : Pour 3CFDT, 1CGC - Abstentions4 CGT

Présentation du plan handicap

Une premiére présentation aétéfaite par M®'*Besset, cor-
respondante du centre. Une présentation plusprécise sera
réaliséele moisprochain concernant lasuiviedel’ accord.
Lapremiére planche présentait desindicateurs généraux :

- 5millionsdetravailleurshandicapésen France

- 1 actif sur 3 est au chémage

Lasuiteprésentait lepland’ action 2007 aRoanne:
OPartenariatsavec les acteursdu handicap
ORecrutement d’ un salariéen CDI en 2007

Qlnsertion destravailleurshandicapés (accueil deplusieurs
Stagiaires «stage découverte»)
OCoopérationingadléeavec!’ ESAT deRiorges(secteur pro-
tégé) prestation d’ emballage-conditionnement aUD.
OMiseenplaced unecoopération avec I’ ARTPdeRiorges
(entreprise adaptée) avec deux prestationsmisesen place:
- Une prestation de montage desinsertsdu VBCI en dé-
cembre 2007 (2 opérateurset 1 encadrante)

- Une prestation dekitting 10RC alaPFL (2opérateurs, 1
encadrant) enjanvier 2008.

Lesactions2008 :

ORecrutement avec un objectif de5% (1 recrutement en
CDI le 3/03 provenant del’ ARTP)

Olnsertion destravailleurs handicapés (stages)

OMaintien desprestationsexistantes (ESAT, ARTP)
ODével oppement des actionsd’ aménagement de postes
et demaintien dans!’ emploi

ODéve oppement d’ actionsd’ information et de sensibili-
sation du personnel

L esrésultats obtenus sont encour ageants a Roanne
et la CFDT soutiendra toutes ces actions en milieu
ordinairepermettant I'insertion deshandicapés.

Travail en 3postesalapeinture!
Cettenouvelle organisation doit démarrer courant Avril en

faisant appel au volontariat pour répondre al’ accroisse-
ment dechargeliéalafindel’ ARV et alamontéeen ca
denceduVBCI et du CAESAR. Lorsdelaconsultationles
élusCFDT sesont abstenus. Suiteen CHSCT !



