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Roannele23 mai 2008

Réunion CHSCT du 19 mal
Futur CHSCT: 7 membresa 20 heures
ou 6 membresa 15 heures ?

Cette réunion s est déroulée sous la présidence du RH, M.Marcon. Les représentants CGT ont précisé qu’ils ne
siegeraient plustant que le nouveau CHSCT ne serait pas misen place. La Direction a précisé que suite au litige
sur la mise en place du nouveau CHSCT, elle avait regu une réponse de I’inspecteur du travail qui stipule qu’il
n’'est pas compétent pour trancher le différent et que si le cas était porté en justice, il est certain qu'il y aurait une
application stricte du code du travail: un CHSCT avec 6 membres avec 15 heures de délégation. La Direction
avait propose 7 membres a 20 heures, proposition que la CFDT a accepté, confirmé lors de la rencontre avec
I’inspecteur du travail, en estimant qu’ un effort était fait et qu’il se situait au-dessus du code du travail. La balle
est dansle camp du syndicat CGT avec lerisque de voir un CHSCT de 6 a 15 heures ce qui correspondrait a
une perte de 50 heures de délégation par mois au service de la santé et de la sécurité des salariés.

MISEENPLACEDELA GESTIONDES DECHETS
Nous sommes actuellement dansune phase d’ sdans
certaineslignes (10 RC, Peinture). Nous accusonsun re-
tard dedeux moissur leprogrammeinitial. Danslessemai-
nesavenir, des bennes seront mises en place aprés avoir
réaliser letracage deszonesen semaine 21 danslesdiffé-
renteslignes. C' est lasociété Exprim qui auraen chargela
bonne gestion des déchetsen s appuyant sur des prestatai-
ressupplémentairesafin debien gérer lesdifféentscircuits
arespecter suivant lanature des déchets.

Unesigna étique seramiseen placedanslesdifférentes zo-
nesdéchetset ladémarchetota e doit &reréaisteavant les
congésd’ éé. Pour cequi est deszonesdéchetterie, ellesse
situeront, pour lapremiéere au Nord-Est du batiment Le-
clercet |’ autre, souslebétiment ingrédients. Cesdeux zo-
nes seront fermées. Une campagne decommunication sera
réalisée aupres des opérateurs. L e prestataire sedevrade
faire évoluer ladémarchedansletemps, afin de gérer aux
mieux lesdéchetssuivant leur familleet d enamdiorer letri,
lerecyclageet lavaorisation.

Auniveauloca, Nexter fait partiedu groupedetravail dela
CCl etladémarchelancée aRoanne doit semettreen place
sur lesautresentités du groupe. Pour notre centre, le réfé-
rent qui suivralabonnemiseen placede cette démarcheest
Bruno Duperray.

Pour laCFDT, cette démarche, bien gu’accusant du
retard, est a poursuivreen favorisant labonneinfor-
mation detouteslespersonnesdu centre sur samise
en place.

INFORMATION ET CONSULTATION SUR LE
FONCTIONNEMENT EN 3x8 DE L’ACTIVITE
PEINTURE

LaDirectionavait fait le«forcing» pour passer cette consul-
tation enréunion de CE avant le CHSCT en prétextant qu'il
n'y avait pasd ordre... LaDirectionjustifie cette nouvelle
organisation par I’ augmentation dechargedel’ activitéavec
lafindesARV etlamontéeen cadenceduVBCI : il reste4
ARV e 17VBCI apeindreavant finjuin. Aumoisdejuin, il
y aural2 caissesVBCI apeindre. Laduréedecette orga
nisation est prévue pour 4 mois, cequi englobelapériode
chaude. Leresponsableaactuellement entre 14 et 16 volon-
taires. L' encadrement seraréalisé par deux opérateursexpé-
rimentésqui ont délégation. 11 y auraun SST danschacun des
deux secteursdelapeinture et chague équipe seracondituée
de6a7 opérateurs. A lafindechagueéquipe, I’ avant dernier
attend ledernier opérateur et uneronde seraeffectuéealafin
du dernier poste par le servicede gardiennage.

LaCFDT est intervenuepour bien faireconfirmer que
cette organisation est bien prévue dansle cadre des
horaires actuels. Si cette organisation devait durer
avec de nouvelles regles, suite aux négociations sur
I’ or ganisation du tempsdetravail, il faudraquelaDi-
rection fasse une nouvelle consultation en ayant de-
mandéanouveau desvolontaires. LesdéléguésCFDT
sont aussi intervenus pour avoir des précisions con-
cernant letravail del’ aprés-midi en casdefortescha-
leurs. PhilippeMichaud, leresponsabledel’ activité,
arépondu qu’en cas de forte chaleur les phases de



pr épar ation seront r éalisées.
Consultation : 6 abstentions(3CFDT, 3CGT)

PROGRAMMEANNUEL DEPREVENTION
Lorsdeladerniére présentation du programmeannuel le 11
avril, lesélus CFDT avaient demandé des évolutions
(voir déclaration du 11 avril). Cettenouvelle présen-
tation tient compte de beaucoup des préconisations
faites par vos délégués CFDT :

- Poursuite deladémarche permettant le renouvel lement du
parc dechariotsélévateurs,

- Priseen compte du risqueroutier dansle document uni-
qued’ évaluation desrisques,

- Mise en place d' un groupe de travail sur les troubles
muscul o-squel ettiques,

- Accompagnement tutoré pour lesnouvealix arrivants,

- Poursuite du GPS(groupe prévention santé),

Voici quelquessujetsimportantsbien prisen comptepar la
Direction dansleprogrammeannudl.

I reste bien slir e sujet concernant I’ intégration du risque
psychosocial dansledocument uniquequelaDirectionre-
fuse. Vos élus CFDT ne désespérent pas de le faire
intégrer avec lesévolutionsen courset en s appuyant
sur denouveaux éléments(étudesur lestress...), mais
c’'est un travail de «longue haleine». Malgré cela, les
mesures de prévention du risque psychosocia restent acti-
vessur notre centreavec lamédecinedutravail, |’ assstante
socideet lapsychologue.

Les pistes de travail du GPS concernent le risque
psychosocid avec uneinterventiondeV TE (associgtionvio-
lence, travail et environnement de Saint-Etienne) aing qu’ une
action deprévention sur lerisqueroutier.

Nousn' avonscitéici, que quel ques pointsdu programme
annuel de prévention qui seveut le pluscomplet possible.
LesélusCFDT sesont prononcéspour ceprogramme
annuel deprévention lorsdelaconsultation.

LES OBJECTIFS POUR 2008
OACCIDENT
L es taux de fréguence et de gravité

Fréquence 19*
Gravite 0,24

*intégrant personne sNexter+intérimaires

Pour lesélusCFDT, bien quelecentreait fortement évolué
cesderniersmoais, il resteuntravail encoreimportant aréa
liser avec lerapprochement d' UD et delaPFL, ainsi que
desagrandissementsimprévus qui surgissent ... Agrandis-
sement delazoneVBCI structureset delazoneessaisdu
VBCI. Et ce n'est peut-étre pas terminé...La Direction
aurait-t-ellevuetrop petit ?

POINTSDIVERS:

- Organisation et naturedesessaisdu VBCI:

Cette présentation «tombait a pic» puisque le délé-
guédezone(CFDT) avait demandéuneréunion spé-
cifiguedesécurité (programméejeudi 22) concer nant
la zone essais VBCI.

Le nombre de pilotes formés est de 8 actuellement et 3
autres sont en coursdeformation. Ladurée desessais est
de5joursautotal. Le stockagedescharsfinisseferadans
le béatiment UD, les délégués CFDT sont intervenus
pour questockage sefasseen tenant comptedu rayon
debraquageimportant du véhiculeains quedu nom-
breqgu’il est possibledestocker dansde bonnes con-
ditions. Lesessaisdetirsseferont aLangonand (champ
detir de St Chamond), seulement 5 matériels seront con-
cernés sur latranche des 65 premiers. Pour ce qui con-
cernelespistesde Roanne, unevisitede zone est prochai-
nement programmée. Pour cequi concernelazone «essais
atelier», un agrandissement est indispensable afin degérer
aumieux lesdifférentesinterventions ( réglageparalélisme,
déposedu GMP...) Lasurface dédiée prendraprogressi-
vement laplacedel’ ARV (Travées 11,12 TaW...) avec
I"installation d’ un pont de 30T permettant de soulever le
VBCI. Pour lazone «essais actuelle», lesaspirations se-
ront install éesrapidement. Pour lesélusCFDT, I'agran-
dissement de la zone essais permettra un
désengorgement de la ligne et un travail dans de
meilleur sconditionsnotamment en cequi concernele
déplacement desmatérielsains quepour I'’aménage-
ment des postes detravail.

- Information sur lescontrdlesréglementaires:
Cescontréles sont aréaliser annuellement et concernent
différentsdomaines(éectricité, incendie...). Uneaction prio-
ritaireest lancéepar lesservicesPR et LS, afin derésorber
les 600 non conformitésrelevées. Les 130 urgences sont
réglées et au global, 92% des non conformitéestraitées
pour un objectif de100% alafinmai.

Concernant le plan deformation 2008, il sedéroulebien
avec untaux de présence satisfaisant. Concernant lesfor-
mations SST, lerecyclagenedevrait avoir lieu quetousles
deux ansavec un programmequi vaévoluer égaement.

Pour laCFDT : Philippe Petit
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