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DECLARATION DESDELEGUESCFDT
AU CHSCT ORDINAIRE DU 11 AVRIL 2008

Lapremiére partie de cette déclaration concernele bilan hygiene sécurité et conditionsdetravail de 2007. On constate
guelesrésultats concernant les accidentsdetravail lestaux defréguence et de gravité sont stables et mémeen |égére
amédioration. Nousattirons|’ atention néanmoinssur différentséémentscommelesiege des|ésionsqui sesitue principa
lement aux mainsou autroncaing quesur lanaturedes|ésionsqui sont lesdouleurset lumbagos. L’ andysedesdifférents
accidentsfait ressortir une prédominanceliée aux manipul ations. On constate quelerenfort de correspondants séeurité est
unebonnechoseet qu'il faut renforcer ceréseauienlienaveclesarvice PR, letravail qui acommencél’ annéedernieredoit
porter sesfruitsentermedeprévention.

L asuite de notre déclaration concerne principal ement le programme annuel de prévention 2008 et lesaméliorations
demandées par lesdélégués CFDT. Voici lesprincipaes:

Lapoursuite deladémarche permettant le renouvel lement du parc de chariots €l évateurs

Lapriseen compte du risque psychosocia dansle document uniqued’ éval uation desrisques

Lapriseen compte du risgue routier dansle document uniqued’ évaluation desrisques

Lamiseen placed uneéudeet d un groupedetravail sur les TM S (troubles muscul o-squel ettiques)

Lapriseen comptedutravail desseniorsains que des possibilités dereclassement suite auneinaptitude
Unemeilleureréectivitéentermederédlisation detravaux

Latenuerégulierederéunionssur lasécurité et lesconditionsdetravail danstouslessecteursdel’ éablissement
avec laparticipation des dé égués CHSCT

B Unrenforcement delaformation alasécurité pour lesnouveaux arrivantsen lien avec letuteurdt.

B |’'amédioration du chauffage notamment dans certains secteurscomme MCO/BV

LesdééguésCFDT proposent également des pistesd’ actions nouvelles pour le GPS comme:
O Lagestiondu stresset du changement

O Lapréventiondanslecadredelasécuritéroutiere

O Lesaddictionschezlesjeunes

Nous ne pouvons pas passer soussilencelefort mécontentement des sal ari és suite aladénonciation desaccords et usages
par laDirection. Alorsquelessaariésretrouvaient un peu de sérénité et de stabilité, nous nousretrouvons confrontésade
nouvellesdifficultés. L attitudedelaDirection, laprovocation autraversdesesvoltesface, irritent fortement les person-
nelsqui S interrogent sur sesrédlesintentions. Un changement de cap danslesnégociationsaing qu’ unemeilleure écoute
desattentes des personnds, y comprisd’ encadrement, s impose! Delaméme maniére, alorsque des négoci ations natio-
nalessur le stresscommencent, laDirection centraledoit eleauss entenir compte dans sesnégociations et ne pasen sous
estimer leseffetssur lessalariés. Pour éviter bien desdéboires, |es salariés doivent étre considérés, respectés et écoutés
¢’ est lamoindre deschosesvisavisdeseffortsd’ adaptation qu’ilsont fourni et qu’ ilsfournissent encore... Tout lemonde
serait gagnant en retrouvant un peu de sérénité. A bon entendeur!

Pour lesdélégués CFDT au CHSCT : Philippe Petit



