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rer™ Groupe Nexter - Centre de Roanne

Opération "USINE VIDE"
MOTION du 22 avrll

Les organisations syndicales CFDT , FO et CFE-CGC du centre de Roanne jugent
inaccept ables les propositions de la Direction du 8 avril dernier . Elles rejettent la
provocation de la Direction au sujet de la durée et de l'organisation du travail.

Elles exigent de la Direction :

€ Le maintien d'un horaire journalier de 7h80, c'est azligejourstravaillés pour les mensue
€ L'application du principe de rachat d&'Rdes mensuels, aux cad(@sigmentations générales),

€ La possibilité deaisserle choix aux salariéentre R'T et agent,

€ La prise en compte de la situation texsps partiels,

€ Le maintien de I'horaire variable et de la possibilité de capitaliser une demi journée par
€ Une plus grande disponibilité des jours de RT salariés,

€ La prise en compte de fenibilité pour les salariés postéghoraire réduit),

€ Le maintien des congés exceptionnetie I'accord d’entreprise existant,

€ Unevéritable négociation surle CET, l'intér essement/paticipation et le PEE.

@ Le rétablissement des 5 jours de l'accord d’enéiprise (26", 2 ponts, 2x1/2 franchise, 1 étalemertt),

S,

Mois

€ L'ouverture rapide deégociations salarialesntégrant le maintien du pouvoir d'achat pour tus,

Les organisations syndicales CFDT , FO et CFE-CGC du centre de Roanne enga-
gent une action "usine vide" et "sortie en fin de plage fixe" jusqu'au jour du

CCE, jour ou elles appellent les salariées a ne p as étre présent s sur le centre le
matin 29 avril (greve, conges, récupération, etc...), jour du Comité Central d'En-
treprise.



