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Roannele 14 mars 2008

COMPTE RENDU DE LA REUNION DES
DELEGUESDU PERSONNEL DU 13/03/2008
Un peu de souplessedanslesréunions...SVP!

1- Les@lusCFDT demandent comment sedéroulela
campagneD’ EAD (Entretiend’ Activitéet de Dévelop-
pement)

Pour les cadres, on atteint 89% et 46,75% pour les
mensuels. Ces résultats sont ceux donnés aprés sai-
sie dans le systeme informatique. En réalité les en-
tretiens réalisés sont un peu plus nombreux.
LesélusCFDT engagent lessalariéséprouvant des
difficultésface a cet entretien delescontacter.

2- LesélusCFDT demandent quelles sont les actions
menéesafin quelestravaux (horsproduction notamment)
soient réalisésplusrapidement.

Unenote a été diffusée concernant laréorganisation
interne du service LSet la répartition des taches.
LesélusCFDT ont enregistré cette réponse con-
cernant laréorganisation du serviceL S, maisde-
mandent quelesdéaisconcer nant lar éalisation des
travaux par nosprestatair essoient pluscourts.

3- LesélusCFDT demandent unesimplificationducir-
cuit permettant de commander du matériel (outillages)
dansdesdéaispluscourts.

II'y aincontestablement un probléme deréactivité et
d’insatisfaction avec notre prestataire actuel
(Orexad) et des recherches sont effectuées pour pas-
Ser par une autre société.

Il est temps deréagir alors que la grogne monte
dans beaucoup de secteur s. Pourquoi ne passim-
plifier lesprocédureset fonctionner principalement
avec un réseau local defournisseurs?

4- LesdusCFDT demandent qu’ uneinformation écrite
soit donnée aux salariés concernant le nombredejours
gu'ilsont dansle CET en précisant si ce sont desjours
decongésoudeRTT.

Il faut que e salarié concerné contacte son gestion-
naire paie qui lui donneralesinformations.

N’est-il pas envisageable de fournir une petitefi-
cher écapitulative concer nant lesdifférents«comp-
teurs» dessalariésCET aveclesprécisonsdeman-
déesains quepour leDIF (droit individuel alafor-
mation)? Mais le service RH en a-t-il la capacité
actuellement ?

5- LesélusCFDT demandent s vousavez uneréponse
concernant le dével oppement de HR ACCESS permet-
tant detraiter lecasdes salariésatemps partid cotisant
atempsplein.

La Direction n’'a toujours aucune réponse claire a
donner aux salariésconcernés. Le dével oppement in-
formatique est en cours mais il N’y a aucune date
sécurisée. La Direction a affirmé néanmoins que le
volet |égal était prioritaire et que ce sujet était atrai-
ter rapidement.

Heur eusement que levolet 1égal est prioritaire....
On voit avec quel empressement la Direction ré-
pond al’attentede sessalariés! On traitelessala-
riésatemps partiel comme « la derniérerouedu
carosse ». La CFDT attend que la Direction soit
beaucoup plusréactive danslerespect desaccords
signés. Elleadémontrérécemment qu’ elle pouvait
étreréactivesur d’'autressujets...

6- LesélusCFDT demandent si les salariés pratiquant
letempspartiel peuvent continuer de capitaliser pour leur
permettre de rgjouter une 4°™ semaine alafermeture
d éeé.

Cette possibilité de capitalisation est donnée aux
salariés a temps partiel mais seulement en ce qui
concerneles 5 jours des congés d’ été 2008.

LesélusCFDT ont demandé queledélai per met-



tant la capitalisation soit prolongé. Plus globale-
ment, laCFDT n’oublierapascettepopulationlors
desnégociationsen courssur laduréedu travail.

7- LesélusCFDT demandent quelacampagned’ avan-
cement OSD soit rapidement miseen cauvre. Quel estle
pourcentage d’ avancement pour lesOSD et lesTSO ?
Qud estlenombrede postes pour le centrede Roanne ?
Les premiéres informations sont connues au siege,
nous attendons d’avoir tous les éléments pour lan-
cer la campagne 2008.

L es éléments connues sont les pour centages
d’avancementsgénéraux pour lesOSD et lesTSO.
OSD:12% TSO:17% Chefsd’ équipe: 13,2%
On attend bien entendu maintenant la déclinaison
danslesdifférentscentres. LaCFDT seravigilante
guant a la bonne répartition entre les différents
secteurs du centre ainsi que de I’ évolution de la
pyramidequi doit s'accélérer notamment par une
augmentation du nombredeplacesouvertespour
les hautes catégories.

8- LesélusCFDT demandent qu’ un correspondant s&-
curitésoit nommésur laligneVBCIS.

Un salarié sera titularisé sur la ligne début avril a
mi-temps.

LesélusCFDT au CHSCT sont intervenus pour
intensifier lesactions de sécurité et de conditions
detravail sur cetteligne. Desréunionsréguliéres
setiennent, permettant d’éaborer un plan d’ac-
tions. 11 est indispensable qu’ une per sonnecompé-
tentepuissesuivrelesactionset lesmettreen place
afin également desoulager lesméthodeset lesres-
ponsablesdeproduction.

9- LeséusCFDT demandent quelesréunionsdesins-
tancesreprésentatives et notamment cellesdes délégués
du personngl commencent plustét et non pasa10h.
La Direction aprés un débat vif avec les élus, a fait
une proposition a 9h30.

Lesélus CFDT sont intervenus une nouvelle fois
en argumentant notamment quelesder nieresréu-
nions se sont terminées a plus de 13h, que la vie
d’une entreprise n’est pas un «long fleuve tran-
quille» et que les questions des salariés peuvent
étre trés variables en nombre et en complexité.
M.Marcon, face a ces arguments, a finalement
donnéun peu de souplesse en per mettant latenue
delaprochaineréunion a9h, maisseulement ati-
tred essai...

QUESTIONSORALES:

Les@usCFDT sont intervenussur d autres sujets:

= Lessadariésattendent desexplicationssur I’ infor-
mation intranet concernant lesticketsdetrain.

La Direction a précisé que c’ était une décision dela
Direction centrale. M.Marcon a tout de méme pré-
cisé qu’une réflexion était en cours concernant
Roanne et notamment visa visdela particularité du
passage de la navette TGV.

Pour laCFDT il estimpératif quelessalariéspar-
tant en mission dansle cadredeleur activité pro-
fessionnelle puisseretirer leur billet al’accueil et
n’ait paslacontrainted’aller lechercher alagare
qui plusest, avec les difficultés de stationnement
actuelleset lapertedetempsengendrée. |1 est im-
portant quelaDir ection tienneinfor méer apidement
lessalariés desdécisions qui seront prisesconcer-
nant le casde Roanne.

= LesdusCFDT demandent quesoit examinéattentive-
ment ledéménagement dessaariésde DDQ/AQF (12 per-
sonnes) provoquépar ledéploiement du projet PFL/UD.
La Direction a confirmé qu’il fallait effectivement
trouver une solution rapidement.

LaCFDT soulignequelessalariésdu secteur sou-
haitent qu’ unesolution soit tr ouvée per mettant de
maintenir les 12 per sonnes dans e méme secteur
afin decontinuer afonctionner defacon collective
et homogeéne.

Vous entendez privilégier un syndicalisme responsable ;

d

%, des actes

un syndicalisme qui se distingue par sa
capacité d'actions et de propositions.

Rejoignez la CFDT !

Pour la CFDT : Philippe Petit



