Aménagement du temps de
travail @ Satory a partir
du 1°" septembre 2008

Satory le 28 aolt 2008

Aprés une forte insistance de la CFDT du site de Satory les Directions de Satory Ouest et Satory
Est ont accepté de rencontrer 'ensemble des organisations syndicales pour discuter de l'organisa-
tion du temps de travail devant &tre mise en place & partir du premier septembre et présentée lors
de CE de l'aprés midi. Ces réunions ont permis d'obtenir que pour 95% des horaires proposés le
salarié pourra continuer a prendre 45 minutes pour la pause repas d Satory ouest. Pour les deux
centres nous avons obtenu 'assurance que si les salariés sont amenés & dépaser I'horaire choisi
pour cause de surcharge de travail le dépassement sera reconnu par la hiérarchie et comptabilisé
en heures supplémentaires. Si quelques avancées ont été obtenues, pour la CFDT les négociations
locales ne sont pas terminées, c'est ce qui a conduit 'ensemble des élus du CE de Satory Ouest a
voter unanimement une motion demandant l'ouverture d'une réelle négociation locale sur le sujet.
Vous trouverez ci aprés les différents horaires qui vous seront proposés par la hiérarchie ainsi
que le texte de la motion et la déclaration liminaire des élus CFDT de Satory Ouest.

Horaires pour les mensuels de Satory Ouest
Horaire normal
de 8HOO0 & 16H15 avec 45 min pour dgjeuner
Sortie & 15H35 le vendredi

Horaires pour les mensuels de Satory Est

Horaires individualisés Horaire normal
de 7H30 a 16H00 avec 1H pour dejeuner de 8HOO a 16H30 avec 1HOO pour déjeuner
Sortie a 15H20 le vendredi Sortie a 15H50 le vendredi
de 7H45 a 16H00 avec 45 min pour déjeuner
Sortie a 15H20 le vendredi Horaires individualisés applicables sur 5 jours

de 8HO0 & 16H30 avec 1HO8 pour déjeuner

Horaires individualisés applicables sur § jours de 8HOO & 16H37 avec 1H15 pour déjeuner
de 7H30 & 16H00 avec 1HO8 pour déjeuner de 8HO0 & 16H52 avec 1H30 pour déjeuner
de 7H30 a 16H07 avec 1H15 pour déjeuner de 8H15 a 16H30 avec 53 min pour déjeuner
de 7H30 a 16H22 avec 1H30 pour dé&jeuner de 8H15 a 16H37 avec 1HOO pour déjeuner
de 7H45 a 16H00 avec 45 min pour déjeuner de 8H15 a 16H52 avec 1H15 pour déjeuner
de 7H45 a 16H07 avec 1HOO pour déjeuner de 8H15 a 17H07 avec 1H30 pour déjeuner
de 7H45 a 16H22 avec 1H15 pour déjeuner de 8H30 a 16H37 avec 45 min pour déjeuner
de 7H45 a 16H37 avec 1H30 pour déjeuner de 8H30 a 16H52 avec 1HOO pour déjeuner
de 8HO0 a 16H07 avec 45 min pour déjeuner de 8H30 a 17HO7 avec 1H15 pour déjeuner
de 8HOO 2 16H22 avec 1HOO pour déjeuner de 8H30 & 17H22 avec 1H30 pour déjeuner
de 8HOO a 16H37 avec 1H15 pour déjeuner de 8H45 a 16H52 avec 45 min pour dejeuner
de 8HOO 2 16H52 avec 1H30 pour déjeuner de 8H45 a 17H07 avec 1HOO pour déjeuner

de 8H15 a 16H22 avec 45 min pour déjeuner de 8H45 a 17H22 avec 1H15 pour déjeuner
de 8H15 a 16H37 avec 1HOO pour déjeuner de 8H45 & 17H37 avec 1H30 pour déjeuner

de 8H15 a 16H52 avec 1H15 pour déjeuner de 9HO0 & 17H07 avec 45 min pour déjeuner

de BH15 a 17HO7 avec 1H30 pour déjeuner de 9HO0 & 17H22 avec 1HOO pour déjeuner

de 8H30 a 16H37 avec 45 min pour déjeuner de 9HOO & 17H37 avec 1H15 pour déjeuner

de 8H30 a 16H52 avec 1HOO pour déjeuner de 9HOO & 17H52 avec 1H30 pour déjeuner

de 8H30 a 17HO7 avec 1H15 pour déjeuner Pour les Cadres le principe en place est maintenu

de 8H30 a 17H22 avec 1H30 pour déjeuner
Pour les Cadres le principe en place est maintenu




CFDT a signé cet accord puisque vous vous étes
engageé a ne pas le dénoncer, y compris de ma-
niére partielle. Nous avons été également sensi-
bles au rétablissement, en toute derniere ligne
droite, d'un peu d’équité entre les cadres et les non
cadres du point de vue compensation financiére,
ce qui ne nous empéche pas de penser que la Di-
rection peut aller plus loin dans ses compensations,
dont elle n’a pas cessé de nous parler depuis des
mois, au travers d’accords qui restent a négocier :
PEE, CET, Mutuelle, Activités sociales et culturel-
les, etc...

possibilité de badgeage sur le centre, comme cela avait
été envisagé lors des négociations centrales, et som-
mes bien sar préts a en discuter avec vous en réunion
de négociation lorsque vous aurez abouti sur ce sujet.

Pourla CFDT, cette négociation n'est pas terminée, c'est
la raison pour laguelle nous participerons au vote en
nous abstenant afin que les salariés a I'horaire collectif
puissent bénéficier dés le 1 septembre de I'accord
d’UES sur 'aménagement de la durée et de I'organisa-
tion du travail que la CFDT, nous le rappelons, a para-
phe.

Merci de votre attention.

Motion votée par I'ensemble des élus CE de Satory ouest

Les élus CE demandent I'ouverture de réelles négociation & Satory Ouest portant sur I'aménagement du
temps de travail afin de répondre au mieux aux contraintes techniques et organisationnelles liées a ses
activités dans le respect des principes généraux indiqués dans I'accord d'UES relatif a 'aménagement

négocié de la durée et de l'organisation du travail.




