{dt Durée du travail

-0 Construire le rappornt de force
e oizsy pour equilibrer la négociation !
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Satory le 14 janvier 2007

Aprés la période des fétes, il parait nécessdé efaire le point sur les mpositions de dépade la Direction, lors

de laréunion du 19 décenghet en pdiculier sur la situation de SatgrLa Direction n’a pas présenté d’avancées
notables par rappdra la réunion précédente sur la durée du travail toujours aussi inacceptable. Elle a par cont
affiché ses principes en maged’organisation du travail avec des horag qui peuvent &rfixes pour ceains
salariés ou de moins en moins variables pour leeau®n assiste méme a une véritablaise en cause déguisée
des 35h00 puisque la iction va au dela de la convention collective de la métaéavec plus de 1700 hesrde
travail par an, en intégrant plusieurs dizaines d’resisupplémentags.

De 13 a 17 jours de travail en plusJusqu’ou la Direction ira-t-elle ?

par an et suppression du bonus'! e pp—— »

. - - - — ann
horaire | affichée | effective | pause |affichée |effective
218 jours pour tous au lieu de 208our les cadres et 201 |nomal [7H48  [7H48 30H0 [39H00 [1700H
pour les mensuels dans l'accord actuel, c'est ce que propgsem® [gno |7H50  |2x10 |140M50 |39H00 |1700H
la Direction. Si elle ne veut pas partir des bases de I'accpyg 736 |7HI6 |12x10 13800 136r20 |1582H
R_TT a}ctuel, ,(_—:'Ile ne pe_ut empegher I?s s_,alarles de c’ompa a0 170 120 120m00 13820 116700
situation qu'’ils connaissent aujourd’hui avec ce qu'elle pr U horaire rédut e vendredi & 7

pose Ce sont 12 jours de moins deRT et 5 jours de

congeés qui passent a la trapp@6° ™ jour de congés, 2 C'est un véritable recul des conditions de travail et un coup
ponts, 2 demijournée franchise et 1 jour d'étalen®engla, porté aux avancées sociales de ces derniéres années. |
il faut ajouterpour les salariés soumis a I'nhoraire varidhle Direction n’hésite pas a aller au dela de la convention col-
suppression des capitalisations hebdomadaires (bonudgdéve et a franchir la barre des 39h00 par semaine, qui plut
compteur en fin de semaine devant étre inférieur a 1 heuesst, pour des salariés en équipe, pour qui elle ne prévoi

(1) : en intégrant le lundi de Pentecote. aucune réduction d’horaire en 2X8!
Horaire variable : Des horaires fixes ou presque !
. Satory E-O:
Horaire £5mn
normal Hhi=) FlagE Nas & & Plage fEe 18nn
L_BEEE o =il -- L L EEEN
Shio 11h30 1 3hil 17 il
Posté 4h20 12h30
oxX8 o ————— e e Plage fixe  *
Systems Plage fixe < iR TR Y
12h25 20h35
Posté dhiD 11h36 18012 0Zh48
3x8 -4 > Re—— -4 L
Systems Piage fixe - - Plage fixe
11h36 18012
Plus d’horaire variable pour les salariés postés avec suppressions des plages de recouvrement pour le 3x8Jet ré
minutes pour le 2x8. 2 pauses de 10 minutes par équipe au lieu d’'une demi-heure actuellement.




La Direction veut moduler le rachat mentpas nosdirigeants, pose d'une partle probléme de l'orgs
nisation des mesures a prendre et d'autre part du cot suppls

des heures de travail des cadres ! mentaire pour les salariés. De méme, le bonusgpelons-le,
est du temps de travail capitalisé, permet de se rendre dans ce
On atteint des sommets dans le traitement des cadres lorsajnes administrations qui sont fermées en dehors de nos plag
la Direction veut passer de 205 jours & 218 en payant partiekaires, de pouvoir assumer une fonction dans une associatic
lement la différence et avec une variable en fonction du sengpertive aupres des jeunes par exemple, demmener les enfar
rendu.Pour la CFDT c’est une mesure discriminatoire, ou son conjointhez lanédecin. C’est donc tout cet équilibre
subjective et totalement irrecevabld.a Direction demande social qui risque d’étre rompu.
a cette catégorie de pratiquer les mémes horaires de prises de
postes, mais lorsqu’elle estinterrogée sur la fin de poste, elfdes mesures inefficaces !
cache pas qu'elle souhaite disposer des cadres plus longtemps.
Dans de telles conditions, les cadres seraient alors corvéghles . . : . .
R . . | nous voulions citer toutes les incohérences des proposition
amerci etla CFDT pose la question de la mesure des heHrels L : )
. . : ! eTa Direction, sans doute nous en trouverions des pleine
passees au travail et le paiement des heures supplémentaires. , 14
o L ages. Nous en prendrons une pour Satory : les téléphone
Les cadres ont déja fortement exprime leur réaction au RS : iy fix .
. L [S avoir supprime les téléphones dans les salles de réunio
des représentants CFDT et nous les encourageons a mteFé)e - R . L
. . . : imposant a certains salariés I'utilisation des «portables» poul
ler les dirigeants de I'entreprise sur ce sujet. o : oy . .
joindre leurs interlocuteurs, voila que maintenant elle envisage

. , : de ne réserver ces derniers qu'a certains, pour les autres il y ¢
Verrou |"age des conges et desli ! aurait en libre service...!!! Des «bétises» pareilles - il 'y a pas

d’autre mot - il en existe beaucoup d’autres. La Direction doit
La Direction souhaite pouvoir disposer de 'ensemble des szgliser qu’elle est en négociation sur des sujets importants qu
lariés au méme moment, dans tous les centres ??? Elle acdamditionnent la vie future des salariés dans I'entreprise, mais
fixé les fermetures, la grande majorité des congés restantaissi dans leur quotidien hors de I'entreprise.
jours sur les 10 delR gu’elle propose : belle preuve de son

envie de négocier !! o ) La Direction doit revenir
Fermeture d’été : 2 semaines fixes en aodt et une sup-, . . |
plémentaire, avant ou apres. a de meilleurs sentiments !

Fermeture d’hiver : une semaine.
4*mesemaine posée d'office entre I€"nai et 31 octobre. La position de départ de la direction n’est pas innocente. Elle
Il ne reste que lg%°semaine de libre pour la période de ndait également souvent référence aux négociations nationale
vembre a fin mai de 'année suivante. La prise de la troisiedestinées a alimenter la réflexion du Ministere du travail sur la
semaine d'été est soumise a condition d’effectif présent de 588fonte des régles régissant les conditions de travail. Elle ajout
Avec un tel dispositif, nombreux sont les mécontents ! Pammémexles évolutions a venir sert natuellement prises
les 10 jours de'RT proposes, seuls 2 sont au choix du salargén considération>Certains dirigeants de I'entreprise n'ont
Faites le bilan, ente les jours de congés bloqués, d&R  dailleurs pas caché leur «espoir d’évolutions» des textes qu
blogués, de demi-journée bonus qui disparaissent, les pospourraient encore aggraver la situation et leur permettre d'allel
sibilités pour les salariés de disposer de temps a fonduplus loin ! Sans doute n’est-elle pas pressée de clore la négc
comme neige au soleils vouloir tout maitriseta Direction  ciation espérant du nouveau sur le sujet ? Les salariés doivel
envient a remettre en cause les conditions de vie des sal&iés savoir gu'ils ne sont pas préts a se laisser dépouiller d
qui, s'ils ont moins de temps pour récupéreront d'autant leurs acquis sociaubkyveulent également obtenir de nou-
plus fragiles dans une période ou le stress di a la culturgeles garanties sociales, sans que celles-ci leurs soient
I'objectif, ne cesse d'augmentke recours aux arréts de traimposées par la politique de M. Sarkozy !
vail risque d’étre plus important.

Cette semaine, la CFDT engagera le débat avec les salariés

Une vie de famille centre d&atorypour analyser avec eux les actions qu'ils sou-
fo | haitent engager dans les prochaines semiiGeSDT esti-
totalement bouleversée ! mant nécessaire de créer le rapport de force permettant

d'équilibrer la négociation. Parallelement, elle exige, de la part
Avec les modifications annoncées des plages journaliéres, bdaleDirection, uragendales négociations a vettiifaudra du
coup de salariés vont subir de nouvelles contraintes et devtemips pour les mener et sans doute, comme le réclame la CFD
pour certains recourir a des gardenfants, décalage des horeporter la date de septembre...
raires avec les écoles oblige ! Cet aspect quiunge certaine- Abon entendeur!



