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wnn croT N Durée du travall
Construir e le rapport de force
pour equilibrer la négociation !

Aprés la période des fétes, il parait nécessdé efaire le point sur les mpositions de dépade la diection, lors

de la réunion du 19 décengyret en paticulier sur la situation de Roanne. La @ation n’a pas présenté d’avan-
cées notables par rapport a la réunion précédente sur la durée du travail toujours aussi inacceptable. Elle a
contre affiché ses principes en maéét’'organisation du travail avec des horas qui peuvent &rfixes pour
certains salariés ou de moins en moins variables pour legsaudn assiste méme a une véritablaise en cause
déguisée des 35n00 puisque ladtion va au dela de la convention collective de la métatavec plus de 1700
heues de travail par an, en intégrant plusieurs dizaines d'egesupplémentais.

De 13 a 17 jours de travail en plusJusqu’ou la direction ira-t-elle ?

par an et suppression de I'horaire s oumée soraine |
variable ! horaire |affichée | effective | pause |affichée | effective
nommal |7HA8 | 7HAS 39H00 |39H00 |1700H

218 jours pour tous au lieu de Z0pour les cadres et|og  [gH0 (70 * [2x10 |40H00 |3800 [1670H
201 pour les mensuels dans I'accord actuel, c’est ce qggs 8HOO | 7H40 * |2x10 120H00 13820 |1670H

propose la direction. Si elle ne veut pas partir des base%gilf 800 |70~ 12x10 120000 13820 116700
l'accord RI'T actuel, elle ne peut empécher les salariés'de TT7R30 AT pyrotechnie avec patse de 30

comparer la situation gu’ils connaissent aujourd’hui avec ce

qu’elle proposeCe sont 12 jours de moins deRT et5 C’estun veritable recul des conditions de travail et un coup
jours de congés qui passent a la trapp@6™jour de Porté aux avancees sociales de ces dernieres annees. |
congés, 2 ponts, 2 demi journée franchise et 1 jour d'étalection n’hésite pas a aller au dela de la convention col-
ment) A cela, il faut ajouter la suppression de I'horaire végctive et a franchir la barre des 39h00 par semaine, qui plu:

riable pour I'ensemble des salariés du centre. est, pour des salariés en équipe ou de nuit, pour quielle n
(1) : en intégrant le lundi de Pentecbote. prévoit aucune réduction d’horaire significative !
Des horaires fixes IMPOSES a tous !
. Plage fixe Plage fixe
horaire
JOUI'née Thas 12h00 12h45 16h18
POSté S5hi00 Plage fixe 13h00
—- Plage fixe
oxg & . =i .
Pause: 20mn
13000 Pause: 20mn 21hiMD
Posté  sme Plage fixe 13h00 21040 Plage fixe Shilk
3x8 il e ""‘- Plage fixe - >
Pauga: 20 mn il Pausa: 20mn
13h0o Pause: 30 mn Fall i
Plus d’horaire variable pour tous les salariés avec suppressions des plages de recouvrement pour les équipes 2;
3x8 dans un centre pyrotechnique.




La direction veut moduler le rachat perturbations aurestaurant d'entreprise par le fait que la plage c
prise des repas sera réduite, qui plus est en méme temps que

des heures de travail des cadres ! enmeprises extérieures. De méme, le créditdheure dans le cad
de 'horaire variable qui, rappelons-le, est du temps de travail capi
On atteint des sommets dans le traitement des cadres lortaiisé, permet de se rendre dans certaines administrations qui S
la direction veut passer ceux-ci de 205 jours a 218 en payamhées en dehors de nos plages horaires, de pouvoir assumer
partiellement la différence et avec une variable en fonctionfdoction dans une association sportive auprés des jeunes par exe
service rendwPour la CFDT c’est une mesure discrimi-  ple, demmener les enfants ou son conjointau médecin. C'est dor
natoire, subjective et totalement irrecevabld.a direction tout cet équilibre social qui risque d’étre rompul.
demande a cette catégorie de pratiquer les mémes horaires de
prises de postes, mais lorsqu'elle estinterrogee sur lafifdeas mesures inefficaces !
poste, elle ne cache pas gu’elle souhaite disposer des cadres
plus longtemps. Dans de telles conditions, les cadres seraé'ent . . . . .
! R : . I nous voulions citer toutes les incohérences des proposition
alors corvéables a merci etla CFDT pose laquestiondeme- = " : )
. : . dela direction, sans doute nous en trouverions des pleines p
surer les heures passeées au travail et du paiement des heure p }
. . fon ime BEs- Nous prendrons le plus évident : le non recouvrement de
supplémentaires. Les cadres ont déja fortement exprimé 2ur

réaction aupres des représentants CFDT et nous les enc%ﬁlr%{p es alapyrotechnie. Sans doute bien loin des realites, |

. . ; . . direction n'a pas jugé utile de conserver un temps nécessair
geons ainterpeller les dirigeants de I'entreprise sur ce sujet. : o
au passage des consignes entre deux equipes. Elle ala r

: , moire courte, les événements du passé sont la pour nous ra

Verr OUlIIage deS COﬂgeS et deS-I-FR ' pe|er les danger dela pyrotechnie |
Vouloir également mettre tous les salari€gadees a I'horaire

La direction souhaite pouvoir disposer de 'ensemble des séie, imposant a tous 45 minutes a midi, est injustifié et incohé-
riés au méme moment, dans tous les centres ??? Elle a damt@vec les autres centres. Des «bétises» pareilles - il n'y
fixé les fermeture, la grande majorité des congés restantjgh d’autre mot - il en existe beaucoup d’autres. La direction
jours sur les 10 delR qu’elle propose : belle preuve de sodoit réaliser qu’elle est en négociation sur des sujets important
envie de négocier !!! qui conditionnent la vie future des salariés dans I'entreprise,
Fermeture d’été : 3 semaines fixes en ao(t . mais aussi dans leur quotidien hors de I'entreprise.
Fermeture d’hiver : une semaine.
4mesemaine posee d'office entre l€"inai et 31 octobre. | a direction doit revenir
Il ne reste que l&B*semaine de libre pour la période de no: . .
vembre & fin mai de Pannée suivante. La troisieme semafied€ Meilleurs sentiments !
d'été estimposée a toute la filiale MunitioAsec un tel dis-
positif, nombreux sont les mécontents ! Parmi les 10 jourd@eposition de départ de la direction n’est pas innocente. Elle
RTT proposés, seuls 2 sont au choix du salarié. fait également souvent référence aux négociations nationale
Faites le bilan, ente les jours de congés bloqués, d&R  destinées a alimenter la réflexion du Ministére du travail sur la
bloqués, de demi-journée report qui disparaissent, les pos-refonte des régles régissant les conditions de travail. Elle ajout
sibilités pour les salariés de disposer de temps ont fondumémexles évolutions a venir sart natuellement prises
comme neige au soleib vouloir tout maitriseta direction  en considérationxCertains dirigeants de I'entreprise n'ont
en vient a remettre en cause les conditions de vie des saldi@eurs pas caché leur «espoir d’évolutions» des textes qu
qui, S'ils ont moins de temps pour récupéeront d’autant pourraient encore aggraver la situation et leur permettre d’allel
plus fragiles a une période ou le stress di a la culture de I'plos loin ! Sans doute n'est-elle pas pressée de clore la négc
jectif, ne cesse d’augmentiee recours aux arréts de travaitiation espérant du nouveau sur le sujet ? Les salariés doivel

n’en sera que plus important. faire savoir qu'ils ne sont pas préts a se laisser dépouiller d
leurs acquis sociaukkveulent également obtenir de nou-
Une vie de famille velles garanties sociales, sans que celles-ci leurs soient

, imposées par la politi M. Sarkozy !

totalement bouleversée ! P partapolitique de M. Sarkozy
Cette semaine, la CFDT engagera le débasasgauilitantslu

Avec la suppression totale de I'horaire variabkrbes , beau- centre ddarbegour analyser avec eux les actions qu'ils sou-

coup de salariés vont subir de nouvelles contraintes et deviwitient engager dans les prochaines semki@&sDT esti-

pour certains recourir a des garde d’enfants, décalage des horaises nécessaire de créer le rapport de force permettant

avec les écoles oblige ! Cet aspect qui ne soucie certainemerd pgsilibrer la négociation. Parallelement, elle exige, de la part

nos dirigeants, pose d’'une partle probleme de l'organisationdieta direction, un agenda des négociations a Véidra du

mesures a prendre et d'autre part du colt supplémentaire poteteps pour les mener et sans doute, comme le réclame la CFD

salariés. horaire souhaité a midi vaimmanguablement causer deporter la date de septembéebon entendeur !



