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Réunion des Délégueés du Personnel du 16 octobre.
Questions posées par la CFDT.

N° 87/2008 : Réponse DCRH sur demandes effectuéesside la réunion du 30 sept.

Lors de la réunion du 30 sept. sur la mise en plded’accord temps de travail et "ses éventuelldapgations" a la réalité
locale, la CFDT a soulevé un certain nombre de foiisouplesse pour les horaires, plage variablerpes postés, jours
fractionnables en heures, revalorisation des castdes intérimaires...) que vous vous étes engafgeaemonter a la DCRH,
gu’en est-il ?

Ces éléments sont bien remontés & la DCRH paebérit. Mme Roche nous a retranscrit ses réponses

-Il n’est pas prévu d’apporter de modification agsme horaireClair et netla DCRH refuse quelconque modificationtant
pour les horaires en journée que pour les posBE€FDT le déplore tout comme le manque apparent deoutien apporté a
nos propositions par la direction de CTU.Le centre de Bourges ayant méme du faire machig&reupour la tolérance de 10’
accordée aux postés aprésnilet des responsables industriels. Il est regrettabl@vgc les dysfonctionnements constatés, que les
positions des directions n’évoluent pas. Peut#iez le temps ??7?

Mme Roche précise aussi que les heures réaliségaladu +/- 1h sont perdues si elles ne sont pamddées par le responsable
hiérarchique.

En revanchele recouvrement des équipssra systématisé et ne générera plus d’anomaliest-a-dire que les horaires pour les
personnels du soir seront les suivants 12h25 a720h0

Pour les personnels intérimaires comme I'avait demandé la CFDT le mois derniere angmentation de 3.55 % au taux
horaires a été appliqué

La CFDT a réitéré sa demande conceriiaribrmation pour tous les salariés du nouvel outi GESTOR par une note succincte
précisant sa fonction et son accessibilité. MmehReax (re)pris note.

Pour le CESU aprés intervention de I'assistante sociale augesshaltes garderies et créches de Tulle celsgm@ désormais
accepté par ces organismes.

N° 88/2008 : Tenues de travail.

Quand aura lieu la livraison des nouvelles tenuedrdvail ?

Les tenues de travail ont été livrées mercredi d®lye. Chaque personnel a 3 tenues en locatioefemt (nettoyage et
réparation). L'échange pour le nettoyage se feua tes mardis. Dans chaque vestiaire, une affieppallera la procédure a
suivre. Les tenues manquantes, environ 30 vétersemsit livrées mi-novembre. La CFDT reste toutriiene interrogative sur
les économies de ce nouveau systeme qui est wewider du groupe, espérons que la qualité du seseca a la hauteur.

N° 89/2008 : Primes d'obtention de diplémes pour eapprentis.

Quand sera versée la prime d’obtention de diplépws les apprentis ?

Ces primes seront versées au mois de novembre.ffEé) i en existe deux, la prime de réussite ptes contrats de
professionnalisation et la « majoration de perssne » pour les contrats d’apprentissage. La CFDiTegt favorable a
encourager les jeunes dans la démarche de se fdemserdes métiers qualifiés, souhaite qu’a I'aveeliles-ci soient versées plus
tot, les réussites d’examen étant connu dés le d®jsin. La CFDT se pose la question de ce cdetrs. A moins que ce ne

soit I'application locale de I'accord temps dedifaves journées serraient-elles trop courtes ?

N° 90/2008 : Régularisations des 3.55% d'augmentati salariale pour les OSD.

Quand et comment seront régularisés sur le bullddirsalaire 'augmentation de 3.55% concernanfplessonnels OSD ?

Cette question est traitée par la DCRH en lien d&gcninistéres concernés. Mme Roche précise qisohgion transitoire est

mise en place avec la création d’une ligne supphéame sur la feuille de paie (d’heures suppléniesgh équivalente a cette
augmentation. La CFDT est intervenue pour qu’umpeagoit effectué pour la prise en compte de lmeréde rendement qui fait
partie intégrante du salaire des OSD. De méme, lpquime d’ancienneté pour les personnels CCpoats la sont analysés par
la DCRH.

N° 91/2008 : Intitulé du paiement de la pause casseodte sur le bulletin de salaire.

Pouvez-vous nous indiquer la décision prise paatitulé du paiement de la pause casse-crolteetulletin de salaire du mois
d’octobre pour les personnels en équipe ?

L'intitulé sera pause casse-cro(te et correspoadieode 175 sur le bulletin de salaire.




N° 92/2008 : Vérification des paiements des jourgfiés travaillés pour les salariés de l'usine de Ba

Il semble que des erreurs soient parvenues suailengent des jours fériés travaillés, pour les sélside I'usine de Bar, pouvez-
vous Vérifier ?

La direction a vérifié les jours fériés travaillds cette année et ne constate pas d’erreur. Il Iseenbeffet que cela soit une
mauvaise lecture de la paie qui est effectivemsstzacomplexe.

En paralléle, la direction a rappelé que le 10 ndwe est un jour de pont dans I'entreprise.

N° 93/2008 : Réqgularisation des personnels prétés.

Lors du dernier CE, le directeur du centre a évotpuéégularisation des personnels prétés dans BuUrrespective. La CFDT

vous demande de rencontrer chaque salarié concetrde faire un point individuel sur chaque situatiet d’étudier aussi la

possibilité d’'un éventuel retour a la BU d’origine.

Le plan de développement de la BU Usinage/TTS py@tane mise a disposition des salariés sous forme de&psur demande

des partenaires sociaux. Un point de rencontrpréstu fin 2008. Le principe évoqué par le directestrI’affectation sur le poste
occupé. Mme Roche précise que ces préts sont sodiece complexification » administrative.

Pour la CFDT, qui a souhaité ouvrir ce débat, fliedispensable que la Responsable des Ressoutseaihts rencontre ces
personnels de maniére a avoir une vision globatleagaliser le lien entre chaque BU. Lors de aditeussion, Mme Roche a
parlé de cadre général et que ce point dépendfawddution de la BU Usinage au moment venu. Desnéwels retours seront
donc conditionnés par ces éléments et 'adéquatidme les compétences et la charge future. Vairdiec question suivante.

N° 94/2008 : Adéquation charge/capacité.

Comment entendez vous renforcer le potentiel &li&t TS suite au départ de trois personnels imgires au moment ou la
charge augmente sensiblement ?

Cette question sera traité en CE, elle concerrie tettance.

D'un point de vue général, la CFDT déplore le mandg visibilité sur la charge actuelle et a venir st davantage liée a une
vision « a la petite semaine » qu'une véritablétiipak industrielle. Une des conséquences a cittation est lI'impossibilité de

mettre en place une véritable GPEC (Gestion Paviglle des Emplois et Compétences) comme noussguoie constater lors

de la derniére commission Formation/GPEC du 10bwetoEn effet comment expliquer, par exemple, faasion sur les tours

verticaux avec un seul opérateur sur ces moyensetcharge telle qu'elle pousse la direction acers-traiter la plus grande
partie. La décision de renforcer ce secteur ppit la CFDT de bon sens au moment méme ou latidinecherche a augmenter
le volume d'activité dans cette BU. Alors c'estipgquand ?

N° 95/2008 : Etudes de poste suite a l'arrivée dadttivité BSCC.

Des études de poste semblent nécessaires poutefals nombreuses manipulations de piéces loundegernant I'activité
BSCC, est-ce prévu ?

Des études de postes vont étres réalisé par lesétR avec les opérateurs et le manager cettarserh&objectif étant 'examen
du poste pour réduire les manipulations avec I'emgilin outillage adapté.

N° 96/2008 : Cendriers aux abords des batiments.

Il semblerait qu’il manque des cendriers aux abdetsbatiments, est-il prévu d’en rajouter ?

Aprés avoir préciser les lieux ou ceux-ci manquentrée 421 et entrée TT, la direction a pris motransmet la demande aux
services généraux.

N° 97/2008 : Installation abri moto.

Nous demandons l'installation d’'un nouvel abri meta le centre en complément de celui qui exisja@ dér sa capacité est

insuffisante.

Il n'est pas prévu au budget de faire un abri nsojgplémentaire.

De nouveau, la direction nous sert son désormadktisnnelle « pas de budget », cette réponsedimaht attendue ne surprend
plus personne, elle n'est qu'a rajouter a la lofigteedéja existante. Ceci dit, la CFDT a demagualéne solution alternative soit
trouvée, et pourquoi pas la participation de la DNTMutilisatrice de ce moyen mis en commun.

N° 98/2008 : Date pour I'organisation des électionsrud’homales.

Pouvez-vous nous donner une date de réunion afirédecier les modalités pour les élections pruddles (déplacements des
salariés le jour du scrutin, temps a dispositi@seaseurs, ouverture bureau de vote...) ?

La réunion aura lieu dans le courant du mois demtre. Les élections auront lieu le 03 décembtécalk Joliot Curie, quartier
de Souilhac. Une note d'information au personne siffusée fin novembre.

N° 99/2008 : Elections CPN TSO.

Les élections CPN TSO auront lieu le 27 novemb@82quelles dispositions NEXTER met en place pewote ?

Vu le petit nombre de TSO a Nexter Mechanics, leevee fera par correspondance comme il y a 2 anBRH assure la
coordination entre la DGA et les centres.

VOUS ENTENDEZ PRIVILEGIER UN SYNDICALISME
D’ACTIONS ET RESPONSABLE : REJOIGNEZ LA CFDT




