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Tullele 28 mars 2008

M écontents, lescadresdeTulleauss...

Réunis cejour autour desresponsablesde laCFDT,
lescadresdu centredeTulleont fait un point com-
plet dela situation du personnel d’encadrement
de leur centre. Fortement irrités par le comporte-
ment de la Direction Générale (réduction du nom-
bre des tél éphones portables, permanences locales
contraignantesqu'’il vafalloir remettreaplat vuleur
inutilité, etc...) et soucieux quedesinvestissements
soient réalisés pour assurer une pérennité au
centre, ils se sont exprimés sans concession sur
I’ organisation et ladurée dutempsdetravail queveut
imposer le PDG, sujet qui seraal’ ordredujour dela
prochaine réunion de négociation du 8 avril. Répon-
dant aux nombreusessollicitationsauxquellesils
sont soumis, lescadresde Tulleconsidérent rem-
plir leur mission (plus de 12 heures de travail
par jour), souhaitent quelesirritantsquotidiens
soient traités et estiment que le comportement
delaDirection généraledoit changer pour pren-
dreen comptelesdifférentesattentesexprimées.

Parmi les sujets abordés au cours de cette réunion,
le plan de charge a venir. Les cadres ne souhaitent
pasquel’ augmentation du tempsdetravail envisagée
par laDirection conduise ade nouvelles suppressions
d’ emplois... Ceci nécessite quelaDirection présente
son plan moyen terme, respecte |’ accord GPEC si-
gnépar laCFDT et s engageamaintenir I’ emploi de
chacun, y comprisenintégrant uneor ganisation du
travail plus moder ne, laissant plus de souplesse
pour le salarié et I’entreprise.

D’ autre part, les cadresdu centre de Tulle sont en dé-
saccord avec lanotion de218jours. | Isestiment que
la remise en cause detoute possibilité de prise de
congéentrejanvier et juin, s lesmesures de prises
decongéset de RTT envisagéesrestent en |’ éat, n’ est
pasacceptable. lIsexigent quelaDirection soit plus
correcte envers eux et paie intégralement chague
jour de RTT racheté (augmentation générale, comme
leprévoit laloi du 5 février 2008), considérant qu’ un

jour racheté doit étre payé a sa valeur et non de
maniérevariable et aléatoire. Par ailleurs, ils esti-
ment auss qu’ au regard delanouvelle réglementation
liée au CET, il est possible de majorer ce rachat
d’unevaleur restant a négocier.

Enfin, et méme s cela semble encore utopique aux
yeux decertains, ilssont attachésau fait quelaDirec-
tion, pour respecter les attentesde chacun, leur laisse
un choix possible entre le paiement et la prise de
jours. Lesjeunes cadres récemment embauchés, ve-
nant d’ uneautrerégion, souhaitent avoir cechoix aing
gue le maintien des 5 jours de I’ accord d entreprise
(ponts, franchises, 26°™, etc...) pour rgjoindreleur fa-
mille. D’ autres, parentsdejeunesenfants souhaitent
conserver du temps en famille. Au travers de ces
exemples, la Direction doit comprendre qu’ elle doit
sortir de cette idée du «tout le monde dans |’ entre-
prise au méme moment» pour laisser place a de la
souplesse, y compris pour permettre une vie de fa-
mille décente. A défaut, denombreux jeunes, pour
gui lavenuechez Nexter éait fondée sur un équi-
libre temps libre/salaire, pourraient bien quitter
I’entreprise sur fond de démotivation générale!

Bien entendu, les cadres de Tulle restent également
attentifs aux autres négociations en cours... et ave-
nir (salaires, temps partiels, abondement du CET fu-
tur et du PEE, participation et intéressement, pré-
voyance et mutuelle, CESU, etc...), maisilsexigent
uner éelle reconnaissance des efforts demandes.
IIsont décidé defaire du 8 avril unenouvellejour-
néed’ action qu’ils souhaitent, coordonnée sur tous
les centres de Giat/Nexter. |ls partagent I’'idée
d’une «usine vide» sur une demi journée d’ ab-
sence (greve, congés, RC) avancée par la CFDT
au niveau central le 28 marslorsde I’ intersyndi-
cale qui S est tenue a Satory, pour amener laDirec-
tionaun peu plusderaison. lIsn’ écartent pasd’ autres
moyensd’ actionsdanslessemainesavenir, s laDi-
rection générale campe sur ses positions !



