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Satory le 19/02/09

Fermetureset H'T 2009 :
La CFDT demandea la direction
derespecer ses engagements

La direction centrale agpoussé le sujet de lagmiee réunion de NAO (fermets pendant les congés et jours
RTT) a la pochaine réunion du 3 mars 2009. La CFB®btenu, a la réunion du 28 janvi€mdication sur les

2 semaines de fermetud’été (du 3 au 14 ao(t). Elle a aussi réclaméaderser des jours R supplémentaes

en compensation de jours fériés qui tombent un week-end sur la période eeaéfézl que le prévoit I'acadr
signé parCFDT, CGC, FO et CFTCDerniéement, la diection a adessé un couier aux délégués centraux
leur faisant pat de ses mpositionsApres en avoir pris connaissance @FDTdemande leaspect des engage-
ments pris dans I'accdrtemps de travait une répatition équitable des joursHI.

Ceseral2jours RT Une répartition Proposition CEDT :
au lieu de 10! équitable des R'T : @ 4 jours RTT entre Noél et le Jour
de I'An,

L'accord stipule que le nombre de jourd.a direction, aprés avoir convenu du bie® 1 jour RTT le 13 juillet 2009,
RTT sera recalculé chaque année safandé de la demande CFPTenvoyé € 1jour RTT le 14 mai 2010.
gue ceux-Ci ne puissent étre inférieuran courrier aux organisations syndicale? Les 6 autres jours RTT a dispo-
a 10. La période & prendre en comptsur une proposition de 12 jours R sition du salarié.
pour cette NAO se situe entre € 1 . -
juinetle 31 mai 2010: Par contre, elle cherche a placer 7 jou ?r'me de transport :
RTT a saconvenance, ne laissantqyéa CFDT veut négocier !
365jours dans I'année 5jours R'T adisposition des salariés
- 104jours de WE52 semaines) La CFDT n’est pas d’accord ! ILa CEFDT a remis un courtier a la di-
- 6 jours fériés (hors WE) o o ) rection de 'UES le 9 janvier, portant
. . L’accord signé avec la direction préq sur louverture rapide d’une négocia-
- 25jours de conges voit une répartition équitable des jour$ tion sur 'obtention de primes de trans-

Total : 230 jours RTT entre employeurs et salariés. | ports pour les salariés du groupe. De-
temps de travail : 218 jours puis la parution du décret du 30 dé-
Sila CFDT partage 'idée de plaeer | cembre 2008, des négociations dans

soit 12 jours RTT. jours RTT pendant les congés d’'hi- | les entreprises doivent permettre la
ver entre Noél et le jour de '’An, et | prise en charge des frais de transports

Plusieurs jours fériés tombent en weeR autres jours RTT pour réaliser | a hauteur de 50% minimum pour
end pendant la période concernée (1&€s «ponts»en revanche, elle ne par{ les transports en commun et une
15 ao(t, ¥ novembre, 4 et 8 mai). tage pas celle de fermer le 24 décenpextension est possible 2 concurrence
bre 20009. de 200 euros pour les autres mo-
Dans ce cas, la CFDT avait pris la pré- des de transports. La direction s’en
caution de faire inscrire une clause darlg2 CFDT revendique ce joulRTT au | tient pour linstant a une application
laccord qui permette d’assurer une réchoix du salarig ce quiferaiten finl | minimale et unilatérale des textes na-
cupération au travers d’'un reversemerjeurs RTT adisposition du salariésur | tionaux... Pour la CEDT, il faut aller
de jours RT. les 12 et assurerait le respect des textefplus loin et obtenir satisfaction !




