
Des adhérents organisés ….
….Des salariés défendus.

Compte-rendu de la réunion du C.E. du 26 mars 2009

Marche de l'établissement
a) Effectifs CBO au 28/02/09 :
591 dont 60 Giat Industries, 372 Nexter Systems
et 159 Nexter Munitions.

b) Plan de charge DED/DEB :

La charge Nexter Systems « bureau d’étude » sur les
12 prochains mois est de 132 798 heures pour un
potentiel net avec intérimaires de 122 194 heures

c) DPS :
Comme les mois précédents, la charge est très
supérieure au potentiel et c’est de la charge ferme sur
les 12 mois à venir.
Un écrêtage de 11 133 HAP est en cours ou sur le
point d’être réalisé. Il faut sous-traiter 14 000 HAP
au total, il reste donc encore près de 3 000 heures à
placer à l’extérieur.
Il existe des problèmes de précision sur les armes de
la THL20 et des soucis avec le sous-traitant des
pièces de la masse reculante du CAESAR.
Un soudeur vient d’être embauché, mais malgré le
plan de charge actuel qui est important il n’y aura pas
d’embauche. La direction refuse de prendre des
risques en raison d’une charge décroissante pour fin
2010. La CFDT a pointé du doigt la frilosité de la
direction à ce sujet.

d) DSC :
Ce mois-ci le tableau présenté est digne d’une
république bananière. Plus aucun chiffre, ainsi il
n’est plus possible de faire des comparaisons
d’un mois sur l’autre. Certes il ne sera plus
nécessaire de chercher une explication aux
différences que nous pourrions relever !
Cependant la courbe présentée montre que tout
l’espéré du mois dernier est devenu du ferme,
celui-ci devient supérieur à l’effectif.
Il est difficile de croire aux chiffres donnés tant
ils diffèrent d’un mois sur l’autre depuis le début
de l’année.

e) Munitions :
La charge ferme et l’autofinancé donnent une
charge de 135 000 heures sur les 12 prochains
mois. Il faut noter une baisse de 25 000 heures
par rapport aux chiffres du mois dernier. A partir
de janvier nous remarquons une part très

importante d’espéré. Le ferme sur janvier et
février 2010 est d’environ 5 000 heures mensuel
pour un potentiel de 12 000 heures. Les
embauches en électroniques sont toujours
d’actualité.

Présentation de PRO/ARM
La présentation rapide faite par E. BRONCOZECK
n’apprend rien de nouveau de ce département
composé de 6 personnes que sont les RD
travaillant sur les différents projets de CBO.

Budget A&T
Présentation de P. CLOUVEL qui montre une
direction ayant un carnet de commande viable et
principalement à l’export. Une marge brute
confortable et une volonté de placer des contrats.

Point sur la restauration
La fréquentation moyenne journalière pour 2008
est de 293 personnes de Nexter et 93 extérieures.
Il faut noter une diminution de 10% des
personnes de Nexter recevant une subvention sur
leurs repas. Le chiffre d’affaire est de 23% pour
les personnes externes et 77% pour les internes à
Nexter. Les principaux clients extérieurs viennent
pour 36% du conseil général et 23% de la mairie.

Budget de CTAI
Il faut noter la présélection par les Britanniques
du 40mm. L’effectif est de 36 personnes avec une
progression à 41 personnes en fin d’année. La
charge ferme plus espéré est de 37 000 heures
dont 29 000 heures sont de l’autofinancé. Pour la
fabrication des tubes de 40 mm une mise en
concurrence est faite entre Bae et Nexter. Il en est
de même pour les munitions.

EAM
Nous avions demandé à la direction de nous
préciser les propos tenus par Monsieur Baillet par
rapport à ceux de Monsieur Langlois. Le
directeur confirme que la partie logiciel de
Bourges ne sera pas transféré à Satory et qu’il
fallait s’en tenir aux propos tenus par Emmanuel
Langlois lors du CE extraordinaire. Nous prenons
note et lui rappellerons le moment venu.


