Compte-rendu delareunion du C.E. du 28 mai 2009

M ar che del' établissement
> FEffectifs CBO au 28/05/09 :

587 dont 59 Giat Industries, 368 Nexter
Systems (155 cadres, 124 ETAM et 89
ouvriers) et 160 Nexter Munitions (96
cadres, 57 ETAM, 7 ouvriers).

» Plan de charge DED/DEB :

La charge Nexter Systems « bureau d' é&ude »
aur les 12 prochans mois et de 135 861
heures pour un potentiel net avec inté&imaires
de 130 011 heures. La charge ferme est de 87
898 heures, I’ auto-financé lanceé et de 35 802
heures, I’auto-financé non lancé est de 496
heures et I'espéré de 11 665 heures. La sous-
traitance est de 6 200 heures.

Ce qui représente une sous-charge de 350
heures.

> DPS:
Comme les mois précédents, la charge ferme

sur les 12 mois a venir est trés supérieure au
potentidl.

Un écrétage de 15 849 Heures A Produire est
en cours concernant les principaux postes
suivants :

CAESAR pour 4000 HAP,

120 pour 2100 HAP,

105LG pour 1490 HAP,

155tracté pour 1000 HAP,

25M811  pour 1400 HAP,

30M781 pour 500 HAP,

30M791 pour 700 HAP.

Apres de nombreuses tentatives de remise a
hauteur du générateur d'impulsion, cdui-ci va
enfin ére réparé par une entreprise extérieure

pour un co(t de 150 K€ avec une garantie de 2
ans. Espérons que cette fois-ci sera la bonne.
Ce moyen qui gppartenait a Munitions (E2S) a
éérevers2aDPS.

Le personne d' E2S assurera la formation des
personnds de DPS a I’ utilisation de ce moyen
et continuera atester les freins en attendant que
CES personnes soient opérationnelles.

» DXC:
La charge est supérieure au potentiel, charge
total de 64 128 heures comprenant 46 189
heures de ferme, 8537 heures d autofinancé
lancé et 9 402 heures d’ espéré. Le potentiel

est de 51 217 heures plus une sous-traitance
de 2 160 heures.

» Munitions :
La charge ferme et |’auto-financé donnent
une charge de 141 000 heures sur les 12
prochains mois. L’ espéré, tres important, est
de 32 000 heures. Actudlement € intérimaires
sont présents et resteront jusqu’a la fin de
I’ année.
Des prestations Sécurité De Fonctionnement
seront achetées en extérieur, le potentiel en
interne n’étant pas suffisant. L’ auto-finacé
est en cours de ré-estimation.

I nfor mation concer nant EAM

Emmanuel Langlois présente une charge de
15 837 heures pour le reste de I’année, se
décomposant ains :

9 968 heures de ferme,

3 278 heures d’ auto-financee,

2 592 heures d’ espéré.




La Cfdt conteste ces chiffres car les données
tirées du logiciel Open Plan donnent une
charge de 19 391 heures pour un potentiel
actud de 12 551 heures.

E. Langlois, trés pointu dans les strateges,
tente de berner son auditoire en expliquant
que, dune pat, les projets sont
surdimensionnés en heures pour EAM €,
d autre part, il faut transformer les heures de
dével oppement logiciel en achat.

En effet cette partie de développement
logiciel en cours de sous-traitance a
I’ extérieur représente selon lui 2 400 heures.
Il nous annonce que I’ effectif restera stable
ou au pire, un effectif en moins en fonction
delacharge future.

Il nous annonce égaement, qu aucune
demande de changement de poste n’'est ou
ne sera refusée.

Il faut lui reconnaitre un trés grand talent
pour déployer sa stratégie qui consiste a ne
pas admettre laréalité.

Il serait plus utile pour Bourges, qu'il
développe son talent et sa compétence pour
faire fonctionner ce service qui est en train
de perdre son savoir-faire.

Plateau CAESAR

Le démantélement de ce plateau est dans le
but d’ optimiser |les surfaces.

Nous ne pouvons que regretter les
investissements  conséquents  faits  dans
I’aménagement de ce lieu de vie pour,
aujourd’hui, le voir al’ abandon.

Aménagement porte 7 & scurisation des
douves

L’ aménagement de la porte 7 a pour but de
créer un espace plus vaste pour accueillir les
visiteurs en attente d'étre recus par leurs
interlocuteurs.

La sécurisation des douves est due au fait
que le consell généra est classe
Etablissement Recevant du Public, et de ce
fait, elle doit s assurer que toutes menaces
pouvant atteindre les personnes qui lui
rendent visite doivent étre écartées.

I est quand méme curieux que cette
demande de sécurisation demandée depuis
de trés nombreuses années par les
organisations syndicaes n'ait jamais eu
d écho de la part de ladirection.

En effet, méme s les pyramides n’' éaient
pas considérées comme ERP, la location de
la salle Bascoulard au public aurait du
interpeller ladirection.

Point sur |I’emploi

Martine Francois a présenté les différentes
embauches pour Nexter Systems et Frantz
Caillau pour Nexter Munitions, ceci dans le
contour de I’ UES de bourges.

Nexter Systems :

L’embauche d’une technicienne RH a éé
réalisée en mai.

Il est prévu une embauche extérieure pour
un(e) gestionnaire de production.

11 postes sont ou seront a pourvoir par
embauche interne dont 6 cadres, 3 ETAM et
2 ouvriers.

7 contrats d’ apprentissage 2008/2009 dont
4 pour un dipldme d'ingénieur, 1 Master et
2 licences.

Intérimaires: en début d'année 2008
I’ effectif variait mensuellement entre 23 et
34 jusgu’en juillet pour passer a environ
19.5 pour lereste de I’ année.

En 2009 I'effectif qui éait de 18.3 en
janvier atteint 26.23 en avril.

Heures supplémentaires : de janvier a aolt
2008, le contingent mensuel d heures
supplémentaires s élevait a environ 400
heures. A partir de septembre ce chiffre
bondissait a 900 pour étre a 1397 h en mars
20009.

Nexter Munitions :

Embauche: 1 ingénieur logicie, 1
ingénieur vivier et 1 technicien éectronique.
1 ingénieur éectronique a été recruté au 1%
juin,

Intérimaires: le nombre est de 6 dont 3
sont encore présents. Un contrat prendra fin
en juillet et fin décembre pour les 2
derniers.

Heures supplémentaires : le total d heures
des 4 premiers mois de |I’année s éléve a
779 pour laDT et 150 heures pour DC.

Bilan du plan de formation 2008

Le bilan montre un réalisé de 7 396 heures
de formation pour un budget initial de 7 003
heures, pour un colt de 383 209 € pour une
envel oppe budgétaire de 334 996 €.
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