Roannele5 octobre 2009

CHSCT ORDINAIRE DU 30 septembre 2009

Cetteréunion de CHSCT s est tenue sousla présidence de M.Marcon chef d’ établi ssement du centre de Roanne et
avec la présence de M.Saint-Martin Directeur dela Production Systémes. La CFDT a fait une courte déclaration
avant d’ attaquer I’ ordre du jour. M.Marcon a précisé que pour suivre les évolutions du centre, il y aurait une
réunion extraordinaire du CHSCT par mois, la prochaine est dé§ja programmée le 23 octobre.

resextérieurs)
3 - Avancement du PAP 20009.

ORDRE DU JOUR

1- Approbation du procés-verbal du CHSCT extraordinaire des 20 juillet 2009
2 - Statistiques accidentsdu travail et soinsinfirmiersdu 3¥™ trimestre 2009 ( salariésde Nexter Systems, intérimai-

4 - Information sur un projet de prestation auprésdel’ ARTPsur laligne PFL/UD

Satistiquesaccidentsdu travail et soins:

A finaolt, lesaccidentsavec arrét detravail dessaariés de
Nexter sont au nombrede 10 (4 sansarrét) et 6 accidents
avecarrét pour lesintérimairesou entreprisesextérieureset
(2 sans arrét). On constate plusieurs fractures parmi ces
accidents. Lestaux defréguence et de gravité sont au des-
susdesobjectifsaatteindre en 2009.
Lenombredesoinss éévea 135 autotal dont 93 pour les
personnelsdu centre, 16 pour |les personnel sdesentrepri-
sesextérieureset 26 pour lesintérimaires. A I’ anaysedes
chiffresliésaux soinsinfirmerie, on remarquelesnombreux
soinsliésaux mains 28% et ce sont les manipul ationsd’ ob-
jetsqui interviennent pour 38% descas. Leservice PRS in-
vestit fortement pour faire évoluer lesEPI, il faut égale-
ment qu’une sensibilisation plus forte soit faite en
termedeport desEPI adaptésalatacheréalistemais
auss en terme de moyensde manutention et d’ er go-
nomiedeposte. C’'est unedemande CFDT!

Avancement du PAP 2009

Concernant lesactionscommunes prioritaires, on remarque
un effort sensbleentermede communication et sensibilisa
tion alasécurité avec des moyensnouveaux misen place
commelacréation de 3 nouveaux livrets (entreprises exté-

rieures, visteurset personnel sNexter) oulerenouvellement
desformations3typesaing qu’ un mémo «bureaL> pour faci-
liter laformation sécuritéau sein des plateaux. Lapoursuite
deladynamique engagée avec|eréseau animateurs securité
S effectue avec desréunionsréguliereset dessujetsvariés.
Une démarche de sécurisation desflux est engagée avec un
renforcement del’identification visudledeszonesarisques.
Pour laCFDT, il faut identifier leszonesarisquesmais
aussi améliorer la visibilité des zones de circulation
del’ éablissement tant pour lespiétonsque pour les
engins, leservice PR est aussi de cet avis et aégalement
desidéesd amédioration.Concernant lapyrotechnie, un ef-
fort est effectué pour conserver et dével opper lescompé-
tencespar desformations spécifiques.

Pour la démarche sur les TMS (troubles musculo
squdletiques), nousen sommesa62 personne sformeés, ce
qui est trop peu au godt dela CFDT. Qui plusest, au
regard delamoyenne d’ &ge des salariés du centre.
Ladémarched’ éva uation desrisguescontinueaveclamise
enplacedeplansd actionsdanslesdifférentslignesdel’ éta
blissement ainsi que pour les activités nouvellescomme
I'Aravis.

Lepland’ action santécontinueavec laprésencedel’ assis-
tante sociale et delapsychologue (1 jeudi sur 2).



LeGPSfonctionneet travaillesur pluseurssujetscommele
risqueroutier, lerisque psychosocid et lesaddictions. Plu-
sieursactionsont ééréaiséescommel’ affichage «coup de
poing»laveille des congés, concernant lasécuritéroutiere.
Oulamiseen placed’ un questionnaire au service médical
concernant lesrisques psychosociaux. Un comparatif doit
érefatentrelebilansociad et I’ enquéte Hewitt. A lasuiteun
contact doit étre prisavec un organisme extérieur (CRAM)
pour aider ala construction d’ actions a mener. Pour la
CFDT, cesujet d’actualitédoit étretraitéavec!’aide
d’un organisme extérieur ayant une expérience sur
ces problemes comme ARAVI S, organisme r égional
del’ ANACT (agencenationalepour I'améioration des
conditionsdetravail).

Un autre sujet aété abordé en GPS, ladiététique ce qui a
conduit aune enquéte de sati sfaction aupresdu CIRA, 650
usagersont répondu et lesrésultats sont en coursd' analyse.
Danslesautres actions menées, on peut souligner lasensi-
bilisation au handicap detout le personnel ains quelafor-
mation des membres du CHSCT, PR et infirmieres par
I” équipe delamission handicap.

On peut citer également lasensibilisation detousles per-
sonnelsaladémarcheenvironnementaleet 1’1 SO 14001.
Concernant le quart d’ heure sécurité, on connait un tasse-
ment danslesdifférents secteursdel’ établissement. Quant
aux groupes» securité, ilsfonctionnent trésirréguliérement
suivantleslignes.
Cenesontlaquelessujetsprioritairesdu PAP2009, il est
ensuite déclinédanslesentitésqui ont, ellesauss, desac-
tions particulieresaengager.

Leplandeformation sedérouleplut6t bien, avec untaux de
présence (81%), en améioration constante et uneréalisa-
tion qui atteint 92%.

Lesplansde prévention sont au nombrede 24 pour lesplans
annuelset de 19 pour lesplans spécifiques. Un renfort est
engagéen cequi concernelasurvelllancedeschantiers.

Prestation aupresdel’ ARTPsur lalignePFL/UD :
Cette action qui entre dansles engagementsdel’ accord
«emploi travailleurs handicapés» signépar laCFDT, con-
cerneuninventaire des stocksrechangeréparation afin de
lesfiabiliser. Elle sedéroule du 1/09/2009 au 30/10/2009.
L’ équipe ARTP comprend 1 Encadrant + 3 personnes
handicapéeslepilotage est rédisé par laPFL.

Cette opération se situedans|ebétiment 119 (ex UD). II
est regrettable quele CHSCT n' est pas é&té conviéaparti-
ciper alamiseen placedecetteactivité, il y aeuun «rété»
c'est clair. LaCFT s attacheraencoreunefois, alabonne
insertion de cette équipe.

DECLARATION DESELUSCFDT AU CHSCT
DU 30 SEPTEM BRE 2009

Nous interviendrons rapidement en ce début de
séancesur plusieurssujets.

Lepremier portesur lesaccidentsdu travail et sur
le constat quenousfaisons. On constatequ’ unepar-
tieimportante desaccidentsest liée ala manipula-
tion d’objets 38% et que ce sont souvent les mains
qui sont touchées 28%. Il y a la sirement une dé-
mar chedeprévention généraleaengager sur notre
centre.

Nousferonslelien avec lesTM S et les formations
qui ont commencé cette année dans certains servi-
ces. On souhaite que cette démar che fasse «boule
de neige» dans les services qui sont également de-
mandeur s et dont lamoyenne d’ &ge est élevée sans
oublier lessecteur sdebureaux.

Un autresujet nousinterpelle, c'est le sujet desdé-
placementsdanslecentreet la sécurisation des sa-
lariés. || noussemblequelepoint aaméliorer est la
visibilité, notamment aux inter sectionsdesdifféren-
tes travées.

Enfin, il nousfaut évoquer le chauffage, probleme
r écur rent denotrecentreet noussouhaitonsconnaitre
les éléments concernant sa remise en route et les
élémentsd’amélioration apportés.

LesélusCFDT au CHSCT

LeCHSCT du 23 octobreaborderadifférentssujets:

Implantation 105L.G

Chauffagedel’ é&ablissement

SO 14001

Combinaisonspilotes

Pble compétencesSM S

Evolutionsdu Show-Room

Approchedu SDI (shémadirecteur industriel)
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LesélusCFDT s efforceront d' avoir desréponsesle 23 oc-
tobre suiteaux questionsqu’ilsont posélorsdece CHSCT.
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