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Compterendu delareéeunion des délégues
du personnel du 2 avril 2009

Quand la Direction s entéte!

Unefoisdeplus, laDirection acommencélaréunion en stipulant qu’ ellenereconnaissait pasla
présence desreprésentants syndicaux des or ganisations syndicales et a persisté en précisant
gu’ elleenvisageait desretraitssur salaire... Chaqueor ganisation syndicale présentea défendu
lamémeposition, ¢’ est adirequechaqueorganisation serait représentéepar «son représentant
syndical». On attend laDirection depied fermesur ceterrain s jamaisellemettait sesmenaces
aexécution, d’autant plusqu’elleest signataired’ un accord sur letempssyndical ou lesrepré-
sentantssyndicaux DP sont bien intégr és. Voilaun exempledu haut niveau dedialoguesocial a
Nexter... Par contre, concer nant les avancées sur certaines questions posées depuis des mois
par lesdééguésCFDT, laDirection est beaucoup moinsr éactiveet performante pour apporter
desréponses aux salariés concernés qui setrouvent de cefait désavantages.

1 - Les élus CFDT demandent a quelle date la
direction sera en mesure de régulariser la situa-
tion des OSD concernant I’augmentation de
3,55% avec répercussion sur la prime de rende-
ment, commelestextes Défensel’ exigent.

La Direction a précisé que tous les éléments
étaient connuset que le traitement de cette ques-
tion relevait du siege.

En effet, la Direction centrale a «toutes les
cartesen main depuisbelelurette». LaCFDT
est intervenueamaintesreprisesen local, mais
aussi en direct aupres de M .Benetti par oral
et par écrit (courrier du moisd’ octobre 2008,
avec les textes Défense) depuis, c'est le «si-
lenceradio»!

2-LesdusCFDT demandent s lebordereau OSD
de +0,29% allait étre pris en compte sur la paye
d awril.

Laréponse de la Direction est affirmative.

Il fallait bien cestyledequestion pour quel’on
obtienneun «OUl » sansrestriction...

3- LesdusCFDT demandent quel est lenombre
d EAD rédiséspour lescadresains quepour les
mensuds.

Le nombre d'EAD réalisé est de 97% pour les
cadres et de --% pour les mensuels en attendant
lesderniers chiffres remontés.

4-LeséusCFDT demandent si lesvestiaireset
sanitairessont installésdanslecadredelamiseen
placedelaplate-formelogistique gérée par Soflog
danslebétiment 119.

Lesvestiaires seront installés semaine 16 et une
étude est en cours pour I’installation, peut-étre
en dur. En attendant les personnels utiliseront
lessanitairesdela PFL.

LesdusCFDT remarquent quelespersonnels
de la société ne bénéficient pas des installa-
tions indispensables et que les travaux vont
encoredurer. On abien anticiper pour lamise
en place de la plate-for me mais pas pour une
bonneinstallation dessalariés.

5- LesélusCFDT demandent si unedate est pré-



vue concernant le marquage au sol du parking.
Le marquage sera réalisé fin avril en 4x2jours
pour permettre un stationnement satisfaisant.

6 - Lesélus CFDT demandent que les organisa-
tionssyndicles soient traitéesde lamémefagon que
lesdifférents secteursdel’ éablissement concernant
lemobilier.

Nous allons voir en fonction du stock.

L’ équipement avec devieux bureaux métalli-
guesne permet pasaux salariésdetravailler
dansdebonnesconditions. On souhaiteuntrai-
tement équivalent aux autressecteursdel’ éa-
blissement. Ni plus, ni moins...

7 - LesélusCFDT demandent lamiseen placede
bennespour larécupération du carton devant le CE
et lessyndicatsains que des cocottes pour le pa-
pier recyclé commedanstout |’ éablissement.
Leresponsablede PR serendra dans|e batiment
pour faire un état des besoins.

L es cocottes sont arrivees, ¢'est un premier
pasil reste les bennes & mettre en place no-
tamment pour lescartons.

8- LesdusCFDT demandent s une évolution pro-
chaine de Gestor seramiseen place pour lestemps
partiel sconcernéspar | avenant 2 ( personnd strans-
férés)

Une évolution est bien en cours mais nous
n’avons pasledéai.

9 - Les élus CFDT demandent si la bourse aux
emploisconcernant lesitede Roanneest ajour.
Oui, lamise a jour est réalisée dées la connais-
sanced’ unemploi qui N’ est pas pourvu. Certains
postes sont depuis longtemps inscrits.Nous réa-
liseronsun BI récapitul atif.

Pour les élus CFDT, desrappels par Bl sont
indispensablespour quetouslessalariéspuis-
sent bénéficier del’information.

CET : Ladirection aprécisequ’elepréparait
uneinformation atouslessalariésen réalisant
un état personnel. Lespreécisionssur lesjours
a prendre en temps et ceux qui ne peuvent
gu’ étrerémunérésseront apportées.

Pour leséusCFDT : Philippe Petit
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POUR UN SYNDICALISME REALISTE ET ACTUEL,
POUR UN SYNDICALISME REFLECHI ET CONSTRUCTIF,
ADHEREZ A LA CFDT!
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Contact a la permanence au 7119 ou 7852




