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CHSCT ORDINAIRE DU 22 JUIN 2009

CeCHSCT ordinaire était bien présidé par M.Guillet directeur du centre. Lorsde cetteréunion, le service PR était
bien présent ainsi quele DRH, lemédecin dutravail et I’ assistante sociale. Par contreil n'y avait aucun représen-
tant des différents secteurs de I’ établissement ou des différentes lignes de produits. Des le début de séance, les
délégués CFDT ont fait une déclaration écrite (voir encadré) portant sur différents sujets comme a chaque fois
lorsdes CHSCT ordinaires.

ORDRE DU JOUR

1- Approbation des proces-verbaux des CHSCT extraordinaires des9 mars, 20 mai 2009 et du CHSCT ordinaire
du 30 mars 2009

2- Information et consultation sur le projet de programme annuel de prévention HSCT/Incendie/Environnement pour
2009 et point d’ avancement du PAP 2009.

3- Statistiquesaccidentsdutravail et soinsinfirmiersdu ler semestre 2009 ( saariésde Nexter Systems, intérimai-
reset salariés des entreprises extérieures)

4 - Point desituationreatif al’ application du plan handicap.

Lepremier sujet abordéaétélepoint 3del’ ordredujour.
Satistiquesaccidentsdu travail et soinsinfirmiers:
Lenombred accidentsavec arrét est de5 alafinmai pour
les salariés de Nexter Systemset Giat-Industries et celui
pour lesaccidentssansarrét est de 2. Letaux defréguence
S éablit 29,45 et letaux de gravité a0,19 pour des objec-
tifsfixésa10et a0,25. Pour lesintérimaireset lessalariés
desentreprisesextérieures, lenombred’ accidentsavec ar-
rét est de5 (3intérimaires, 2 entreprisesextérieures) et d un
accident sansarrét.

Lessoinsinfirmiersentrejanvier et finmai s éévent 293
dont 64 pour lessalariés CRO, 12 pour |es entreprises ex-
térieureset de 17 pour lesintérimaires. Par nature dessoins,
cesont lescontusionsqui viennent entéte devant lesplaies
et lesbrilures. Cesont lesmainsqui demandent leplusd’ in-
terventionsentermede soinsdevant lesyeux. Lesééments
matérielsconcernés sont |lamani pul ation des objetsdevant
lesaccidentsdeplein pied et |es objetsen mouvement.
LesélusCFDT sont intervenuspour avoir un retour
par entité concernant le nombre de soins, c'est une
information qui peut révéler desproblémesdanscer-
tains secteurs.

Depuisledébut d annéeil y aeu 21 plans de prévention
annuelset 13 plans spécifiques.

Point d’avancement du PAP2009:

L e plan deformation 2009 se déroul e bien dansle do-
maineHSCT :

- Taux d’ engagement : 90%

- Taux de présence: 83%

- Taux derédlisation : 75%

Le nombre de formations réalisées est de 366 pour 486.
On constate que des besoins nouveaux devront sansaucun
doute étre prisen compte commecelaéait dgalecasl’an-
néederniere. Letaux de présence est en netteamdioration
égdement.

Auniveau desactionscommunesprioritairesonreleve
dansle PAP2009 desaxesforts comme:

- Lerenforcement desformations sécurité atousles
nouveaLX arrivants

- Lemaintien deladynamique du réseau animateurs
Securité

- Sécurisation desflux et delacirculation avec un renfor-
cement del’ identification des secteursarisques.



- Lemaintien des compétences en matiére de sécurité dans
ledomainedelapyrotechnieaveclanomination dePhilippe
Grenier comme responsabl e pyrotechnique du centre de
Roanne.

- Lapoursuite deladémarche de préventiondesTMS.

- Lapoursuitedel’ évaluation desrisqueset lamiseajour
du document unique.

- Lapoursuitedu plan d’ action santé

- Larelance du GPS(groupe prévention santé€) avec des
actions de prévention dans différents domaines( risque
psychosocia, risqueroutier, diététique, addictions...)

- Suivi del’ accord sur |’ insertion destravailleurs handica
pés (sensibilisation au personnel les18 et 19 mars).

- Poursuite deladémarche | SO 14001

- Sensibilisation de tous les personnels a la démarche
environnementae (réaiséele5juin).

Pour chague secteur il y abien entendu des actions spécifi-
queset unedéclinaison desactionsprioritairesdu PAP.
Pour lesélusCFDT, lesdemandesqu’ilsont réalisées
sont bien intégr ées dans le PAP comme I’ action pour
lutter contrelesTM S ( troubles muscul o squel ettiques), le
risqueroutier est bien prisen compte et desactionsdefor-
mation ont été menées. D’ autre part le GPS est bien réac-
tivéet traite de sujetscommelestress, lerisqueroutier ou
ladiéétique. Leplan d action santé est bien maintenu avec
laprésencedel’ assistante sociale et delapsychologue. 11
restealaDirectiondefranchir lepaset d'inscrirelerisque
psychosocia dansledocument unique. Elles'y refuseac-
tuellement... Maischaque chose en sontemps...

L orsdelaconsultation sur lePAP (plan annue depré-
vention) et fortsdeséémentsintégrés, lesélusCFDT
ont donnéun avisfavorable.

Plan handicap : point desituation :

On note un regard nouveau sur le handicap dans|’ entre-
priseet bonne participation alasensbilisationréaliséele 18
mars 20009.

Lesactionsréadiséeset en courssont I’ accuell destagiares
ains quelacontinuitédelacoopération avec le secteur pro-
tégé ou adapté.

L esrésutats sont encourageants avec une bonne évolution
de2007 a2008 sur letaux d’ emploi qui est passéde 1,52%
a4,82%. Pour laDirection, I’ effort et apoursuivre maisne
cachepaslesdifficultésaembaucher destravailleurshandi-
capés étant donnéles maigres perspectives d’ embauches
tout court. Pour 1laCFDT I’ effort est apour suivredans
touteslesdirections, partenariat avec le secteur pro-

tégé ou adapté ce qui peut étre une passerelle pour
I’embauche. M aiségalement en continuant larecher-
chedecandidatsen externeet au sein denotrecentre
puisqu’il y adespossibilitésavec desper sonnelsinté-
rimairesporteursd’un handicap.

Déclaration des délégués CFDT au
CHSCT ordinaire du 22 juin 2009

Lesélus CFDT tiennent aintervenir au début de
cetteréunion CHSCT pour exprimer leursinterro-
gationsfacea certainsproblemes.

Lapremiéreintervention concer nelesecteur PFL
et principalement lerisgue engendré par le pas-
sage des salariés a travers les palettiers fixes. ||
faut qu’un rappel sérieux soit fait dansle service
afin d’assurer lasécuritédessalariéset lerespect
des consignes.

Ledeuxiemesujet aétéabordélorsdeladerniére
réunion desdéléguésdu personnel et concerneles
risquesliésalachutedegrélelorsd’un orageim-
portant. Noussouhaitonsconnaitrelesituation des
vitresen verremartelé et s desmesuressont pri-
ses afin d’assurer la sécurité des salariés s un
évenement climatiqueimportant survenait.

Noussouhaitonsabor dé également leproblémedu
chauffage et cela des a présent. En effet, lors du
déménagement del’ activité chassis10RC en tra-
vée 11 et 12 en début d’année 2009, on a constaté
les difficultés pour chauffer cette partie du bati-
ment et lesactivitésvoisinescommeleVBCI. Est-
cequedesmesuresseront prisesavant I’ hiver pour
assurer un chauffage satisfaisant ?

L e point suivant concerne le travail pendant les
congés. Est-ce que nous avons déja une idée du
nombre de salariés concernés ? Quelles sont les
dispositionsprisesen termede sécuritéet de con-
ditionsdetravail pour cettepériode?

LaDirection aapportépeu deréponsesaux questions
poséespar les@usCFDT lorsdeleur déclaration mais
ces points seront débattuslorsdu prochain CHSCT
extraordinairedu moisdejuillet.

POUR UN SYNDI CALI SME REALI STE ET ACTUEL,

POUR UN SYNDI CALI SVE REFLECHI

ET CONSTRUCTI F,

ADHEREZ A LA CFDT!

Pour lesélus CFDT au CHSCT : Philippe Petit



