Réunion des délégués du Personnel
du 3 février 2009

Quand laDirection s obstine!

La Direction a «planté le décor» des le début de la réunion par uneintervention de M. Marcon
faisant état de son désaccord sur la présencedesr epr ésentants syndicaux desdifférentesor ganisa-
tionssyndicales. Elleainsisté sur lefait que, suivant le code du travail, les délégués du per sonnel
doivent étrereprésentés par un assistant pour I’ensembledel’instance. Véritablement, il semble
gue la Direction ait un objectif principal, mettre a mal la présence syndicale et par la méme, la
défensedessalariés. Aucuneorganisation n’acédéal’intimidation delaDirection, qui a cependant
menacé de ne pas prendre en compte lesheures desrepr ésentants syndicaux présents a cetter éu-
nion. Pour laCFDT, qui asignél’accord du «droit syndical» il est inconcevablequelaDirection, elle
aussi signataire, «joue» a un tel jeu, alorsqu’il n’a jamais été question lors des négociations de
supprimer lesreprésentants syndicaux DP et que ceux-ci sont bien cités en toute lettre dans cet

accord. LaDirection n’aurait-ellepasd’ autre «chat afouetter» ?

1- LesélusCFDT demandent aquelledateladirec-
tion seraen mesurederégul ariser lasituation desOSD
concernant I’ augmentation de 3,55% avec répercus-
sion sur laprime derendement, commelestextes Dé-
fensel’ exigent.

Cette question est en cours de traitement au niveau
central. M. Benetti atenté de convaincrela Défense
de déplafonner |a prime de rendement de 32% et on
attend une réponse du ministére du budget (Bercy).
Actuellement, le paiement est toujours assuré par
lebiaisdes heures supplémentaires sanstenir compte
de la prime de rendement.

On abien senti quelaquestion poséepar laCFDT
agacait laDirection locale, surtout que celle-ci a
déja été posée les mois précédents. Cela démon-
tre«l’empressement» delaDirection atraiter ce
sujet. LaCFDT maintiendralapression auss bien
en central qu’enlocal pour queceprobléme soit
véritablement débloqué en tenant compte de la
prime de rendement qui fait partieintégrale du
salairedes OSD. M .Benetti posséde un courrier
précis dela CFDT avec tous les éléments de ce

dossier, on attend (toujours) une réponse de sa
part...

2- LesélusCFDT demandent quelaDirection en-
gagerapidement le négociation sur laprimedetrans-
port sansattendrele déroulement des négociations sa-
larides.

La direction appliquera le loi, c'est a dire qu'elle
rembour sera 50% des différents abonnements a des
transportscollectifs, bus, train... ceci pour lesabon-
nements annuels, mensuels ou hebdomadaires au
tarif 2°™classe. Vous pouvez des a présent remplir
le formulaire disponible au service du personnel
auquel il faudrajoindreletitredetransport. Lever-
sement se fera sur la paie et seravisiblealafindu
bulletin. Par contre, Nexter n’ envisage pas de ver-
ser une prime pour les salariés utilisant un trans-
port individuel.

Pour la CFDT, la Direction se contente d’ appli-
quer laloi, et seulement laloi. On aurait souhaité
un petit pluspour lessalariésqui n’ habitent pas
forcément «la porte a coté». La CFDT est tou-



jours demandeuse d’une négociation pour une
primetransport pour «tous» car ceux qui nebé-
néficient pas de transport en commun se trou-
vent |ésés !

3-LesdusCFDT demandent laréfection delasalle
deréunion du Comitéd’ éablissement.

Cen'’est pas prévu cette année, il faudra voir avec
leserviceLS.

LaDirection, encoreunefois, aétésurprisedela
question. LesélusCFDT sont intervenusafin que
cette salle qui appartient a tous les salariés, et
gérée par votre comité d’ établissement soit en-
tretenuecorrectement. LesélusCFDT nedeman-
dent pasun «chateau» mais seulement uner éfec-
tion partielle de cette salle, afin d’accueillir les
différentsutilisateur sdansdes conditions accep-
tables.

4-Les@usCFDT demandent qu’ uneinformation soit
faiteaux saariéssur lesmodaditésde prisedescongés
d éteé.

La fermeture de cette année seralesdeux premiéres
semaines d’' ao(t. Chaque salariédevray adjoindre
une semaine supplémentaire avant ou apres, en ac-
cord aveclahiérarchie. La Direction roannaise pré-
cisant qu’'une fermeture d’'un mois en aolt serait
méme appréciée...

Ladirection nemanquepasd’air ! Aprésavoir
réduit |laRTT, ellevoudrait aller au deladel’ ac-
cord et fermer 4 semaines. Les salariés ont le
choix et la CFDT veillera a ce que celui-ci soit
respecté!

5-LesélusCFDT demandent d’ optimiser lesdépla-
cementsal’inversedeladernierenégociation centrale
du 28 janvier qui avait comme sujet uniqueletraite-
ment du calendrier de négociations. Il y ad’ autres
moyens de communication qui peuvent étre utilisés
d autant plus que nous mettonsen place desactionsde
prévention par rapport au risqueroutier.

Nous transmettrons cette question au siége.

On espérequele siege sera attentif a cette ques-
tion et aux solutionsper mettant detraiter dessu-
jetssmplesal’ aidedemoyensmaintenant éprou-
véscommelavisio. Celapermettrait dediminuer
les risques dans les déplacements, et engendre-
rait également sans aucun doute uneréelle éco-
nomie. Desargumentsqui nepourront laisser de
«mar bre» notreDirection...

Questions orales::

O LesdusCFDT ont demandédes précisionscon-
cernantlesEAD..

Les entretiens se déroulent actuellement avec un
objectif definfévrier pour lescadres et defin mars
pour lesautressalariés.

Un objectif qui parait de plusen plusambitieux,
on espére que la qualité des entretiens n’ aur ont
pasaen souffrir.

O LesélusCFDT ont remonté un probleme con-
cernant le traitement des salariéstransférés atemps
patid.

La Direction a confirmé qu’il y avait un probléme
de traitement avec Gestor et a demandé une inter-
vention de la société qui a en charge ce dossier.

On espére que ce probléme soit traité rapidement
afin que ces salariés puissent enfin savoir ouilsen
sont quant aleur compteur deRC.

O A uneancienne question déjaabordée par la
CFDT concernant lesretraites complémentaires (dos-
sersIPRIS), laDirection adonnéquel quesprécisions.
Les fichiers ne sont pas fiabilisés et nous avons
misen place un traitement local. L’ année 2005 est
traitée et nous attaquons I’ année 2006 en février
et 2007 en mars. Nous enverrons les fichiers une
foisfiabilisés.

C’est un dossier qui est monté en central et qui
est resté sans réponse, le local a prislerelais,
heureusement.... afin derégler ceprobleme. Ceci
entraine, bien entendu, une char ge supplémen-
taireaceservice, maisla RH n’envisage pasde
renfort.

O LaCFDT et intervenueunenouvelefoisafin
queleparking sud soit entretenu normalement.
LaDirection secontenteradefairelestrict mini-
mum pour unterrain qui n’est plusaele.

La CFDT, c’est faire. Cf-'.':
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Pour lesélusCFDT : Philippe Petit



