Réunion desddeguésdu personne du 2 juillet 2009

LaCFDT demandedelatransparenceauneDirection
gui imposeun «FOGx»(brouillard) volontaire...

1- LesdusCFDT demandent aquelledatelaDirection
seraen mesurederégul ariser lasituation desOSD con-
cernant |’ augmentationde 3,55% avecrépercussonaur la
primederendement, commelestextesDéfensel’ exigent.
Cesuijet est toujoursen coursdetraitement au siege
avec lesinterlocuteursincontour nables que sont la
DGA et le ministere des finances. Les choses de-
vraient évoluer sous peul...

Depuisdesmoais, ¢’ est lestatu-quo, celaavance...
Maisapasdefourmi! Lessalariésconcer néssont
en attente.

2-LesdusCFDT demandent comment et effectuéela
prise en compte des 3,55% pour |esOSD pour lepaie-
ment desjoursde CET et lesheuresde déplacement.

Il 'y a aucune prise en compte actuellement.

L’ affairedes 3,55% refait surfacesur cesujet, et
cesont lessalariésconcernéqui en font lesfrais...
L essalariés «lesmémes» concer nésunedeuxiéme
foisen attente.

3- LeséusCFDT demandent s laprimed’ équipe est
bien priseen comptedansle CET et s il y aunimpact
sur lecalcul delapension deretraite.

C’est un point qui sera remonté au siége pour exa-
men, car descasvont arriver et ce sont les 12 der-
niersmoisqui rentrent dansle calcul dela pension
des OSD. Concernant la consultation de I’ état du
compteur CET, un document écrit sera établi et
fourni a chaque salarié apresla mi-juillet eninté-
grant les 2 jours reversés dans le CET pour cha-
gue salarié. La visualisation du compteur infor-
matigue reste toujours impossible.

Troisemequestion et toujoursl’impact des 3,55%
qui fait son bonhommedechemin. Et oui ! Jamais
deux sans trois, les salariés peuvent étre en at-

tenteunetroisemefois... || faudrabien uneréac-
tion delapart delaDirection car I’addition com-
mence a étrelourde, sans parler du rattrapage a
effectuer par les services impactés par cette sur-
chargedetravail. Bon couragea eux...

4- Les@usCFDT demandent si lesfuitesd’ eau suite
aux derniersorages sont bien recenséeset quelles sont
lesactions préventives et curatives engagées.
L'inventaire des fuites est réalisé, des travaux sont
€N cours et exécutés pour certains.

On abien noté par nous mémes que destravaux
ont étéréalisés, il faudrait peut-étrerenforcer le
préventif.

5- LesélusCFDT demandent que le passage piétons
soit clairement défini et matérialisédelatravée O8 a
T8.

Il'y a actuellement un char en panne qui devrait
étre déplacé en semaine 28. Un renfort du marquage
va étreréalisé.

Ce sujet n'est pas nouveau, il existe également
des box sur le centre et des moyens de déplace-
ment des matériels. Lerenfort du marquage ne
pourraquerenforcer lasécuritédes piétonsqui
certaines fois se posent la question du meilleur

6-LesdlusCFDT demandent s | entrepriseaprisdes
dispositionsen casde pandémiedelagrippeA.

Un plan d’ action est en cours d’ élaboration, et des
rencontresvont se dérouler aveclamédecinedutra-
vail et |e service prévention desrisques afin de met-
tre en place un plan de continuité d’ activité.

Pour les élus CFDT, il est clair que la Direction
est dans|’obligation de prendreles mesures né-



cessairesafin d’assurer lasantéet la sécuritéde
tous ses employés avec |‘obligation de résultat
(article L.4121-1du code du travail). D’ailleurs,
I’obligation depréparer I’entrepriseaune pandé-
miegrippaleest preéciséedanslacirculaire 2007/
18 delaDirection Généraledu Travail. Lerisque
«pandémie» est bien-sir a prendreen comptedans
le document unique d’évaluation des risques,
commetouslesautresrisques.

7 - LesélusCFDT demandent desinformations con-
cernant I’ avancement des salariés CC (avancement,
primes, passages cadres).

\ous avez déa eu des réponses dans le cadre des
NAO (négociations annuelles obligatoires) comme
le pourcentage d’'avancements attribué de 10%,
ains quelebudget attribué pour lesprimesde 0,3%
pour lescadreset de 0,5% pour lesmensuels. Autre-
ment lacommissiondesuivi n"apluslieud ére. Les
résultatslocaux sont remontés et consolidés en cen-
tral et présentéslorsdela NAO du début d’ année.

Néanmoins, je peux vousfaire une présentation lors
du prochain CE sur la quantité au niveau des AC et
Al. Pour ce qui concerne les avancements ils sont
de 21 pour DPS. Pour les passages cadres, ils sont
au nombre de 4, 3 par la voie dela prise en compte
del’expérience et 1 par la voie diplémante.

Pour cequi est de passage de catégoriell enlll,ily
aura 22 passages avec prise en compte sur le bud-
get des Al.

Une fois encore, tout se «joue» en central.
M.Marcon a admis néanmoins qu’ un minimum
d’infor mations sont dues aux représentants des
salariés. Il n’en reste pasmoinsquec’est un peu
dur pour sy retrouver. On navigue plutét comme
sur laTamiseen plein «fog» (brouillard). Quand
on parledetransparence! L esquestionnairesne
font pastout, un peu declartépour lesreprésen-
tants des salariés est nécessaire. La CFDT ne
s accroche pasau terme«commission» qui irrite
laDirection, maisuneréunion en groupedetra-
vail s'est dga réalisée dans d’autres domaines,
et tout lemonde a éé constructif...

8 - Lesélus CFDT demandent que laliste des mé-
daillésdutravail soit affichée au plustét pour queles
personnel sconcernés puissent vérifier afind' éviter les
erreurset lesoublis

LeBl aétéaffichéle8juin, il aeuquelqueserreurs
maisil y a toujours la possibilité de faire réaliser
desmédaillesenlocal.

Letravail pour lessalariés pouvant bénéficier dela

médaille par anticipation est en cours de réalisa-
tion.

Pour laCFDT, leplustét est lemieux... et leres-
pect desaccor dsincontour nable...

Questionsorales:

LesdusCFDT demandent quelasaledeformation
«Marsalle» soitremiseenéat :

B miseenplaced extincteurs,

B remiseaux normesdel’ dectricité (branchements
informatiques),

B miseenplaced uneclimatisation,

B amdiorationdumobilier,

B amdiorationdel’isolation phonique.

Le chiffrage de la remise en état est réalisé, cette
salle est indispensable comme salle de formation.
D’ autres salles sont nécessaires et une étude est en
cours pour en réaliser dans|’ancien batiment UD.
Il faudra également que I’ on réalise une veéritable
salle d’'information, car nous ne disposerons plus
delasalle EPORA ( ex-ECIT).

LesélusCFDT commebeaucoup desalariésutili-
sateursont fait «remonter» leur mécontentement
guant aux conditionsdetravail danslasalle«Mar-
seille». Un petit coup de «jeune» sera appr éciable
avec la prise en compte des aspects sécurité et
conditions de travail. La création des salles de
formation supplémentairesest un plusindéniable
tout commelaréalisation d’unevéritablesallede
réunion prochedesutilisateurs.

Un compte-rendu qui seterminesur unenotepo-
sitive, C'est presque une surprise étant donnéla
teneur des réponses de la Direction aux autres
guestions de vos élus CFDT. Nous n’en restons
pas moins motivés pour faire que les problemes
dessalariés soient bien prisen compte, et quela
Direction metteenfin les «bouchéesdoubles» pour
apporter desréponsespositives aux salariés. Des
réponses satisfaisantes de la Direction apporte-
raient un rayon desoleil justeavant lesvacances.
Celaneserait-il pasjudicieux et appr eciable?
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La CFDT, c’est faire.

Pour lesélusCFDT : Philippe Petit



