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Roannele 15 avril 2009

Char ge/effectifs Roanne : Acte 2!
L a Direction apportedes preéecisions...

Cetteréunion était la suite convenue de celle du 8 décembre 2008 qui répondait a une demande de présen-
tation de la Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences clairement exprimée par le CFDT lors
de différentes réunions de CE. Latrajectoire d’ ensemble se confirme avec des évolutions liées a desfinsde
programmes ou a desdiminutions d’ activités mais également, et ¢’ est un peu nouveau, avec la mise en place
de nouvelles activités comme I’ Aravis ou le revalorisation EBG qui restent néanmoins soumises a la confir-
mation des contrats. Cette fois, la Direction ne s est pas contentée d’ aborder |a production DPS mais a
évoqué des évolutions dans des secteurs d’ entités hébergées comme DSC et DED rejoignant en ce sensle
souhait dela CFDT, représentée par Yves Thoral et Philippe Petit, méme si ces secteursn’ ont été appréhen-
dés que d’ une fagon trés partielle. La Direction a répondu qu’ elle n’ évoquerait dans ces réunions que les
évolutionsen terme d’ effectifs et de charge et que pour DED et DSC €elle présentait cejour, les deux secteurs

impactés par des évolutions.

Pour DPS, confirmation des prévisions:

* Ligne10RC : lafin du programme en 2010 provo-
guerabien desreclassementsde salariésen 2009. Les
reclassements sefont moinsvite que prévu étant donné
guecetteligneassurel’ activittARAV IS montage. Qua
tre salariés sont formeés pour son montage. Un noyau de
14 salariésest prévu d étreaffectésur I’ activité Revalo
EBG, d autres salariés seront dirigésversles secteurs
VBCI montage et structure. Cequi est valable pour les
directs!’ est auss pour lespersonnelsindirects.

* MCO/SYS: c'est lafin desrénovations BV10RC
puis des 10P et |a baisse de cadence desbalanciers...
L’ effectif projetépasserait de25a18. 1l n'y apaseude
mobilité entredécembre et mars, maisunevers PFL en
avril et 3autres sont programmeéesversVBCl/Montage

* VBCI/M : | effectif doit passer de40a54 sdariés. |

y aeu4 mobilitésdepuisdécembre, 3autresen avril et 2
sont prévuesen mai. LaDirection, pour pallier aux ris-
quesdeglissementsdesaffectations, prolongeracertains
contratsd' intérim.

* VBCI/S: laDirectionaprécisequelaproductivités éait
améioréeet quelenombrede caissesaproduire passait

de 127 4116. On compte une mobilitéafin marset une
autreest prévueenavril. Lacibled effectifspassede44 a
49 enintégrant lachargeliéeal’ Aravis, au rapatriement
delacarapaceet au soutien pour I’ usinaged’ d émentsdu
Caesar rédiséshabitudlement aBourges.

* Caesar : |'effectif projeté passerait de 12 a 11, la
Direction expliquelemaintien actuel deseffectifspar la
priseen comptedu 105L G et du renfort éventuel ME76.
Cependant, des prétsde personnel s pourraient étre en-
visagésau 2°™ semestre.

LaDirection aensuite présenté deux nouveauix chantiers
aur lesquelsdletravalle:

* Lignepenture: | effectif de15restelacibleenvisa-
géepar laDirection. Desévolutionsversle métier de
préparateur sont envisagées. Pour laDirection, lacharge
decesecteur et trésfluctuante et difficileagérer. Deux
salariés sont actuellement en pré&t aBourges.

* Gestion deproduction : laDirection afait ressortir
guel’ étude menée début 2009 démontrait un manque
d effectif afin d’ assurer lesmissionsdeslignesde pro-
duits. Apréslesactions engagées, 5 personnesont de-
mandé une évolution de carriereverscemétier. On pas-
serait aun effectif de 21 puis de 26 en 2010. Pour la
Direction, lesactionsengagéesont portéleursfruits.

PS : tous les chiffres en terme d’ effectifs concernent des postes en CDI Nexter.



CONCLUSION pour DPS:

LaDirection confirmelesprévisonsdefin 2008 bien
que certainesévolutionsde charge soient confirmeées
commela TC1.2 du VBCI ou le 105 LG et d'autres
fortement espérées comme |’ Aravis et la prise en
compte de I'EBG Val. Elle a également évoqué le
nombre de départs prévisionnels 55/15 qui est de 17
de 2009 a 2012. Lerecrutement en CDI sera excep-
tionnel et limité a des situations spécifiques.

LaCFDT revendiqueplusieur srecrutements sur des
postesspécifiqueset durables. Lecasdu rapproche-
ment de UD/PFL qui n’a pas é&étraitéau coursde
cetter éunion et qui engendreun nouveau typedefonc-
tionnement avec DSC dait faireégalement I’ objet de
touteslesattentions. LaDirection arépondu qu’ele
travaillait sur lesujet et qu’ellerépondrait al’ attente
delaCFDT lorsdelaprochaineréunion. S lesautres
secteur svont connaitreunebaissedel’ intérim, il faut
cependant tenir comptedu contextegénéral et quel-
guesembauchesdansdessecteur scommelasoudure,
I’usinage, la gestion de production, et desméthodes
restent crédiblesvisavisdelacharge, du rapatrie-
ment d’un peu desous-traitanceet du démarragede
certainesactivitéscommel’ Araviset I'EBG. Lesélus
CFDT regteront vigilantsa ces évolutionset al’em-
ploi qui Sy rattache.

Situation de DSC/ACN :

La présentation a été réalisée par M.Denis Mayer
et M.Jean-Louis Chomette. Actuellement le ser-
vice compte 40 personnes et doit assurer trois
grands types de missions que sont : le maintien en
condition opérationnelle des VBCI, les rétrofits
(Leclerc, 10RC, Sit) et les valorisations espérées
ains que la Hot Line et retour d expérience pour
les produits Nexter. En terme d’ évolution, on voit
un besoin prévisionnel concernant I’ activitée MCO
de 2 a 5 personnes (2010-2011). L’ activité
Rétrofit peut servir de «réservoir» pour absorber
une éventuelle sous charge.

Pour la CFDT, il faut analyser treés précisément
cesnouvellesactivités et I’ organisation qui en dé-
coule, tout ceci pouvant générer delacharge sup-
plémentaire. |l faudrasuivrel’ évolution de ce sec-
teur attentivement tout comme I’ évolution de
DSC au global, mémesi laDirection affirmequ’il
n’y apasd’ autresmouvements. Un point est fait
tousles2 moisen CE et laCFDT ne manquera
pasd’intervenir pour que des précisions soient
apportées en terme de charge et d’ effectifs car
latransformation du serviceest bienréelle et ses
obj ectifs évoluent sensiblement afin derépondre
alaréalisation desnouveaux contrats.

Situation de DISQ/IEN :

La présentation a été realisée par M.Jean-Marie
Mathelin. L’ effectif actuel est de 24 personnes et
le responsable de I’ entité a fait ressortir le dése-
quilibre entre les opérateurs d S(8) et lestech-
niciensd’ s(11). Concernant lachargeil apré-
ciséqu'il y avait moins de dével oppements majeurs,
mais plus de petits essais. L’ objectif premier est
de remonter le nombre d’ opérateurs essais (+2a3)
et dediminuer celui destechniciensd essais (-233).
La CFDT veillera a ce que cette évolution n’ait
pas pour conséquence un déclassement des per-
sonnels dans un secteur dé§ja socialement diffi-
cile... M.Mathelin ne cache pas qu'il compte tis-
ser des liens plus éroits entre DED et DSC pour
réussir cette opération d' ajustement des effectifs.

Lorsdecetteréunion, laCFDT aclairement
exprimélebesoin defaireun point sur I'ac-
tivité PFL englobant la charge de I’ ex-UD.
LaDirection S est engagéea mettrecepoint
al’ordredu jour d’une prochaine réunion.
Les représentants CFDT interviendront
également si nécessaire plus globalement
sur lesactivités DSC et DED et sur les évo-

lutions liées a la char ge DPS.

7

N

C'est en anticipant sur les évenements qu’on les maitrise !
La GPEC reste un outil essentiel de management de
I’Emploi et des Compétences...

N’ hésitez pas, rgoignez la CFDT !

Adhérez a une organisation responsable et constructive !
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